EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DEOBIERNO EN
SESION CELEBRADA EL DIA 4 DE ENERO DE 2022

1.- Constitucién de la Junta de Gobierno de laadude Sevilla.

2.- Delegacion de competencias.

ACUERDO

“PRIMERO.- Delegaren los Titulares Delegados de Areas de Gobielagestion de las
materias propias de sus respectivas Areas y Deleges, con el alcance que se especifica:

1.1.- ALCANCE COMUN.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicio®pras municipales.

1.2.- ALCANCE ESPECIFICO.

. En el Titular del Area de Héabitat Urbano y Cohesi@ocial:

- La gestion de los procedimientos para la expédiae los informes de disponibilidad de
vivienda adecuada, como documento necesario par@agrupamiento familiar de los extranjeros
residentes en Espafia, previstos en la Ley Organie@00, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia y su i@teign social y en el art. 42 de su Reglamento
aprobado por el R.D. 2393/2004.

. En el Titular del Area de Presidencia y Hacienda:

En su calidad de Vicepresidente de la Agencia Taitia de Sevilla:

- Resolver los recursos extraordinarios de revisiGnaguellos actos dictados por
el Gerente de la Agencia Tributaria de Sevillapgateria sancionadora.

- Determinar los médulos anuales y las cantidadessuaies a cuenta para la
aplicacion del programa de productividad de la AganTributaria de Sevilla, con
arreglo a las normas de evolucion del programa #ado.

- Aprobar las cuentas de recaudacion y/o la concifiaade saldos y valores de la
recaudacion de ingresos municipales cuya gestitiescomendada a otros organismos
0 empresas municipales.

. En el Titular del Area de Recursos Humanos y Mod&acion Digital:



- La declaracién de servicios publicos esencialessta Corporacion en los supuestos
gue sea necesario para garantizar la prestaciéodeservicios municipales, conforme
a lo exigido en la normativa de aplicacion.

. En el Titular del Area de Gobernacion, Fiestas Mags y Area Metropolitana:

- La incoacidn, y resolucion de los procedimiendesciplinarios del personal al servicio

del Cuerpo de Policia local, por faltas disciplimnas, excepto la sancién de separacién del
servicio.

. En el Titular del Area de Salud y Proteccién Animal

- Otorgar las licencias administrativas para la &tia de animales potencialmente
peligrosos.

SEGUNDO.- La competencia para el otorgamiento decd#dificacion provisional y
definitiva de vivienda protegida, de conformidad dos requisitos establecidos en la normativa
autonomica, sera ejercida por la Gerencia de Urlsamb.

TERCERO.-

3.1- Delegaren los Presidentes/as de las Juntas MunicipaledadeDistritoslas siguientes
competencias y atribuciones en el ambito territbidg los respectivos Distritos con alcance
comun:

1. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios yrab municipales.

2.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la oatighn de subvenciones nominativas.

3.- Convocar y otorgar subvenciones regladas y speee, premios y becas, asi como la
autorizacion, disposicion del gasto y el reconoeimd de las obligaciones de ellas derivadas.

4.- Aprobar los convenios de colaboracién con ed&bs ciudadanas, excepto cuando
impliquen subvenciones de caracter excepcional.

3.2- El contenido competencial, de los Distritos Mupdles en su ambito territorial, sin
perjuicio de su posterior concrecion y desarrollediante Resolucidén de Alcaldia, es el siguiente:

1.- Expedir los documentos acreditativos de empaaroento.

2.- Desarrollar el Plan Sociocultural de ocupacidal tiempo libre en su @mbito territorial,
asi como impulsar la organizacion y puesta en mam los cursos monograficos incluidos en el
mismo.

3.- Impulsar la puesta en marcha y organizaciémpagramas de extension cultural.

4.- Impulsar la organizacion y desarrollo de lassfias populares en los barrios.

5.- Organizacion de Programas Culturales para meger



6.- Organizacién de cursos de formacion en género.
7.- Ejercer la direccién del personal funcionaridszrito al Distrito.

8.- La recepcion y traslado a los 6rganos muniagatompetentes para su tramitacion, de
los documentos dirigidos a los Registros Auxiliadeslos Distritos, y, asimismo, actuaran como
centros de recepcion de documentos que los intdossairijan a los Organos de las
Administraciones Publicas, excepto en ambos casgmdo se trate de documentos relativos a
proposiciones de participacion en licitaciones pcis.

9.- Colaborar con las Areas y Servicios competeatesiateria de comercio ambulante.

10.- El asesoramiento e informacién a los consuneslen colaboracion con la OMIC en lo
relativo a las hojas de reclamaciones, funcionesadéunta arbitral de Consumo o cualquier otra
informacion de nivel basico.

11.- Fomento, desarrollo y divulgacidon de las ddtdes desarrolladas por las distintas
entidades y asociaciones ciudadanas y por la prgpiata Municipal de Distrito en orden a la
participacion ciudadana.

12.- Propuesta de usos de los edificios escolaedDdstrito para actividades educativas,
culturales o recreativas, complementarias de laethota y fuera del horario escolar.

13.- Propuesta de programas educativos para elrDost

14.- Proponer los cambios de denominacién de las \dublicas, previo informe del
Servicio de Estadistica. Proponer cambios de demacmdn de parques, mercados, centros
comerciales del barrio, edificios y centros munatgs.

15.- Seguimiento de las incidencias y propuesta®siérabajos de limpieza y porteria de
cada uno de los Centros Publicos docentes de lihfartte Primaria existentes en el ambito del
Distrito.

16.- Proponer las obras de conservacion y manteitoi asi como las inversiones de los
Centros Publicos docentes de Infantil y de Primaéstentes en el Distrito.

17.- Propuesta y seguimiento de actuaciones deraem, mantenimiento de zonas
ajardinadas, viario y espacios publicos en los Eig$, contratadas al efecto.

18.- Trasladar a las Juntas Locales de Seguridasl paopuestas de actuacion de los
Cuerpos de Seguridad en el ambito territorial.

19.- Propuesta de establecimiento de zonas peasnal
20.- Propuesta de itinerario de transporte publico.

21.- Propuesta de ordenacion del trafico en el iitist



22.- Proponer al Area de Economia y Comercio, Reftss con la Comunidad
Universitaria y Area Metropolitana, la construccidle nuevos mercados y la supresion, reforma o
demolicion de los existentes.

23.- Colaborar en la gestion administrativa munadiprentanilla Unica.

CUARTO.- Delegaren los Titulares de las Coordinaciones Generalles siguientes
competencias en su ambito de actuacion:

4.1.- ALCANCE COMUN

1.- Resolver los expedientes de responsabilidadnpaiial, asi como la aprobacién y
disposicion del gasto y el reconocimiento de lagawion derivado de los mismos.

2.- Tomar conocimiento, acatar e instar a los érgammunicipales competentes la
ejecucion del fallo de las distintas resoluciongdigiales.

3.- La resolucion de la concesion de vacacionesnnjsos por asuntos propios de todo
el personal adscrito directamente a la correspontieCoordinacion General.

4.2.- ALCANCE ESPECIFICO

. Delegar con caracter especifien la Coordinaciéon General de la Alcaldidas
competencias delegadas en el apartado Quinto 19€Directores Generales, respecto
de los procedimientos y expedientes de las UniddeéésServicio de Alcaldia, de la
Direccion General de Alcaldia, de la Direccion Gmlede Comunicacién y de la
Secretaria General.

. En la Coordinacién General de Gobernacion, Fiestaslayores y Area
Metropolitana:

- La resolucion de las solicitudes de permisos, b@ny vacaciones del personal
funcionario y laboral adscrito al Servicio de Pren#dn y Extincion de Incendios y
Salvamento.

QUINTO.- Delegar en los Titulares de las Direcciones Generaldas siguientes
competencias, en el ambito de sus respectivas inees, con el alcance que se especifica:

5.1.- ALCANCE COMUN.
1.- Iniciar, ordenar e instruir y resolver los predimientos administrativos, salvo la de
aguellos que se reserve la Junta de Gobierno, o spudayan delegado expresamente en los

Titulares Delegados del Area, Delegacién o Coordiras Generales.

2.- Las competencias que las Ordenanzas y Reglambhinicipales atribuyan a su ambito
de competencias.

3.- Los actos sucesivos de ejecucion de los acaexrdoptados por los Organos ejecutivos.



4.- La incoacion de expedientes sancionadores, mombramiento de Instructor y
Secretario.

5.- Las medidas de restauracion del ordenamientidigo y la imposicion de sanciones que
afecten a materias propias de sus respectivas Divees Generales hasta la cuantia maxima
autorizada por la legislacion y ordenanzas vigentsalvo las que hayan sido delegadas
especificamente en otros 6rganos y en la Gererecia dgencia Tributaria de Sevilla.

6.- La declaracion de caducidad y prescripcion a éxpedientes y aceptar la renuncia o el
desistimiento, salvo en los procedimientos que &g lreservado expresamente la Junta de
Gobierno.

7.- Las competencias que la legislacion de congratribuye al 6rgano de contratacion
respecto a los contratos menores y a los tramitadediante el procedimiento abierto simplificado
reducido regulado en el art. 159.6 de la Ley 9/20d¢ 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Esta competencia incluye aquellos pracéeitos tramitados como anticipados de gasto,
de caracter plurianual, o que afecten a dos ejeosicpresupuestarios, sin perjuicio de la
autorizacion previa a su aprobacion por parte dallar de la Direccion General de Hacienda y
Gestion Presupuestaria sobre su viabilidad en riéia@ las previsiones presupuestarias.

8.- Las devoluciones de fianzas de los contratogidichdos por cualquiera de los
procedimientos previstos en la legislacion vigente.

9.- El reconocimiento y liquidaciéon de las obligawés derivadas de los compromisos de
gastos legalmente adquiridos, incluidas las derasadle los contratos, sean administrativos o
privados, previa aprobacion del gasto por el érgamonpetente.

10.- Otorgar, disponer el gasto y reconocer la gation de subvenciones nominativas,
salvo en el caso de las Direcciones Generales darifd, en las que seran ejercidas por los
Presidentes de Distrito.

11.- La ejecucion subsidiaria de la que se derivigresos para el Ayuntamiento, siempre
gue no se trate de actuaciones urbanisticas.

12.- Las competencias del 6rgano de contrataciétodeontratos que traigan su causa
en el convenio que este Ayuntamiento tiene susmitda Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia para la adhesién al régirde adquisicién de bienes homologados.

13.- La aceptacion de la renuncia total del benafio a la subvencion concedida.

14.- La aprobacion de la cuenta justificativa dealalicacion de las subvenciones, salvo que
conlleve la incoacién o resolucién de un proceditoede reintegro, de pérdida del derecho al
cobro o de devolucion de cantidades indebidameateilgdas por el beneficiario, por importe
superior, en cualquiera de los supuestos anteriak$0% del total de la subvencién concedida.

15.- La resolucion de la concesion de vacacionpsrynisos por asuntos propios de todo el
personal adscrito directamente a la correspondidditeccion General.

5.2.- ALCANCE ESPECIFICO.



. En la Direccion General de Contratacion, Estadissicy Seguimiento
Presupuestario:

- Adquisicion por el Ayuntamiento de Sevilla de Ibgtws perdidos por no haber sido
reclamados por sus propietarios en el plazo estafieen el art. 615 del Codigo Civil y
su donacién, en su caso, a entidades sin &nimoude Iconforme al procedimiento
correspondiente.

- La concesion de unidades de enterramiento y la p&rny transmision de la
titularidad de las concesiones.

En la Direccion General de Consumo y Mercados :

- La autorizacion del establecimiento de condiciorespecificas de admision
solicitadas por titulares de establecimientos deeetaculos publicos y actividades
recreativas.

- La resolucién de los procedimientos sancionadorksgoncesion de autorizaciones
y licencias relativas a la empresa MERCASEVILLAj, asomo, cualquier otra

competencia que el Reglamento de Prestacion deci®ede mercados Mayoristas y el
Reglamento de Régimen Interior y Normas de Funomewrio de los Mercados Centrales
de Mercasevilla S.A. atribuya al Ayuntamiento y s@apetencia de la Junta de Gobierno.

- La renuncia al ejercicio del derecho de tanteo etraspaso de los puestos de los
mercados municipales.

- La asignacion de nimero de identificacion profeal@nlos Inspectores Veterinarios
y de Consumo.

. En la Direccion General de Medio Ambiente y Parguedardines:
- La concesion de licencias en el ambito de su DiéecGeneral.

- Imposicidén de sanciones por infracciones levesayes tipificadas en la Ley 4/1997,
de 9 de julio, de prevencion y asistencia en matee droga.

. En la Direccion General de Hacienda y Gestion Presestaria:

- Resolver los expedientes de devolucién de ingréemsjtados por las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento exceptuando lag qorresponden a la Agencia
Tributaria de Sevilla.

- La imputacion al ejercicio corriente de los saldibes los compromisos validamente
adquiridos del ejercicio anterior al amparo de lespuesto en la Base 32 de las de
ejecucion del presupuesto.

- Aprobar el reconocimiento de honorarios y premiescdbranza por los porcentajes
aprobados a organismos y Empresas que tienen emt@das la gestion y recaudacion
de ingresos municipales.



- La ejecucion de providencias judiciales o admimisttas de embargo, de acuerdo
con las bases de ejecucién del Presupuesto.

- Adoptar las resoluciones que se deriven de los meotos y expedientes
justificativos de los pagos correspondientes a apenes no presupuestarias.

- Aprobar los arqueos de tesoreria, con la periodicidjue se determine, y suscribir
las actas de arqueo.

- La autorizacion y disposicion del gasto y el reaimiento de la obligacién
derivada de las cuotas de amortizacion, interesesomisiones en los términos que
resulten de las operaciones de tesoreria o endeigdonpreviamente aprobadas por la
Junta de Gobierno.

- La autorizacion y disposicion del gasto y el reconoento de las obligaciones
necesarios para la ejecucion presupuestaria de doiditos para transferencias de
financiacion correspondientes a organismos autorgreatidades publicas empresariales
y empresas publicas municipales, Consorcios, Manoiades y otros Entes asociativos
en los que participe el Ayuntamiento y figurengnéglos en el Presupuesto.

- Resolver los acuerdos de compensacion.

- Modificaciones Presupuestarias, de conformidad tas Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

- Anticipos de Caja Fija: determinacion del montantegdificaciones, supresion o
suspension.

- Imposiciones (Operaciones financieras activas).

- Acordar la imputacion al presupuesto del ejercide,los compromisos validamente
adquiridos, que al cierre del ejercicio anterior habiese dado lugar al reconocimiento de
la obligacion.

- Aprobacién de beneficios fiscales, en aplicaciomedeOrdenanzas Fiscales.

. En la Direccién General de Recursos Humanos:

- La incoacién y resolucién de expedientes discipiosadel personal al servicio del
Ayuntamiento, por faltas leves, graves y muy grasesepto los del personal del Cuerpo
de Policia Local y la sancién de separacion delsso de los funcionarios.

- La contratacion de personal laboral.

- El reconocimiento del grado personal.

- La aprobacion de indemnizaciones, dietas y asisenadel personal del

Ayuntamiento, Concejales, miembros de la Junta al@igBno, personal eventual y demas
titulares de 6rganos municipales.



- La resolucién de solicitudes y reclamaciones salieeechos y obligaciones que
deriven de la aplicacion de los preceptos del Reglato del Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal Laboral, except® fdasoluciones de las solicitudes de
permisos, licencias y vacaciones delegadas en ongesnos directivos .

- La designacién y nombramiento de ponentes y apiébate cursos, seminarios,
coloquios, mesas redondas, conferencias, colabongesi o cualquier otra actividad
similar, asi como de los gastos que de ellas sévater destinadas al personal del
Ayuntamiento.

- El nombramiento y cese en comision de serviciosadscripcion y traslados
provisionales; la redistribucion y reasignacion efectivos del personal del Ayuntamiento.

- La declaracion de situaciones administrativas, @hgreso al servicio activo y la
concesion de permutas al personal del Ayuntamiento.

- Asignar el destino al personal de nuevo ingreso.

- Nombramiento y cese del personal interino.

- La gestion presupuestaria de los créditos destisad® atender gastos
correspondientes a las retribuciones del persomhlAd/untamiento, Concejales, miembros
de la Junta de Gobierno y personal eventual, ashaalel resto de competencias
delegadas como alcance especifico de la Direccéneral.

- El reconocimiento de servicios previos del persdunationario y laboral.

- La aprobacion de las bases de las convocatoriaprdeesos selectivos tanto de
ofertas ordinarias como de ofertas extraordinarisestabilizacion.

. En la Direccion General de Patrimonio Municipal e istérico Artistico:

- La aprobacion de los gastos derivados de las cud&scomunidades de los
inmuebles de propiedad municipal y del resto deuiglnles de los que el Ayuntamiento
disponga su uso y disfrute, en los términos reamyidn el contrato o convenio
correspondiente.

- Los actos administrativos de actualizacion de lamt@tos patrimoniales
mediante la aplicaciéon de los indices correctorae ge hayan establecido.

. En la Direccion General de Obra Publica Municipal:
- La aprobaciéon de los gastos derivados de agua, étiz, de los inmuebles de
propiedad y de uso municipal en los términos redogien el contrato o convenio

correspondiente.

. En la Direccion General de Movilidad:



- La incoacion y resolucion de los procedimient@csonadores por infraccion del
Reglamento para la prestacion del servicio de TUSSA

. En la Direccion General de Empleo y Apoyo a la E@nia e Innovacion Social:

0 En materia de gestion de personal contratado parejécucion de los programas de
empleo (incluyendo la figura de alumnos- trabajaorde Escuelas Taller) y de los
programas de promocion empresarial:

- La contratacién laboral.

- La gestion presupuestaria de los créditos destisado atender los gastos
correspondientes a retribuciones y seguridad sadghlpersonal laboral.

- La extincién de los contratos por las causas legaita establecidas en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demsé&sativa en vigor.

- El otorgamiento de permisos y licencias.

- La incoacién y resolucion de expedientes disciplosapor faltas leves, graves y
muy graves, salvo el despido disciplinario.

- El reconocimiento de servicios previos del persdalabral.

- La concesion de anticipos, ayudas y dietas, la lapcan, autorizacion, disposicion
del gasto y reconocimiento de la obligacién dertvatk ellas, con cargo a los créditos
asignados.

0 En materia de gestion de personal funcionario imerde programa para la
ejecucion de los programas de empleo y de los progs de promocion empresarial:

- El nombramiento y cese de personal funcionariarintede programa.

- La gestion presupuestaria de los créditos destisado atender los gastos
correspondientes a retribuciones y seguridad sodgll personal funcionario interino de
programa.

- El otorgamiento de permisos y licencias

- La incoacion y resolucion de expedientes discipiogpor faltas leves, graves y
muy graves, salvo el despido disciplinario.

- El reconocimiento de servicios previos del persofiahcionario interino de
programa.

- La concesion de anticipos, ayudas y dietas, la lapcan, autorizacion, disposicion
del gasto y reconocimiento de la obligacién dertvaitk ellas, con cargo a los créditos
consignados.

. En las Direcciones Generales de los Distritos:



- Resolver las solicitudes de reservas especiales pgarsonas con movilidad
reducida y residentes autorizados.

- Resolver la solicitud de emision de tarjetas dédesstes y usuarios de garajes para
acceder a zonas de acceso restringido al trafictad.

- Resolver la solicitud de vado permanente.
- Tramitar incidencias del bonobus de mayores.

- La realizaciéon de contratos de obras menores des@macion, mantenimiento e
inversiones de los centros publicos docentes d@aftihfy Primaria.

. En la Direccion General de los Distritos afectadper el Plan especial de Trafico
de la Feria de Abril:

- La resolucién de las solicitudes de emisién deetag de residentes y usuarios de
garaje, para acceder a zonas de acceso restringidwafico rodado, durante la vigencia
del referido Plan.

SEXTO.-Delegar en la Gerencia de la Agencia Tributaria dgevilla las siguientes
atribuciones:

- La incoacion, resolucion e imposicion de sanciorass,como el nombramiento de
instructor en los expedientes sancionadores indtisiipor infraccion a la normativa sobre
proteccion de animales, por la tenencia de animaetencialmente peligrosos y por la
Tenencia de armas, asi como los que deriven depliaa@ion de la Ordenanza para el
Fomento y Garantia de la Convivencia CiudadanaosrHspacios Publicos.

- La incoacion, resolucion e imposicion de sanciorass,como el nombramiento de
instructor de los procedimientos en materia deaioéiones a la Ordenanza de Circulacion
de Sevilla - distintas de las infracciones de t@ficirculacion de vehiculos a motor y
seguridad vial en las vias urbanas ya delegadasResolucion de Alcaldia- y en materia
de infracciones a la Ordenanza Reguladora del Tpang de Viajeros en Coches de
Caballos en el municipio de Sevilla.

- La incoacion, resolucion e imposicion de sanciorass,como el nombramiento de
instructor en los expedientes sancionadores indtsiipor infraccion de la Ordenanza
Municipal de Limpieza Publica y Gestion de Residdasicipales.

- La incoacion, resolucion e imposicion de sanciorass,como el nombramiento de
instructor en los expedientes sancionadores indtrsipor infraccién de la Ordenanza para
luchar contra la prostitucion y la trata con finge explotacion sexual en la ciudad de
Sevilla.

- La incoacion, resolucion e imposicion de sanciorass,como el nombramiento de
instructor en los expedientes sancionadores indtrsiipor infraccion de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Servicio de Transporte Ritbde Personas en Automoviles de
Turismo en el Municipio de Sevilla.



- La resoluciéon de los recursos de reposicion que isgrpongan en los
procedimientos sancionadores, cuya competencia@spor la presente delegacion.

SEPTIMO.- Delegar en la Presidencia de la Agencia de la Eriargy para la
Sostenibilidad de Sevillea siguiente competencia:

- Las competencias que la legislacion de contratabae al 6rgano de contratacion
respecto a los contratos menores y a los tramitatesliante el procedimiento abierto
simplificado reducido regulado en el art. 159.6 ldeLey 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

OCTAVO.Régimen juridico de las delegaciones

- Las delegaciones contenidas en el presente acwdrdicaran tanto la facultad de
dirigir los servicios correspondientes como la destgpnarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administratios afecten a terceros.

- La Junta de Gobierno podra revocar o avocar en quar momento las
competencias delegadas, tanto parcial como totalenen

- En ningun caso podra delegarse las atribuciones s@eposean, a su vez, por
delegacion.

- Las resoluciones dictadas en virtud de delegaci@mtibuciones pondran fin a la
via administrativa en los mismos casos y térmings gprresponderia a la actuacién del
organo delegante.

- La competencia para resolver los recursos, si pdaeren, correspondera al érgano
administrativo que hubiera dictado el acto objetordcurso.

- Las delegaciones tendran caracter permanente, sijuigio de la posibilidad para
conferir delegaciones para asuntos determinados, mu podran interferir aquellas, salvo
revocacion expresa previa.

- Las Delegaciones permanentes contemplados en sémbe acuerdo no quedaran
revocadas, por cambio del titular del Area, Delegacu Organo directivo, salvo que
expresamente asi se determine.

- Los expedientes de contratacion iniciados con aotelad a la Resolucion de
Alcaldia de determinacién de la estructura munit@si como del alcance competencial de
las Areas de Gobierno, seran tramitados por losadms que decretaron su instruccion
hasta que se produzca la adecuacion presupuestddaueva distribucién competencial.

- En los supuestos de ausencia de cualquier claseifoal, por enfermedad, etc.) de
los Titulares de Areas o Presidentes de las Juri¥asicipales de Distritos, las
competencias a estos atribuidas, seran ejercidas fas sustitutos legales, que se
determinaran por Resolucion de la Alcaldia.



- En los supuestos de ausencia, de cualquier clasmuricia, cese, funcional,
enfermedad) de los titulares de la Gerencia y d€tmrdinacion General de Empresas
Municipales, las competencias en ellos delegadagnsejercidas por el Coordinador
General de Alcaldia.

- En los supuestos de ausencia, de cualquier clasmuricia, cese, funcional,
enfermedad) del Titular de la Coordinacion Genedal Alcaldia las competencias seran
ejercidas por el/la titular de la Coordinacién Geaede Empresas Municipales.

- En los supuestos de ausencia, de cualquier clasmuricia, cese, funcional,
enfermedad) de los titulares de las CoordinacioBeserales de Areas de Gobierno, las
competencias en ellos delegadas seran ejercidadgsorespectivos Titulares de Area o
Delegacion.

- En los supuestos de ausencia, de cualquier clasauiicia, cese, funcional, por
enfermedad, etc.) de los Directores Generales taspetencias a ellos delegadas seran
ejercidas por los respectivos Coordinadores Geres;ab, en su defecto, por el Titular del
Area, Delegacion o el Presidente de la Junta Mumaicidel Distrito, con la salvedad
recogida en el siguiente apartado.

- En los supuestos de ausencia, de cualquier clasauiicia, cese, funcional, por
enfermedad, etc.) de los titulares de las DirecemiGenerales integrados en el Area de
Hacienda y Administracion Publica, el Area Bienes$acial, Empleo y Planes Integrales
de Transformacién Social, el Area de Transicion l&gia y Deportes y el Area de
Economia Comercio, Relaciones con la Comunidad édsitaria y Area Metropolitana, las
competencias a ellos delegadas seran ejercidaslgmrespectivos Titulares del Area o
Delegacion.

NOVENO.-Las competencias reservadas expresamente a la Jdet&obierno Locakon
las siguientes:

1.- Las que fueran legalmente indelegables.

2.- Nombramiento y cese en los puestos de librigmeson en virtud de convocatoria para
la provision con caracter definitivo de dichos ploss

3- La aprobacion de las bases de las convocatat@provision de puestos de trabajo.
4- La concertacion de operaciones de crédito.

5- La autorizacién de 6rdenes de pago a justifigda justificacion de los pagos atendidos
mediante este sistema, asi como la justificacioloslatendidos a través de Caja Fija.

6- La aprobacion de los convenios de colaboracidrgtocolos Generales de Actuacion o
instrumentos similares, excepto los atribuidos & Ryesidentes de las Juntas Municipales de los
Distritos y aquellos que se realicen para formalilees subvenciones nominativas.

7- La aprobacion de los convenios de patrocinio.



8- La convocatoria y el otorgamiento de subvengasd como la autorizacion, disposicion
del gasto y el reconocimiento de su obligacionysaluando hayan sido delegados expresamente
en los Presidentes de las Juntas Municipales d&ii® en las Direcciones Generales.

9- Aceptar subvenciones, acordar la renuncia tatgdarcial a las mismas y acordar los
reintegros.

10- Otorgar premios al personal de la Corporacide, conformidad con la reglamentacion
aprobada.

11- La gestion, la enajenacion y cualquier actodikposicion sobre el patrimonio del
Ayuntamiento.

12- La aprobacion de los programas de empleo y dsadollo econémico europeo,
nacional y autonémico.

13.- El desarrollo de la gestion economica y latigesde personal en aquellas materias que
no hayan sido delegadas especificamente.

14.- Las competencias que la legislacion de coosrattribuye al 6rgano de contratacion
respecto a todos los contratos salvo los tramitagos el procedimiento abierto simplificado
reducido regulado en el art. 159.6 de la Ley de t@dos del Sector Publico y los contratos
menores atribuidos a las Direcciones Generales moné al apartado 5.1, apartado 7 de este
Acuerdo.

15.- La declaracién de la prescripcion del dereclsb Ayuntamiento a exigir el reintegro de
las subvenciones concedidas y no justificadas.

La aprobacién de la cuenta justificativa de la apltion de las subvenciones cuando
implique la renuncia parcial del beneficiario asabvencidén concedida.

La incoacion y resolucion de los procedimientos rdategro, de pérdida del
derecho al cobro, o de devoluciébn de cantidadeshidthmente percibidas por los
beneficiarios, por importe superior, en cualquiata los supuestos anteriores, al 10% del
total de la subvencion concedida.

La declaracion de la prescripcion del derecho dbiende la subvencién otorgada.

16.- La autorizacion y disposicién del gasto yeanocimiento de la obligacion cuando se
financien con créditos correspondientes a variaga&t asi como la autorizacion y disposicion del
gasto en el caso de compromisos de gastos pluriesua

17.- El nombramiento de ponentes para la celebracié cursos, seminarios, coloquios,
mesas redondas, conferencias, colaboraciones auigltipo similar de actividad, excepto las
destinadas al personal del Ayuntamiento, asi camdod los gastos que del nombramiento de
ponentes se deriven.

DECIMO.- Los asuntos de competencia de la Junt&alsierno que tengan caracter de
urgencia suficientemente motivada y puedan segdbles, seran resueltos por los Titulares de



Area y Presidentes de Distrito que tengan atribuldagestion de las materias del Area,
Delegacion o Distrito correspondiente.

En los asuntos y materias gestionadas por los 8essy Unidades adscritos directamente a
la Coordinacion General de la Alcaldia y el res® @rganos directivos adscritos a la alcaldia, la
resolucién correspondera al Titular de la Coordin@at General de Alcaldia.

Las Resoluciones que se dicten por via de urgegci@ondran en conocimiento de la Junta
de Gobierno en la préxima sesion que se celebre.

UNDECIMO.- El presente acuerdo surtira efectos e@esa fecha de su adopcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficiad ¢a Provincia de Sevilla y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Sevilla.

DUODECIMO.- Del presente acuerdo se dara cuentRlaho a fin de que quede enterado
del mismo”.

Puede accederse al texto completo del acuerdosy easo, a los anexos que incorpore, a través de
la siguiente URL https://www.sevilla.org/verifirmaicode/VBNSPBT3GnrTIXUG69+wrPQ==

3.- Tomar conocimiento de Resoluciones dictadadapAlcaldia.




