REGLAMENTO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE SEVILL A

TiTULO |
Del Consejo y sus funciones

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Consejo Econémico y Social de Sevilla es el dogeolegiado de caracter consultivo y de partiégrade los Agentes
Sociales del municipio de Sevilla en materia ecanény social, y estara adscrito, con caracter agnativo, al Area o
Delegacion Municipal que la Alcaldia determine.

Articulo 2. Régimen juridico.

La organizacién y funcionamiento interno del Coodgjonémico y Social se regira por lo establecitelgresente Reglamento,
en el Reglamento de Participacion Ciudadana, 1a30é1992, de 26 de noviembre, de Régimen JurididagiAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comda, Legislaciéon de Régimen Local, el Reglamento Oiga del
Ayuntamiento de Sevilla, en cuantas disposiciomesean de aplicacion y por las normas de régimemnim que, para su
funcionamiento, dicte el propio Consejo.

Se establece como regulacién supletoria para aguadipectos no recogidos en el presente Reglaneegte derive de aplicar
por analogia el Reglamento del Consejo Econémigogjal de Andalucia.

Articulo 3. Autonomia.

El Consejo Econémico y Social de Sevilla goza dmalautonomia e independencia en el ejercicio sidusiciones y en la
gestion de sus recursos. El Ayuntamiento dotardistho de los recursos suficientes para el cumptfitniee sus funciones de
forma autébnoma.

Articulo 4. Sede.
El Consejo Econémico y Social tendra su sede eill&ewl Ayuntamiento dotara al mismo de los espadisicos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. Funciones y apoyo institucional.

1. Son funciones del Consejo:

a) Constituirse como foro de didlogo y cauce deigyaacion de los Agentes Econdémicos y Sociales ebGobierno del
Ayuntamiento, asi como de consulta y asesoramiprit@ipalmente en materia econémica y social.

b) Emitir informes sobre las propuestas, proyegtomrmas que pudiera desarrollar el Ayuntamientonateria econémica y
social.

c) Emitir informe con carécter preceptivo, y antis su aprobacién provisional por el Pleno del Agmiénto, sobre el
Presupuesto Municipal, las Ordenanzas FiscalesPlirses Generales de Ordenacién Urbana y los Regtas Municipales
sobre temas econémicos y sociales.

d) Emitir dictamenes sobre los asuntos que, cactarfacultativo, le sean solicitados por el GotmeMunicipal y el Pleno de la
Corporacién en materia econdémica y social.

e) Aprobar la Memoria de Actividades del Conseflevarla, dentro de los cinco primeros meses da aéd, al Gobierno de la
Corporacién Municipal.

f) Elaborar el Informe Socio Econémico anual dehiipio de Sevilla y emitir el dictamen corresparde.

g) Elaborar estudios, dictdmenes, informes y resmhes por propia iniciativa, en materia econéryisacial.

h) Debatir e impulsar acciones orientadas a la maejoal desarrollo de la vida econémica, socialiydadana de Sevilla,
especialmente en los temas que sean competenaiaatet publico local.

i) Dictaminar sobre todos los programas y medidasateria de Desarrollo Local, Empleo y Promociéori®mica.

j) Realizar y emitir andlisis e informes de lasificds y programas de Bienestar Social.

k) Realizar actividades divulgativas, formativasnpdas, encuentros, conferencias, congresos, rsmsau otras relacionadas con
sus funciones y de los miembros que lo componen.

I) Realizar el seguimiento de las grandes actuasionunicipales y metropolitanas de naturaleza eximady social.

m) Cualesquiera otras que la normativa vigente peadomendarle.

2. Los érganos y dependencias municipales debegpoionar toda la informacion y documentaciénesacia para que el
CESS realice adecuadamente las funciones enumenadsrticulo anterior.

TiTULO Il
De los miembros del Consejo

Articulo 6. Miembros del Consejo, nombramiento y mandato.

1. El Consejo estara formado por cuarenta y dombnies, de acuerdo con la siguiente composicién:

Grupo Primero:14 miembros en representacion de las organizacisindicales que hayan obtenido la condicién de mayo
representatividad, de acuerdo con la Ley Orgari¢E985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Grupo Segundal4 miembros en representacion de las organizacempsesariales con mayor representatividad, deéawen

la disposicion adicional sexta del Estatuto deTi@bajadores, segin Real Decreto Legislativo 1/188%24 de marzo.

Grupo Tercero14 miembros expertos cuya distribucion sera laisige:

A) Grupos politicoslUn miembro en representacion de cada uno de Ip®gipoliticos municipales.

B) Colectivos socialesSeis miembros expertos, propuestos por represestai#l asociacionismo vecinal, entidades de
economia social y de defensa de los consumidores.

C) Otros Expertos: El resto, hasta completar los 14, expertos en iomest sociales, econémico-empresariales y legales,
propuesta de la Alcaldia.

2. Los grupos de representacion existentes en mdefm podran organizar su funcionamiento interrigay las normas para la
representacion de los mismos, respetando en tedd@@revisto en el presente Reglamento.

3. Los miembros del Consejo Econémico y Socialrs@@mbrados por el Ayuntamiento de Sevilla mediddeereto de su
Alcaldia, en cada legislatura municipal, sin peifude su reeleccién.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro @epmaibdo la sustitucién de algunos de sus miemlarakiracion del mandato
de quien se incorpore por esta causa finalizardacprimera renovacion del Consejo posterior asubramiento.

4. Las organizaciones e instituciones representaaad Consejo podran proponer igual nimero deestgs que de miembros
titulares, que serdn nombrados por el mismo progedio.

5. Transcurrido el mandato de los/las Consejeragfagiue se produzca la renovaciéon de los/as missios miembros del
Consejo mantendran su condicion y cargos en fuasibasta que se produzca la renovacion.

6. A fin de garantizar la igualdad de género, nimggde los géneros debera estar representado esreentaje inferior al 40% en
cada uno de los grupos que conforman el Consejo.



Articulo 7. Incompatibilidades.

1. La condicion de miembro del Consejo serd incdibleacon el ejercicio de cualquier cargo o actaddque impida o
menoscabe el desempefio de las funciones que lgrspias. En particular, la condicion de miembro @ensejo serd
incompatible con la de:

a) Concejal/la, alto cargo o personal de libregiesiion del Ayuntamiento de Sevilla o Diputaciéoviicial.

b) Miembro del Parlamento de Andalucia.

¢) Miembro de las Cortes Generales y del Parlanteatopeo.

2. Suscitada la posible situacién de incompatiéiide algin miembro del Consejo, la Comisién Peemtan previa audiencia al
interesado/a, elevara al Pleno su propuesta, paraejestudie en la sesién ordinaria mas proximespecto.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, elembro del Consejo incurso en ella tendrd ocho gésa optar entre su
condicion de Consejero/a y el cargo incompatible.

Si no ejerciera la opcion en el plazo sefialad@nsendera que renuncia a su condicion de miembrGatesejo Econémico y
Social.

Articulo 8. Derechos de los/as Consejeros/as.

Los/as Consejeros/as actuaran en el ejercicio sifusiciones con plena autonomia e independencignto los siguientes
derechos:

a) Acceder a la documentacién que obre en podeZatedejo.

b) Disponer de la informacion de los temas o estudue desarrollen el Pleno, la Comision Perman&geComisiones de que
formen parte y de aquellas otras Comisiones queesamente soliciten.

¢) Recabar, a través del Presidente/a del Cons#gocpnformidad con el procedimiento regulado é& Reglamento, los datos y
documentos que sean necesarios para el ejercisiasdf@nciones, y no estén en posesion del Consejo.

d) Recibir documentacion e informacién de los ted@estudio que desarrollen las Comisiones de jor&aas que participen.
e) Emitir libremente su parecer sobre los asuntmsetidos a deliberacién en los Organos y Comisiatee§rabajo en que
participen.

f) Percibir las indemnizaciones que por dedicaci@presentacion y asistencia pudieran correspawleidé acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 del presente Reglamgui® las disposiciones internas que lo desarrollen.

g) Ostentar la representacion del Consejo en csiaattos hayan sido comisionados por el mismo, sijuipio de las
atribuciones que correspondan a la Presidenciagpviesidencias.

h) Participar con voz y voto en las sesiones d=idy de las Comisiones de que formen parte.

i) Asistir, sin derecho a voto, a cualquiera deCasnisiones de trabajo en las que no estan integrgadidiendo hacer uso de la
palabra, previa autorizacion del Presidente/a @ohaision.

j) Cuantos otros derechos sean inherentes a sicoimg funciones.

Articulo 9. Deberes de los/las Consejeros/as.

Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las Comési para las que hayan sido designados.

b) Cumplir lo preceptuado en el presente Reglamgren las normas de régimen interno que en su résadicte el propio
Consejo, guardando siempre las normas de respghigat y decoro inherente a este Organo.

¢) Guardar reserva en relacion con las actuacideléSonsejo, que por decisién de sus érganos $areleceservadas.

Articulo 10. Ausencias y sustitucion.

1. Todo miembro del Consejo que prevea la impadédil de asistir a una sesion del Pleno o a unddrwe una Comision
deberd comunicarlo, previamente, a la Presidemsipectiva. Si un miembro del Consejo ha estadonsusm mas de cinco
sesiones consecutivas del Pleno o de diez de las@onPermanente sin causa justificada, ellla Beesé/a podrd, previa
consulta a la Comisién

Permanente, invitar a dicho miembro a justificar gusencias, y en caso de no hacerlo, pedir ad¢mni2aciones de procedencia
gue consideren la oportunidad de proponer su gcistit.

2. El miembro suplente tendré los mismos derechaisligaciones del miembro titular tanto en el Pleomo en las Comisiones
y deméds 6rganos en que estuviera integrado.

Articulo 11. Vacantes y causas del cese.

1. Los miembros del Consejo Econémico y Social e\l cesaran por las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Finalizacién de mandato.

c¢) Declaracién de incapacidad o inhabilitacién mrdesempefio de cargo publico por sentencia firme.

d) Condena por delito doloso declarada por sergdimnie.

e) Por cese acordado por decreto de la Alcaldfapupsta de las entidades y organizaciones enrepy@sentacion actiien y que
en su dia los propusieron.

2. Las vacantes se proveeran en la misma formblesida para su designacion respectiva, por umgelgual al que restara al
miembro cuya vacante se cubra.

TiTULO 1Nl
De los érganos del Consejo
Articulo 12. Organos del Consejo.
1. Son 6rganos colegiados del Consejo:
— El Pleno.
— La Comisién Permanente.
— Las Comisiones de Trabajo.
2. Son érganos unipersonales del Consejo:
— El/La Presidente/a.
— Los/as Vicepresidentes/as.
— El/La Secretario/a.

Articulo 13. El Pleno del Consejo y sus funciones.

1. El Pleno del Consejo es el 6rgano superior diside y formacion de la voluntad del Consejo yaéstegrado por todos
los/as Consejeros/as.

2. Son funciones del Pleno:

a) Elaborar, debatir y aprobar los informes, resohes y dictdmenes en el marco de las competequeéi son propias.
b) Respecto a posibles modificaciones del preseegtamento:



1. Aprobar el anteproyecto de modificacion del Beggnto, cuando la iniciativa parta del propio Cimsequiriéndose el voto
favorable de dos tercios de los miembros presentes.

2. Cuando la iniciativa parta del Ayuntamientopinfiar con caracter preceptivo y no vinculante plag/ectos de modificacion
del Reglamento.

c) Elegir al Presidente o Presidenta.

d) Elaborar y aprobar la memoria anual de las idetiles del Consejo.

e) Elaborar y aprobar el proyecto del Presupuedt@dnsejo.

f) Crear las comisiones de trabajo permanentespenoanentes que considere necesarias.

g) Cuantas funciones y competencias le sean atebyior el Pleno del Ayuntamiento.

h) Cualesquiera otras que resulten de lo estalolericel presente Reglamento.

Articulo 14. Sesion Constitutiva.

1. Producida la renovaciéon de los miembros del €ongn el plazo de 15 dias la Alcaldia convocagiegidira la Sesion
Constitutiva del Consejo.

2. El orden del dia de la Sesién Constitutiva amhi& Unicamente dos puntos: Toma de posesion deiéwsbros del Consejo y
eleccién del Presidente/a.

Articulo 15. Primera Sesién del Consejo.

1. Tras la constitucién del Consejo, la Presidecoia/ocara la primera sesion ordinaria del Plendaeque obligatoriamente
habran de incluirse como puntos del orden del alieldccion de las dos Vicepresidencias y de losnimies de la Comision
Permanente.

2. La eleccién de las Vicepresidencias, tanto delp@ Primero como del Segundo se considerara vélidas candidaturas
propuestas reciben el voto de la mayoria de lombnies del Consejo presentes.

3. En lo referente a la designaciéon de los miembimé$a Comision Permanente, cada uno de los tigsogrcomunicara al
Presidente/a, antes del comienzo de la sesiomropaesta de candidatura. Esta se entendera aprpbeel Pleno, si reciben el
voto de la mayoria de los miembros del Consejoeptes. Las vacantes que pudieran producirse sei#iartas por otro
Consejero o Consejera del mismo grupo que quigginerila vacante, previa propuesta a la PresidedelidConsejo para su
validacién por el Pleno.

Articulo 16. La Comision Permanente. Composicion y funciones.

1. La Comision permanente estard compuesta parRsésidente/a, los/as Vicepresidentes/as y tpessentantes de cada uno de
los tres Grupos elegidos por el Pleno, para lossguén designados los correspondientes suplentsstaga asistida por el/la
Secretario/a del Consejo.

2. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestid@sgan encomendadas por el Pleno, incluida lsi@mile dictdmenes.

c¢) Adoptar las medidas necesarias para la aplicatgdas lineas generales de actuacion del Corsgmjahadas por el Pleno.

d) Colaborar con la Presidencia en la direccitadetuacion del Consejo.

e) Decidir la tramitacién y distribucién de las soltas, demandas y propuestas formuladas al Comegruerdo con lo previsto
en este Reglamento.

f) Decidir la realizacién de estudios, consultatiatamenes externos, a iniciativa propia o de lasi€iones de Trabajo o de los
grupos de representacion del Consejo.

g) Aprobar el orden del dia de las sesiones deloPle

h) Proponer la convocatoria de sesiones extragidmalel Pleno, que deberan ser convocadas porekidencia para su
celebracion en el plazo méaximo de quince dias tir piar la fecha de solicitud y conocer las que adriaquella o soliciten doce
miembros del Consejo.

i) Conocer la documentacion, informes y estudiasesarios para el mejor conocimiento por los miesolel Consejo de los
temas que se hayan de tratar en el Pleno.

j) Conocer la Memoria Anual de actividades del @jmsprevia a su elevacion al Pleno, para su apiobalentro de los cinco
primeros meses de cada afio.

k) Fijar las directrices y disponer lo necesaritaga elaboracién del informe anual sobre la siirageneral socioeconémica de
Sevilla para su posterior aprobacion por el Pleno.

I) Valorar el seguimiento de la efectividad de distdmenes, acuerdos e informes emitidos por es€oninformando de ello al
Pleno, al menos, una vez al afo.

m) Aprobar la propuesta inicial del anteproyectb Riesupuesto del Consejo que le presente el Brgsicb Presidenta como
tramite previo para su elevacién y aprobacion pBleno, asi como conocer y evaluar la ejecucidmigmo y su liquidacion.

n) Supervisar las actividades del Consejo, fijarcalendario y coordinar los trabajos de los distinbrganos colegiados y
comisiones del mismo.

0) Cuantas otras funciones le sean otorgadas poestnte Reglamento o por el Pleno.

Articulo 17. Las Comisiones de Trabajo.

1. Son Comisiones de Trabajo permanentes las de:

a) Hacienda y Presupuesto, responsable de elalosrgroyectos de los Dictdmenes relativos a Presmipuy Ordenanzas
Fiscales.

b) Economia, empleo, desarrollo y sostenibilid@sponsable de elaborar el proyecto del Informed®oon6émico anual del
Municipio de Sevilla.

¢) Urbanismo, vivienda y movilidad, responsable elaborar el proyecto de Dictamen del Plan GeneealOddenacion
Urbanistica.

d) Politicas sociales y servicios fundamentales.

e) Seguimiento de resoluciones y recomendaciones.

2. El Pleno del Consejo podra constituir Comisiahed rabajo para cuestiones especificas.

3. El acuerdo de creaciéon de Comisiones de Tradzapp cuestiones especificas establecera el plaglogge deberan constituirse
y en el que deberan cumplir con el encargo quesskdya encomendado por el Pleno.

4. Las Comisiones de Trabajo estaran compuestasyeme miembros, tres en representacion de cag@.gros miembros de
las Comisiones, sus suplentes y sus respectivasdBnees/as y Vicepresidentes/as seran designamtosl Pleno. Todos los
miembros titulares del Consejo que lo solicitercegto el Presidente, serdn miembros titulares Idegaos, una Comisién de
Trabajo permanente.

5. La Presidencia de la Comisién deberd organizdirigir las actividades de la misma, presidir Eesiones, ordenar y
moderarlos debates y trasladar las propuestaspondientes.

6. El/lLa Vicepresidente/a tendré las funcioneslgukelegue el/la Presidente/a y lo/a sustituirésao de ausencia.



7. Las labores de las Comisiones de Trabajo contand la asistencia de un miembro de los serviéiasicos del Consejo, que
desempefiara las funciones de Secretaria y levatirée las sesiones.

Articulo 18. El/La Presidente/a del Consejo.

1. El/lLa Presidente/a del Consejo es elegido pBtezlo del Consejo en su Sesion Constitutiva ayestp de la Alcaldia, previa
consulta a las organizaciones y entidades repezt

2. El cargo de Presidente/a del Consejo no setAuielo.

3. El/lLa Presidente/a ostenta la representaciodesejo y ejerce las acciones que correspondaisalo. Como representante
del érgano de participacion de los Agentes Sociddésnunicipio de Sevilla goza del tratamiento pecotario correspondiente a
la relevancia del 6rgano que representa.

Articulo 19. Funciones del Presidente/a.

Son funciones del Presidente/a:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion denSejo.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno yad€omisiéon Permanente, dictando las directricaseigdes para el buen
gobierno de las mismas, de acuerdo con este Uftigano, y moderando el desarrollo de los debates.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pjede la Comisién Permanente teniendo en cuentprigaiestas y peticiones
formuladas por sus miembros en los términos p@vish el presente Reglamento.

d) Visar las actas y disponer y velar por el exaataplimiento de los acuerdos del Consejo.

e) Dirimir los empates que se produzcan en laiaias con su voto de calidad.

f) Solicitar, en nombre del Consejo, la colaboradifie estime pertinente a instituciones, autorisladeganismos, entidades,
asociaciones y particulares.

g) Requerir, en nombre del Consejo, informaciénmlementaria sobre los asuntos que, con caracteegtieo o facultativo, se

le sometan a consulta, siempre que dicha informagsé necesaria para la emision del dictamen nirefar estudio.

h) Pedir al 6rgano demandante, previa consultéeabP a la Comisiéon Permanente, y si el asuntedairiese, la ampliacién del
plazo fijado en la orden de remision o en la siitde la consulta.

i) Presentar a la Comision Permanente la propuegtal de anteproyecto del presupuesto anual deis€jo, como tramite

previo a su elevacién al Pleno y remitir la propaiei®e anteproyecto ya aprobada al Delegado/a derdizc

j) Proponer a la Delegacion a la que se encuemtsarita las propuestas de gastos y la realizac®mrahtratos para el

funcionamiento del Consejo.

k) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, propondiel Pleno su interpretacion en los casos de dudasntegracion en los de
omisién.

I) Cuantas otras se le otorgan en el presente Regla, sean inherentes a su condicion de Presidentasuma por delegacion
de los demés 6rganos del Consejo.

Articulo 20. Los/Las Vicepresidentes/as y sus funciones.

1. El Consejo tendra dos Vicepresidencias, elegidasel Pleno a propuesta, cada una de ellas, sdeniembros del Grupo
Primero y del Grupo Segundo y de entre los mismos.

2. Las Vicepresidencias ejerceran las funcioneslgresidencia expresamente les delegue. A |asosfele sustitucion del
Presidente/a en los supuestos de vacante, auseraridermedad, se establecera un turno anual eagr&/itepresidencias,
comenzando por aquella que la Comisiéon Permanestgree.

3. Las Vicepresidencias seran informadas regulammeor la Presidencia sobre la direccion de lasidatles del Consejo y le
prestaran su colaboracién en todos aquellos aspatadas que sean requeridas.

Articulo 21. El/La Secretario/a.

1. El/lLa Secretario/a y, en su caso, los suplesgesn funcionarios municipales con la debida doatfén, serdan nombrados y
cesados por la Alcaldia, a propuesta del SecreBaieeral del Ayuntamiento.

2. El cargo de Secretario/a del Consejo no setiéuito.

Articulo 22. Funciones del Secretario/a.

El Secretario/a es el 6rgano de asistencia tégréchministrativa del Consejo y el depositario déelaublica de los acuerdos del
mismo, siendo sus funciones:

a) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiored$*teno y de la Comisién Permanente del Consejo.

b) Extender las actas de las sesiones del Pler® lg €omisién Permanente, autorizarlas con su fiyneh visto bueno del
Presidente/a y dar el curso correspondiente eclosrdos que se adopten.

c¢) Archivar y custodiar la documentacion del Comasppniéndola a disposicion de sus érganos y d€dwsejeros/as cuando le
fuera requerida.

d) Expedir certificaciones de las actas, acuerdicgimenes, votos particulares y otros documerdnfiazios a su custodia, con
el visto bueno del Presidente/a.

e) Colaborar con el Presidente/a en la elaborad&nanteproyecto inicial del Presupuesto anual Gmhsejo y preparar
informaciones periédicas sobre la ejecuciéon dehmis

f) Cuantas otras se le otorguen en el presenteaReglto, sean inherentes a su condicién de Seofatarasuma por delegacion
de los demés 6rganos del Consejo.

TITULO IV
Régimen de funcionamiento

Articulo 23. Convocatoria de las sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunird en sesion aidinada tres meses.

2. Asimismo, podré reunirse, con caracter extraarib, a iniciativa de la Presidencia, de la CodnisPermanente o de, al
menos, la tercera parte de los Consejeros/as.t&s @ss Ultimos casos, el plazo maximo para lbcatédn de la sesion sera de
diez dias.

3. La convocatoria de las sesiones se hara parRedsidente/a con una antelacion minima de diez di

4. Las sesiones extraordinarias del Pleno seréamocadas por el/la Presidente/a, con una antelaniéima de setenta y dos
horas.

5. La convocatoria, que contendra el orden detidika sesion, se realizara mediante correo eléctr¢mmensaje SMS o similar
a los miembros del Consejo en las direcciones éfaiebs designados por ellos al efecto. Adjuntocaten electrénico se
acompafiara la documentacion especifica sobre heasta tratar. Podra ampliarse el orden del dianitiree documentacion
complementaria hasta cuarenta y ocho horas anlescé&bracion del Pleno.

6. En las sesiones ordinarias podra ser objetelileedacion o, en su caso, de decision cualquigrtaso incluido en el orden
del dia, siempre que asi se acuerde por unanirdieléaos los miembros del Pleno al comienzo ded&s.



Articulo 24. Constitucion del Pleno.

1. El Pleno quedara vélidamente constituido, emgma convocatoria, con la asistencia de, al melusstercios de sus miembros,
y en segunda convocatoria, media hora méas tarddaasistencia como minimo, de un tercio de sugooentes; quérum que
deberd mantenerse durante toda la sesion, siendear& la presencia del Presidente y del Seaetalte quienes legalmente les
sustituyan.

2. En primera y segunda convocatoria sera necdagriasencia de representantes de los tres grupos.

3. Cuando un Pleno del Consejo no haya podido itains¢ en primera y segunda convocatoria por irgamecencia de
representantes de uno de los grupos, se celelasith sen tercera convocatoria, transcurrido uma Hesde la primera con el
mismo orden del dia, en la que no operara la cegin establecida en el apartado 2.

Articulo 25. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiemémime o por votacién. Se entenderan aprobadosaduosrdos por
unanimidad cuando sometidos por la Presidenciatea prscedimiento no susciten objecién ni oposiadnninguno de los
miembros del Pleno presentes en la sesion. No ooeredo el asentimiento unanime, el/la Presideritesmetera a votacion.

2. La votacion podra realizarse, a iniciativa dBidasidencia, por cualquiera de los siguientesegiiodentos:

a) Votacion a mano alzada: Levantando la manoriemep lugar los miembros del Consejo que prestewmosa aprobatorio al
acuerdo; en segundo lugar los que desapruebersmianyi en Gltimo término los que se abstengan.

b) Llamamiento publico: En que cada miembro seafndido por el/la Presidente/a y oralmente habra algfestar su voto
aprobatorio, desaprobatorio o su abstencién.

c) Votacion secreta: Por la que serén llamadosopten alfabético de apellidos, uno a uno, todostiesmbros del Consejo
presentes en la reunion, que depositaran su valo&nrna ante la Mesa, o mediante votacion mezanic

Este procedimiento se aplicara en todas las caestigue afecten personalmente a los miembros dekfio

3. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mageriaus miembros presentes, salvo la aprobaciorardeproyecto de
modificacion del Reglamento del CESS, cuando laidtiva parta del propio Consejo, que requeriraotd favorable de dos
tercios de sus miembros presentes.

Articulo 26. Votos particulares.

1. Los/Las Consejeros/as discrepantes, en todopaee, del sentir de la mayoria podran formuldividual o colectivamente
votos particulares, que deberan quedar unidosestducion correspondiente.

2. Los votos particulares habran de presentarseguoito ante el/la Secretario/a en un plazo maximouarenta y ocho horas, a
contar desde el final de la sesion.

Articulo 27. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion se redactara un acta que setilaescada Consejero/a junto con la convocatigita sesion siguiente, donde
debera someterse a votacion.

2. El acta, en su forma definitiva, sera firmadegifa Secretario/a con el visto bueno del Preg&la.

3. Alla misma se incorporardn como anexos, cuaedelscaso, los siguientes documentos:

a) Una relacién de las deliberaciones relativaseddboracion de los dictAmenes, que contendrartioiar el texto de todas las
enmiendas y votos particulares, incluyendo, cuaedopor llamamiento, el nombre de los votantes.

b) Las propuestas de las Comisiones competentes.

¢) Cualquier otro documento que el Pleno estimisjreshsable para la comprension de los debates.

Articulo 28. Caracter publico de las sesiones del Pleno.

1. Las sesiones plenarias del Consejo son publasbstante, para asistir a cualquiera de ellasgeerira solicitud por escrito,

previa autorizacion expresa del Presidente/a difidaicion de la persona asistente ante el Sednédar

2. Por decision del Pleno, determinados debatesipa#r declarados reservados. En todo caso, pasistir a las sesiones, sin
vOz ni voto, técnicos y expertos para asesoras anlembros del Pleno, previa comunicacién, autoidree identificacion segin

lo establecido en el punto anterior del preseriteudn.

Articulo 29. Comparecencias ante el Consejo.

1. Los miembros del Gobierno Municipal podran coraper ante el Pleno o Comision a peticion propigida a la Presidencia
del Consejo. Cuando la comparecencia fuera arRéerb, supondra la convocatoria del mismo con tar&straordinario o, en
su defecto, su inclusién en el orden del dia deefadn mas proxima a celebrar y que, en todo casé,antes de veinte dias
hébiles a contar desde aquella comunicacién oitslicSi la comparecencia fuese ante las Comisjdae®sion se convocara en
el plazo méaximo de cinco dias habiles para la Peenta y de diez dias habiles para las de Trabajo.

2. El Pleno o la Comisién Permanente podra saliit@omparecencia de cualquier Delegado/a, Dirkctte Area, Gerente de
Organo Administrativo o Sociedad Municipal, Contej@ualquier otro miembro del Gobierno Municipadra que explique en
cualquiera de sus 6rganos temas de caracter eanm@nsiocial relacionados con su gestion. La persolzaque se solicite su
comparecencia la efectuara en la reunién del 6rdeahGonsejo al que se le convoque.

3. El Pleno o la Comisién Permanente podra saliitaomparecencia de personas cualificadas téueit o representativas de
los distintos sectores econémicos y sociales deligipio, para informar sobre cuestiones sobre lgstaya de pronunciarse el
Consejo.

Articulo 30. Sesiones y quérum de la Comisién Permanente.

1. La Comisién Permanente, bajo la direccion desiente/a del Consejo, se reunira en sesiéon oi@ialmenos una vez cada
dos meses, pudiendo ser convocada con caractaoeditrario cuantas veces sea necesario. Las sestatr@ordinarias seran
convocadas por el Presidente/a por iniciativa jarapa solicitud de tres de sus miembros. En e8teditaso, el plazo méximo

para su celebracion seré de cinco dias.

2. Para la vélida constitucion de la Comision Pemenge serd necesaria la presencia de cuatro dmisugbros, mas ellla

Presidente/a y el/la Secretario/a 0 quienes legig legalmente.

3. Las sesiones de la Comision Permanente ser&ocames por la Presidencia al menos con setenta hatas de anticipacion,
remitiéndose a cada miembro la citacion con elrod#s dia y la documentacion correspondiente.

4. EllLa Presidente/a debera organizar y dirigir detividades de la Comision, presidir las sesionefenar y moderar los

debates y trasladar las propuestas correspondientes

Articulo 31. Sesiones y quérum de las Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo, en su sesion cotgifudeterminaran las normas de convocatoria gifuramiento de las
mismas, respetando, en todo caso, lo que estaddlpoesente Reglamento o el acuerdo de creacifasaaismas.

2. Las sesiones de las Comisiones de Trabajo serdocadas por su Presidente/a y para su validditmion sera necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros.



TiTULO V
Tramitacion de dictdmenes

Articulo 32. Dictamen del Consejo Econémico y Social.

1. Con carécter ordinario, los pareceres del Pé#nexpresaran bajo la denominacion de «DictameRale$ejo Econémico y
Social de Sevilla».

2. Los dictamenes se documentaran por separadimgdieéndose los antecedentes, la valoracion efdety las conclusiones,
con la firma del Secretario/a y el visto buenoResidente/a del Consejo. A dichos dictdimenes @aafiardn necesariamente
los votos particulares, si los hubiere.

3. Emitido el dictamen, se dar4 comunicacién dehmi al solicitante.

Articulo 33. Plazo para la emisién de informes y dictdmenes.

1. El plazo para la emisién de estudios, informdictamenes sera de treinta dias naturales congaplastir de la recepcion de la
documentacion.

2. Cuando la complejidad del asunto lo demandépekejo, dentro de los diez primeros dias desépcion de la solicitud de
informes, podra solicitar una ampliacion del pldeain maximo de quince dias naturales.

3. El plazo seréa de quince dias habiles cuandmeszte urgencia y oportunidad apreciadas por ehtayoiento asi lo aconsejen
y, en todo caso, cuando se emita informe sobreresupuestos y Ordenanzas Municipales.

4. Transcurrido el plazo sin haberse realizadoaiynciamiento correspondiente, se entendera cdengicho tramite.

Articulo 34. Informacion.

1. Para la emision de dictdmenes, el Consejo delséner de la documentacién necesaria parabaraeion de las normas que
le hayan sometido a dictamen; en el caso del Puestp Municipal, esta documentacién es la preestel articulo 168.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,gbque se aprueba el Texto Refundido de la LeyuRegra de las Haciendas
Locales. A partir de ese momento comenzard el faemla elaboracién del dictamen.

2. Las solicitudes de informacién y de documentasirealizaran por la Presidencia del Consejo.

Articulo 35. Procedimiento ordinario de tramitacion de dictimenen Comision de Trabajo.

1. Recibida en el Consejo la solicitud de dictaménforme y la documentacién correspondiente, leni8in Permanente o en
su caso el/la Presidente/a dara traslado de leitsdlia la Comisién de Trabajo correspondiente Pkesidencia del Consejo
comunicara a la Presidencia de la Comisién de joatlaobjeto de sus deliberaciones, el miembroadeomisién designado
como ponente, asi como el plazo dentro del cudtéegue concluir sus labores.

2. Del acuerdo de remisién a una Comision de Toa@jdara traslado a todos los miembros del Cordajmio a estos un plazo
para que formulen las alegaciones que estimenwyast

3. Transcurrido el plazo sefialado en el punto @mmfeel/la ponente, en un plazo de tres dias h&bdeberd presentar una
propuesta de acuerdo a la Comision de trabajo.

4. En la medida en que sea indispensable paraalosjos, cada Comision de Trabajo podra solicitar @omision Permanente
gue autorice al ponente para que, en relacion @mad concretos, puedan recabar el asesoramiergspdeialistas ajenos al
Consejo.

5. El resultado de los trabajos de la Comisiéntguron las alegaciones, los votos particularessyitdormes previos o
complementarios sera entregado a la Presidenciaatelejo para su inclusion en el orden del diadégliente sesiéon del Pleno
o de la Comisién Permanente. En esta sesionpelfiante o en su defecto el/la Presidente/a derl@sim de Trabajo expondra
el acuerdo de la misma pudiendo intervenir losrastde los votos particulares.

6. La Presidencia del Consejo, previo acuerdo dédmision Permanente, podra pedir a la Comisiémmébajo un nuevo
examen si considera que no se ha alcanzado el gedmnsenso necesario, no se han respetado fassidienes de este
Reglamento o si estima necesario un estudio congpimio.

Articulo 36. Presentacion de enmiendas.

1. Todos los miembros del Consejo podran presemaniendas individual o colectivamente en las Camiss de que formen

parte o en el Pleno.

2. Las enmiendas que se presenten para su delfyeeacel Pleno se formulardn conforme al siguipnbeedimiento:

a) Podran presentarse hasta veinticuatro horas deténicio de la sesion y deberan ser formulgdagscrito y firmadas por sus
autores.

b) Irdn acompafiadas de una exposicion de motivastauindicando si son a la totalidad o parciglesn este ultimo caso, si son
de supresion, modificacién o adicién, asi como @ parte del texto de la propuesta se refieren.ebasiendas a la totalidad
deberan incluir un texto alternativo.

¢) Como consecuencia del debate de las enmiendasrpadas en las Comisiones de Trabajo o en e),Rledran formularse

otras transaccionales.

Articulo 37. Deliberaciones en el Pleno.

1. El/La Presidente/a abrira la sesion, dirigisidebates y velara por la observancia del ReglamEstara auxiliado por los/las
Vicepresidentes/as.

2. A continuacién se celebrara un debate genebatss contenido de la propuesta, comenzando cioelvencion del Ponente
0, en su defecto, Presidente/a de la Comision guaddborado el dictamen, analizando las eventealesendas a la totalidad,
concediéndose la palabra a quienes la hayan adliciConcluido el debate se procedera a la votatgdrada uno de los textos
alternativos. Si alguno de ellos resulta aprobati®residente/a, mediante acuerdo del Pleno, dijairda apertura de un plazo
de presentacion de enmiendas parciales al texdmativo aprobado para ser discutidas en la progesgn.

3. Si no prosperase ninguno de los eventualessteatternativos al de la Comision, se procederéebhte y votacion de las
enmiendas parciales.

4. Cuando alguna enmienda sea aprobada se ineluigd texto, y la Presidencia del Consejo, asiglielda de la Comision
competente o del Ponente, podré proponer al Pénadaptaciones necesarias para que el textotukefisea coherente.

5. El texto final sera sometido a votacion. En asoo ser aprobado, la Presidencia, mediantedadet Pleno, podra remitirlo
a la Comisién correspondiente para un nuevo estugioceder a la designacién de un ponente querngesgna nueva propuesta
sobre la cuestion, a efectos de que se debatangisriza sesion o en la siguiente sesion plenaria.

6. El/La Presidente/a, por propia iniciativa o &igi@n de un miembro del Consejo, y previa consalta Mesa, podra, antes de
iniciar un debate o durante el mismo, limitar ehtpo de que disponen los oradores. La Mesa acoellaiérre del debate,
después de lo cual, el uso de la palabra sélo pmaréederse para las explicaciones de voto desfsuéada votacion y dentro
del tiempo fijado por la Presidencia.

7. El Pleno, a propuesta del Presidente/a, podnd@lacla suspension de la sesion, fijando el momentque ha de reanudarse la
misma.



TiITULO VI
Gestion econémica y regulacion supletoria

Articulo 38. Suficiencia de medios y autonomia de gestion.

1. El Ayuntamiento garantizar4 que el Consejo digpode las instalaciones y los medios materia&s)idos y humanos
suficientes para el ejercicio adecuado y auténoensud funciones.

2. El Consejo contard con una dotacion presupiesiaval suficiente. Las partidas presupuestasgmadas al Consejo no
tendréan vinculacién con las de ningln otro 6rgaleegacion del Ayuntamiento.

3. El Consejo contara con una Relacién de Puestdsabajo suficientemente dotada. La propuestaRieyRde modificaciéon de

la misma corresponde al Pleno del Consejo, quentétird a la Delegacion al que éste se encuenseigm para su visto bueno y
tramitacion. La Delegacion de Recursos HumanosAdeintamiento, en funcion de las disponibilidadesmularé el Proyecto

de RPT del Consejo y lo aprobaré por el proceditoiearrespondiente.

El personal del CESS quedara integrado en la éstaude la Delegacién a la que se encuentre anlssriConsejo, en cada
momento, y bajo la dependencia funcional de éste.

Articulo 39. Recursos econdmicos y presupuesto anual.

1. El Consejo Econémico y Social dispone de logisiges recursos:

a) Bienes muebles e inmuebles que le asigne eltAsianto de Sevilla.

b) Las consignaciones presupuestarias anualee @s&ghe el Ayuntamiento de Sevilla para el ejevde sus funciones.

c) Las subvenciones y aportaciones de la Unién gaaootros Organismos Internacionales, Estado, Gioladi Auténoma,
Corporaciones Publicas y de entidades privadaseueciban.

d) Los demés que puedan serle atribuidos con areeBlerecho.

2. A fin de elaborar la propuesta de presupuedtaldia o la Delegacion a que se encuentre adsmitaunicaré en el mes de
septiembre la cuantia total de recursos que se @signar al Consejo en el proyecto de Presupdesta Corporacion para el
ejercicio siguiente. El Consejo, de forma auténomhecidira la distribucion de dichos recursos en dagintas partidas
presupuestarias en funcion a las actividades o terevisto realizar. El Pleno del Consejo apieéProyecto de Presupuesto
del Consejo Econémico y Social y el mismo seraripm@do en el proyecto de Presupuesto de la Caipora

Articulo 40. Indemnizaciones a los miembros del Consejo.

1. Las organizaciones componentes de los grupesemiy segundo y los integrantes del grupo tergeneibiran las
asignaciones correspondientes destinadas a sufoaggaistos de dedicacion, representacion y asiatde sus miembros.

2. Los conceptos indemnizables y la cuantia deadielsignaciones se determinara anualmente medizargedo adoptado por la
Comisién Permanente y ratificado por el Pleno d®isgjo, en base al crédito global anual consigaaektos efectos dentro del
programa presupuestario del Consejo Econdémico Bt Sevilla.

DISPOSICIONES

Disposicion final.Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor a los qudfes de su publicacion integra en el «Boletini&fi de la provincia.

Disposicién derogatoria.

El presente Reglamento deroga el Reglamento dedeggmiconémico y Social de Sevilla, aprobado p&xemo. Ayuntamiento
en Pleno en sesion celebrada el de 28 de septiefal@2@12 y publicado en el «Boletin Oficial» detavincia de Sevilla namero
234, de 6 de octubre de 2012.



