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Empresarial

ACTA DE SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION
SOCIAL PARA LA ACTUACION N.° 1, PROYECTO PILOTO DE MEDIACION SOCIAL
CON MUJERES Y ENTIDADES DE MUJERES. PROYECTO SEVILLA EMPLEA-T
(PROGRAMA EMPLEA-T)

Identificador de Oferta: 01-2025-1712

N.° EXP.. 95/2024
N.° EXP JUNTA: ET7242024SE000000031

En Sevilla, siendo las 9 horas, del dia 20 de enero de 2025, se reune en la sede de la
Direccidon General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones, Hogar Virgen de los Reyes calle
Fray Isidoro de Sevilla de Sevilla n.° 1, la Comisién de Valoracion integrada por:

* Maria Dolores Castellano, Jefa de Seccién de Orientacién y Coordinacion Territorial
en sustitucion de M? Paz Marin Suarez, Jefa del Servicio de Programas de Empleo

* Rosario Fraile Gonzalez, Jefa Negociado de Insercion.
* Amparo Pitel Huertas, Jefa de Servicio de Igualdad.

Actuando como secretario de la misma Antonio Reina Montoya, Jefe del Servicio de
Administracion de Empleo.

El Ayuntamiento de Sevilla ha recibido subvencién en el marco del Programa EMPLEA-T
por parte de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, financiadas con Fondo
Social Europeo +, para el desarrollo de proyecto SEVILLA EMPLEA-T,

Se recibe la documentacién de las siguientes personas preseleccionadas por parte del
Servicio Andaluz de Empleo:

N° DE PERSONA CANDIDATA
ORDEN

1 JOSE CARLOS GARCIA DE MARTIN
2 SARA PEREZ ZARAGOZA

Los requisitos recogidos en el Articulo 29. Seleccién de las personas participantes de la
Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y el
fomento de la contrataciéon en el ambito de la Comunidad Autbhoma de Andalucia. Programa
Emplea-T. son:
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* Encontrarse en situacion de desempleo inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas registradas como paradas en el Servicio Andaluz de Empleo con el cédigo
37131069

* Ser menor de 30 afios.

* Benéeficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

« Estar en posesion de la titulacion correspondiente al puesto de trabajo al que pretenden
acceder

Los criterios de prelacion establecidos en el citado articulo 29 de la Orden de 3 de octubre
de 2024 para los casos de igualdad en la valoracién para proceder al desempate son:

1. La residencia en el municipio o entidad local auténoma beneficiaria. En caso de que la
entidad beneficiaria sea una entidad local auténoma, cuando no existan personas que
cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local auténoma para realizar el
desempate, la busqueda se ampliara al municipio del que forma parte.

2. El Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la entidad local auténoma
beneficiaria.

3. Lafecha de solicitud de ocupacién, de la mas antigua a la mas reciente.

4. La fecha de inscripcion como demandantes de empleo no ocupadas, de la mas antigua a
la mas reciente.

5. La mayor disponibilidad para el empleo.

El articulo 29.4 de dicha Orden, el cual establece que: “La entidad local beneficiaria
seleccionara a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose en la idoneidad de la
persona candidata para el puesto ofertado y en su formacion especifica relacionada con la materia a
desarrollar.” El Ayuntamiento de Sevilla, en la Resolucion de aceptacion de la subvencién de fecha
16 de enero de 2025, en su resuelve quinto, regula:

“Ordenar que, por la Direccion General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones se lleve a cabo la
contrataciéon de las 8 personas trabajadoras para el Proyecto SEVILLA EMPLEA-T, correspondiente al
Programa EMPLEA-T, con una duracion de 12 meses, y que dicha contratacion:

Se efectue bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

Se produzca en virtud de una previa seleccién que se realizara valorando:

1.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.- (MAXIMO 6 PUNTOS)

a) OFICIALES.- Se valoraran los cursos homologados o impartidos por entidades publicas

directamente relacionados con el puesto a cubrir. Por cada 20 horas: 0,10 puntos

b) NO OFICIALES.- Se valoraran los cursos impartidos por entidades privadas directamente

relacionados  con el puesto de trabajo. Por cada 20 horas: 0,05 puntos

2. ENTREVISTA PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD AL PUESTO.- (MAXIMO 4 PUNTOS)

o Se valoraran los conocimientos, competencias y motivacion parael desempefio del puesto

ofertado.

Se seleccionara a la/s persona/s con mayor puntuacion y en caso desempate, primara el criterio de la
antigliedad como demandante de empleo.”

La Orden de 3 de octubre, en su articulo 26.3. regula que: Seran subvencionables las
contrataciones en los grupos de cotizacion del 1 al 3 formalizadas con las personas previstas en el
apartado 1 de este articulo, que cumplan los requisitos para formalizar un contrato formativo para
la obtenciéon de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, conforme lo dispuesto en el
articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores los requisitos para
formalizar un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, conforme lo dispuesto en el articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, en
su articulo primero. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su apartado Uno. 3.b) que
modifica el articulo 11, regula que: b) El contrato de trabajo para la obtencién de préactica profesional
debera concertarse dentro de los tres anos, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

Una vez revisada las fechas de finalizacion de la estudios de las dos personas candidatas
se observa que ambos cumplen este requisito.

El resultado de la seleccién para un puesto de Técnico/a superior de Integracién Social
para la actuacion n.° 1 es el que sigue:

PERSONA SELECCIONADA
1 JOSE CARLOS GARCIA DE MARTIN

Y la persona en reserva por orden de prelacion es:

PERSONA EN RESERVA
1 SARA PEREZ ZARAGOZA

Por lo que D. JOSE CARLOS GARCIA DE MARTIN es el candidato/a seleccionado para
un puesto de Técnico superior de Integracion Social en la actuacion n.° 1 PROYECTO PILOTO
DE MEDIACION SOCIAL CON MUJERES Y ENTIDADES DE MUJERES.

Y sin mas asuntos que tratar, siendo las 10:30 horas de la fecha arriba indicada, se levanta
la sesion.

Sevilla, a la fecha de pie de firma
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