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El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién de fecha 31 de
Octubre de 2023, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el
proceso selectivo para la provision de 46 plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas
en las Ofertas Publicas de Empleo de 2021, 2022 y 2023, transcribiéndose las mismas
a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 46 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTES A
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2021, 2022 Y 2023.
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PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Subgrupo: C2 Escala: Administracion General Subescala: Auxiliar ~ Clase:
Auxiliar Categoria: Auxiliar Administrativo.

Numero: 46, de las cuédles 13 pertenece a la OPE 2021, 27 pertenecen a la OPE 2022
y 6 pertenecen a la OPE de 2023.

Plazas turno libre: 46

CVE: BOP-SE-2023-256022

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 5, de las que 1 se reserva al cupo
de personas con discapacidad intelectual, 1 al de personas con enfermedad mental
que acrediten un grados de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y 3 al resto
de discapacidades.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion.
Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Tasas derechos examen: 17,60 euros.

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas
selectivas para la cobertura de 46 plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2021, 2022 y
2023.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccién del personal funcionario en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020
(publicadas en el BOP de Sevilla numero 19, de fecha 25 de enero de 2021).
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Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con
su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar, Categoria Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla.
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Tercera. Reserva de plazas discapacidad.

Del total de las plazas del turno libre se reservan cinco plazas para personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, de estas cinco plazas se
reserva un cupo de 1 plaza para personas con discapacidad intelectual, otro cupo de
una plaza para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y las tres restantes para las demas
situaciones de discapacidad.
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Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demas
aspirantes.

El turno de discapacidad es unico, aunque tenga cupos diferenciados. Las plazas no
cubiertas en alguno de los cupos del turno de discapacidad se acumularan a los
demas cupos del mismo turno de acuerdo con los siguientes criterios: a) si no se
cubriera la plaza reservada para el cupo de discapacidad intelectual, la misma se
acumulara al cupo de personas con enfermedad mental y, si siguiera sin cubrirse, a las
demas situaciones de discapacidad; b) si no se cubriera la plaza reservada para el
cupo de personas con enfermedad mental, la misma se acumulara al cupo de
personas con discapacidad intelectual y, si siguiera sin cubrirse, a las demas
situaciones de discapacidad; c) si no se cubriera alguna o algunas de las tres plazas
reservadas para las demas situaciones de incapacidad, las mismas se acumularan al
cupo reservado para personas con discapacidad intelectual y para personas con
enfermedad mental, por este orden.

CVE: BOP-SE-2023-256022

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por los/las
aspirantes de dicho turno, se acumularan a posteriores ofertas.

En caso de que no haya aspirantes en el turno de discapacidad, las plazas reservadas
para dicho turno pasaran a cubrirse por el turno libre.

Cuarta.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de
la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud
genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes.

¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacién en aquélla.
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Quinta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en
la base séptima de las Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
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Sexta.- Exencion pago de tasas.

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las
generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla
para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de
empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de
familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacién del 50% por
pertenecer a familia numerosa categoria general, deberan acompanar a la solicitud la
documentacién acreditativa siguiente:

CVE: BOP-SE-2023-256022

» Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia
numerosa especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia
numerosa.

» Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en
situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber
rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado
a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado
plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta
situacion se pueda conceder.

» Discapacidad: Certificado expedido por el érgano competente acreditativo de
tal condicion.
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Séptima.- Orden de actuacion de las/los aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de conformidad
con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W>», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X«, y asi sucesivamente.

Octava.- Descripcion del proceso selectivo y valoracion.

El proceso selectivo estara formado por un ejercicio tnico, que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se
realizaran conjuntamente.

Pagina 58 de un total de 70

Primera parte: consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas
escritas sobre las materias recogidas en el bloque | (Organizacién publica y derecho
administrativo) del programa que figura como anexo en estas bases especificas. Las
ultimas 10 preguntas del cuestionario seran de reserva y sélo se tendran en cuenta,
por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna o varias de las 60
primeras preguntas resultasen anuladas.
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Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
escritas sobre las materias recogidas en el bloque Il (Ofimatica) del programa que
figura como anexo en estas bases especificas. Las dltimas 10 preguntas del
cuestionario seran de reserva y sélo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que
aparezcan en el cuestionario, si alguna o varias de las 40 primeras preguntas
resultasen anulada.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera correcta. Para su
realizacion, las personas aspirantes deberan senalar en la hoja de examen las
opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas que no sean
respondidas no penalizaran.

CVE: BOP-SE-2023-256022

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio tnico sera de 100 minutos.

Calificacion del ejercicio unico: el ejercicio unico se valorara de 0 a 100 puntos de
acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 60 puntos y sera necesario obtener una
calificacion minima de 30 puntos para superarla. Los/as aspirantes que no
obtengan dicha puntuacion minima seran eliminados del proceso selectivo, sin
perjuicio de que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida y se les corrija la
segunda parte del ejercicio unico a efectos de su posible integracion en la bolsa de
empleo.

b) Segunda parte: se calificara de 0 a 40 puntos y sera necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos para superarla. Los/as aspirantes que no
obtengan dicha puntuacion minima seran eliminados del proceso selectivo, sin
perjuicio de que se tenga en cuenta la puntuacion obtenida a efectos de su posible
integracion en la bolsa de empleo.
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La calificacion final de las personas aspirantes coincidira con la del ejercicio unico que,
a su vez, vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las dos partes
del ejercicio Unico. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener una
calificacion final minima de 50 puntos.
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En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran la misma calificacion
total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios referidos al ejercicio
unico:

Primero.- La mayor calificacion obtenida en la primera parte del ejercicio unico.
Segundo.- El mayor numero de respuestas correctas obtenido en la primera parte del
ejercicio unico.

Tercero.- El mayor numero de respuestas correctas obtenido en la segunda parte del
ejercicio unico.
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Cuarto.- EI menor numero de contestaciones erroneas en la segunda parte del
ejercicio unico.
Quinto.- EI menor numero de contestaciones erréneas en la primera parte del ejercicio
unico.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate,
se resolvera por orden alfabético a partir de la letra “W”, de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por

la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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Novena.- Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que, pese a igualar o superar la puntuacion minima exigida de
50 puntos para superar el proceso selectivo, no obtengan plaza.

Después de los que hubieran superado sin plaza el proceso selectivo, se integraran en
la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, pese a no superar el proceso
selectivo, hubiesen obtenido una calificacion de al menos 40 puntos entre las dos
partes del ejercicio unico.

CVE: BOP-SE-2023-256022

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida, sin perjuicio de
que los/as aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo sin plaza iran siempre
por delante de los que, sin haberlo superado, se integren en aquélla por haber
obtenido al menos 40 punto.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo
que se celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva
a partir de la fecha de su constitucion.

Décima.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que a continuacién se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccién del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el
BOP de Sevilla nimero 19, de fecha 25 de enero de 2021):

Presidente/a
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Titular: D2 Cristina Iglesias Puértolas. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Cadigo Seguro De Verificacion a/ Wjr g CP+75HvQI+77CZg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 31/10/2023 14:09:28
Observaciones Pagina 5/9
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ a/ Wir § CP+75HvQI+77CZg==

[$)]
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Suplente: D2. Elisabeth Niza Millan. Funcionaria de carrera de la Subescala Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D. Luis Gonzaga de Oro Pulido Sudrez. Funcionario de carrera de la Subescala
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Indalecio Gémez Lozano. Funcionario de carrera de la Subescala
Administrativa de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D2 Maria Luisa Delgado Valdueza. Funcionaria de carrera de la Subescala
Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: D. José Luis Santa Cruz Alvarez. Funcionario de carrera de la Subescala
Auxiliar de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D2. Maria Romero Lineros. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.
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Suplente: D2 Patricia Inés Nogales Alvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D?. Reyes Alvarez Casado. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Rafael Mauri Garrucho. Funcionario de carrera de la Subescala Auxiliar
de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Secretario/a:

Titular: D. Fernando Godmez Rincon. Funcionario de carrera Oficial Mayor del
Ayuntamiento de Sevilla

CVE: BOP-SE-2023-256022

Suplente: D2 Natalia Benavides de Arcos. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

ANEXO UNICO: PROGRAMA

PARTE I. ORGANIZACION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucion espariola (I). Espafa como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo | de la Constitucion espariola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucion espanola. La reforma
constitucional: Titulo X de la Constitucion espariola.

N° 256 - lunes 06 de noviembre de 2023

Tema 2.- La Constitucion espanola (ll). ElI Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucién espariola. Las Cortes Generales:
capitulo primero del Titulo Il de la Constitucion espariola. El Gobierno y la
Administracion: Titulo 1V de la Constitucion espariola. El Poder Judicial: Titulo VI de la
Constitucion espanola.

Tema 3.- La Constitucion espanola (lll). El Estado espafol como Estado compuesto.
La organizacidn territorial del Estado: Titulo VIl de la Constitucién espafiola.
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Tema 4.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma: capitulos 1, Ill, IV, VI y VII del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Il del
Estatuto de Autonomia.

Tema 5.- La Union Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63
del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15
del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisién Europea:
articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del
Tratado de la UE.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL). Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El municipio:
concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia:
concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién: Titulo X de la LBRL.
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Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de
aplicacion (articulos 1 y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo
16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas
por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos
29 a 33, ambos inclusive).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacién (articulo
35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de
pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y
ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

CVE: BOP-SE-2023-256022

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Ill). Los recursos administrativos: Principios
generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y
122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y
124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125 y
126).

Tema 10.- La Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion
(articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive).
Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los
derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y
24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).
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Tema 12.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4,
ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacion econdmica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto
y finalidad (articulos 1 a 3, ambos inclusive). Delimitacion de los tipos contractuales
(articulos 12 a 18, ambos inclusive). Contratos sujetos a una regulacion armonizada
(articulos 21 a 23, ambos inclusive). Contratos administrativos y contratos privados
(articulos 24 a 27, ambos inclusive).
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Tema 14.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El alcalde:
funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas
y delegaciones del ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local: competencias
y posibilidad de delegacion. La divisién territorial de Sevilla: los distritos y las juntas
municipales de distrito. La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Pagina 8 de 9

Tema 15.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.
Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto
refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15,
52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos locales:
articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley
de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto
Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.

Tema 16.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos:
Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacion
colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP.
Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Ill del Titulo V del texto refundido
del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible
aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.

Tema 17.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo 1). Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51).
Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de oportunidades del
ayuntamiento de Sevilla. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores
(articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la
informacién, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita (articulos
17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26,
ambos inclusive).
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Tema 18.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171,
ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La
ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales).
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PARTE Il. OFIMATICA.

Tema 1.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones
basicas de seguridad informatica.

Tema 2.- Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales,
cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. EIl menu de inicio. Cortana.

Tema 3.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas
del sistema.

Tema 4.- Procesadores de texto: Word 2021. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracién del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e
impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 5.- Hojas de calculo: Excel 2021. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones.
Gréficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 6.- Bases de datos: Access 2021. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacion
de datos.

Tema 7.- Correo electrénico: Outlook 2021. Conceptos elementales y funcionamiento.
El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 8.- La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores
web”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

Cadigo Seguro De Verificacion a/ Wjr g CP+75HvQI+77CZg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 31/10/2023 14:09:28
Observaciones Pagina 9/9

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ a/ Wr g CP+75HvQI+77CZg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 63 de un total de 70

Pagina 9 de 9

CVE: BOP-SE-2023-256022

N° 256 - lunes 06 de noviembre de 2023



		2023-11-06T01:01:04+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



