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Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial.

Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principios de legalidad. Principio de irretroactividad
y sus excepciones.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracién Publica.

Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio historico y del medio ambiente.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir
el funcionario que efectta una detencion. El procedimiento «habeas corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La Inspeccion
técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios ptblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social.
La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de equipos
de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas
de direccion y gestion de reuniones.

Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad
e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion del
Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 24 de marzo de 2022.—E]l Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

15W-1813

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 24 de marzo de 2022, se ha servido aprobar las Bases
Especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision de 17 plazas de Oficiales de la Policia Local, de las cuales
12 pertenecen a la Oferta Publica de Empleo de 2020 y 5 a la Oferta Publica de Empleo de 2021, transcribiéndose las mismas a
continuacion:
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«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 17 PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL'Y SUS AUXILIARES, CATEGORIA OFICIAL, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2020 Y 2021

Plaza: Oficial de Policia Local.

Subgrupo: Cl1. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Oficial de Policia Local.

Numero: 17, de las cuéles, 12 pertenece a la OPE 2020 y 5 pertenecen a la OPE de 2021.
Plazas turno promocion interna: 11.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Plazas reservadas a movilidad vertical: 3.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Plazas reservadas a movilidad horizontal: 3.

Sistema selectivo: Concurso.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: Turno promocion interna: 11,73 €. Turno movilidad horizontal y vertical: 23,44 €

Primera. Ambito de aplicacion.
El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 17 plazas de

Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2020 y 2021, de las
cuales quedan reservadas 3 plazas para Movilidad Horizontal y 3 plazas para Movilidad Vertical.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 19 de fecha 25 de enero de 2021 y en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» num. 32 de fecha 17 de febrero de 2021.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con
su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
categoria Oficial del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Requisitos de los aspirantes del turno de promocion interna.

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla y haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como
funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

¢) No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud, de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad horizontal.

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Oficial de la Policia Local de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia y tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la misma.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad vertical.

a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Policia Local de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia y haber permanecido, como minimo, dos afios en dicha situacién como funcionario o funcionaria de carrera
en la referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria, con relacion a la categoria de Oficial, el pase a
la situacion de segunda actividad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26 de
febrero («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 19-3-08), las personas aspirantes que resulten aprobadas en esta
convocatoria, no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta
transcurridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables unicamente a ella. Quienes
aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que cumplen el presente requisito.

Sexta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.
Junto a la solicitud de instancia deberan acompanarse los siguientes documentos:
*  Promocién interna:
a) Fotocopia del DNIL.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.
¢) Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.
d) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.
e) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan, segin se especifican en el baremo
de méritos.

Los requisitos contemplados en los apartados a), b) y d) de la base tercera de estas bases, se acreditaran de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos.

*  Movilidad horizontal y movilidad vertical:

a) Fotocopia de DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal, donde conste la
categoria que ostenta y el tiempo de desempeno de dicha categoria, situacion administrativa en que se encuentra, en
la que conste no haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo que ésta lo sea por embarazo, asi como
que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

d) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan, seglin se especifican en el baremo
de méritos.

f) Declaracion responsable de que cumplen el requisito establecido por el articulo 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local

Séptima.  Orden de actuacion de las/los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Octava. Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla,
para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion de las ofertas piblicas de empleo ordinarias:

Presidente:

Titular: Don Ignacio Pérez Royo. Funcionario de carrera de esta Corporacion.
Suplente: Dofia Victoria Eugenia Guerle Lara. Directora de Gestion de Sanciones Agencia Tributaria.

Vocales:

Titular 1: Dofia Maria Isabel Gonzalez Mellado. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dona Susana Marquez Campon. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Sevilla.

Titular 2: Don Francisco Javier Pérez Andrada. Intendente Policia Local de Jerez.
Suplente: Don Jesus Manuel Mediano Parrilla. Subinspector de la Policia Local de la Algaba.

Titular 3: Don Mario Dominguez Osuna. Oficial de la Policia Local Sevilla.
Suplente: Don Santiago Caro Navarro. Oficial de la Policia Local de Sevilla.

Titular 4: Don Carlos Buezas Martinez. Agencia Tributaria Local de Sevilla.
Suplente: Don Alfredo Leén Marquez. Agencia Tributaria Local de Sevilla.

Secretario:

Titular: Don Fernando Manuel Gomez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dofia Ana Rosa Ambrosiani Fernandez. Funcionaria de carrera de esta Corporacion.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
Novena. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

A) Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion y se valoraran los méritos alegados y justificados, de acuerdo con el siguiente baremo
de méritos.
Baremo de méritos.
1. Titulaciones académicas:
1.1. Doctor: 2,00 puntos
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.
1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
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Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacion maxima del apartadol: 4,00 puntos.
2. Antigiiedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni
la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendido en el apartado 3.1., dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del niimero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.
Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos
distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y
por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado 3: 4,00 puntos.

En el caso de los aspirantes que accedan por movilidad horizontal, respecto al apartado 3.1, el computo total de los cursos de
formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas, y la puntuacion maxima del apartado 3 sera de 14,50 puntos.
4. Otros méritos:
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Merito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacién méaxima del apartado 4: 4,00 puntos.
Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigiiedad: Certificacion de la Administracion correspondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indicacion
del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.
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B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran en dias
diferentes y para cuya realizacion se dispondra de tres horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, diez de ellas de reserva, con tres opciones de
respuestas, en relacion con las materias del temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con 1/3 del valor de
una correcta.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.
El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tribunal segtn lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

C) Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de movilidad horizontal serd el de concurso de méritos, rigiéndose por el
baremo de méritos que figura en estas Bases, estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la puntuacion
total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros
méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de movilidad vertical sera el del concurso-oposicion, en la misma forma
que para la promocion interna, realizandose de manera independiente y con anterioridad a ésta.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas,
se acumularan, sucesivamente, al sistema de promocion interna y al de turno libre.

Las personas aspirantes que obtengan plaza en el concurso de méritos o en el concurso oposicion sélo podran renunciar a las
mismas, con respecto a la movilidad sin ascenso, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, y en la movilidad con ascenso, antes
de la incorporacion al curso de capacitacion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen
participando y opten por esta tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento. En estos casos, asi como en el supuesto
de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta. Cuando se trate de la movilidad con ascenso, dicha propuesta debe hacerse, en todo caso, a favor
de persona aspirante que hubiese superado el proceso selectivo.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estuviera participando en otras convocatorias, ésta deberd acompafiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la
misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de la puntuaciéon maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servird para poder superar la fase de oposicion.
La fase de oposicion se calificara conforme se establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.
La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Décima. Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes, tanto de promocion interna como de movilidad con ascenso, que en igual niimero que el de plazas convocadas
proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200 horas lectivas, que se
impartira en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para el desempeno del puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Undécima. Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el curso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nombrados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
pruebas superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

El Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
daflos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectlia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 24 de marzo de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

15W-1815



Lunes 11 de abril de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 83 25

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que en la Intervencion Municipal, y conforme a lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, expediente de modificacion
por crédito extraordinario ce-01/2022 al Presupuesto General para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente por la Corporacion en
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2022. El expediente de modificacion por créditos extraordinarios CE-01/2022
al Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo indicado no se hubieren presentado reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Los interesados que estén legitimados seglin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los
motivos enumerados en el apartado segundo de ese articulo podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento reclamaciones
ante el Pleno en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Algaba a 4 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

4W-2063

BORMUJOS

Aprobada provisionalmente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de huertos sociales,
por acuerdo del Pleno ordinario de este Ayuntamiento de fecha 31 de marzo de 2022, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.bormujos.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Bormujos a 1 de abril de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022, acordd la aprobacion provisional
de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacion de actividades administrativas para la apertura de
establecimientos.

En cumplimiento de los establecido en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los
interesados puedan examinarlo en las dependencias municipales y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.bormujos.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Bormujos a 1 de abril de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.

Habiéndose instruido por los Servicios Econémicos Municipales expediente de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de
fecha 31 de marzo de 2022, acord6 la aprobacion provisional de la referida modificacion de la Ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion de este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los
interesados puedan examinarlo en las dependencias municipales y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sede.bormujos.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Bormujos a 1 de abril de 2022.—E]l Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
15W-2073

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2022, aprobo inicialmente el acuerdo
de revision de la Ordenanza fiscal nim. 5 reguladora del impuesto sobre incremento de valor de los terreros de naturaleza urbana.

El expediente completo se podra consultar, durante los 30 dias siguientes a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, en la siguiente direccion www.lascabezasdesanjuan.es (sede electronica / portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan a 4 de abril de 2022.—EI Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
15W-2054



