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Muy famosa.

Muy desconocida. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Servicio de Recursos Humanos
Seccidén de Seleccion

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE TECNICQ/A SUPERIOR ANALISTA
INFORMATICO, PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

El Director General de Recursos Humanos, por resolucién de fecha 12 de junio de
2023 ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista provisional de
admitidos y excluidos para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas para proveer 1
plaza de Técnico/a Superior Analista Informatico de este Ayuntamiento y visto el informe
emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 07/06/2023, en virtud de la
competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla,
mediante acuerdo de 4 de enero de 2022, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar admitido definitivamente a las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacién para proveer 1 plaza de Técnico/a Superior Analista Informatico de este
Ayuntamiento, perteneciente a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion
del empleo temporal, a D. Juan Carlos Cano Ponce.

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Sevilla.”

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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