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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A VIGILANCIA E
INFORMACION PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.
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El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 9 de agosto
de 2023, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas
convocadas por esta Corporaciéon para proveer 1 plaza de Ayudante/a Vigilancia e
Informacion pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de
Recursos Humanos de fecha 07 de agosto de 2023, en virtud de la competencia
atribuida por delegacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante
acuerdo de 19 de junio de 2023, RESUELVO:
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PRIMEROQ: Declarar provisionalmente admitida y excluidas a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacién para proveer 1 plaza de Ayudante/a Vigilancia e
Informacién de este Ayuntamiento, pertenecientes a la oferta publica de empleo
extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal, a las personas que se relacionan
en la lista que se acomparia como Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez
resueltas las reclamaciones que se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2023-188028

SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web. del Ayuntamiento.

N° 188 - miércoles 16 de agosto de 2023
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SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos
NO DO Direccion General de Recursos Humanos

AYUNT 'AMIENTO DE SEVI LLA Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 1 PLAZA DE AYUDANTE/A VIGILANCIA E
INFORMACION PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.
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Relacién de admitidos y excluidos

™
TURNO LIBRE g
N
Admitidos/as: g
D
\C
Ne a
Admitido D.N.L Apellidos y Nombre
1 ***6508**  VALDIVIA RAMOS, MARIA DOLORES
2 **%9431*%*  VELA CERVERA, JAVIER
3 *AXBL11** VELAZQUEZ VELASCO, AZUL CELESTE g
4 *AXQTLTH* AGUILAR PEREZ, PURIFICACION §
5 **%2110%* CANALES CANALES MANRESA, REMEDIOS m'
6 *E%D213%* CAPILLA BENITEZ, ANTONIA 8
7 **%0518**  CEBALLOS GOMEZ, JOSE MARIA @
8 ***6058%* MACIAS SANCHEZ, JUAN CARLOS %
9 *x%241%* MARTINEZ GANGA, ROSARIO e
10 *%%4328**  SANCHEZ CARRION, CRISTINA g
11 ***0477**  SOSA NAVARRO, ESTELA ©
12 **%2601**  SUEIRO BELTRAN, JOSE
13 ***8056**  TERNERO BRITO, MERCEDES Q
&
(3]
©
Excluidos/as: 2
S
D.N..  Apellidos y Nombre Motivos de exlusion s
**¥*%6137**  GOMEZ MARMOL, TERESA 5,6 Z
**¥%1017**  AVILA DIAZ, JOSE LUIS 3 E
**%9883**  CRUZ SANCHEZ, ANTONIO 5, 6 §
@
=
Los motivos de exclusion se determinan por nimeros, con arreglo a las 9
siguientes equivalencias: o
z
Numero Motivo
01 No aportar Documento Nacional de Identidad S
2
02 No aportar la titulacion exigida. w
a
<
03 No aportar el justificante del pago de las tasas por derechos de examen. 9
>
@)
2 &
S
w
a
-
<
15
(T
Cadigo Seguro De Verificacion cuj JMeNHZol LBYOuuv QA\Zw== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 09/08/2023 14:04:28 4
Observaciones Pagina 2/3 E
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ cuj JMeNHZol LBYOuuv QN\Zw== (o)
s




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y
Recursos Humanos

NO DO Direccion General de Recursos Humanos
AYUNTAM I ENTO DE SEVI LI.A Servicio de Recursos Humanos
Seccién de Seleccion
04 No aportar acreditacion de estar desempleado durante al menos un mes antes de

la fecha de la convocatoria.

05 No aportar acreditacién de no haber rechazado oferta de empleo al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

06 No aportar acreditacion de carecer de rentas superiores en cémputo mensual al
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salario minimo Interprofesional, al menos un mes anterior de la fecha de la
convocatoria.”

(47]

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. ﬁ
EL SECRETARIO GENERAL o
P.D. 2
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. o
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