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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION ESPECIAL E INDISTINTOS,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Al estar vacantes u ocupados de forma provisional, puestos de trabajo cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso general, de
conformidad con lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (TREBEP), se acuerda convocar concurso general
para la cobertura definitiva de los mismos, con arreglo a las siguientes

BASES

Aspirantes

1. Podra participar el personal funcionarial del Ayuntamiento de Sevilla encuadrado
dentro del grupo de clasificacion de cada uno de los puestos que se ofertan, que
reuna los requisitos que se indican para cada puesto conforme a lo determinado en
la Relacién de Puestos de Trabajo, y que preste servicios efectivos en alguno de los
puestos identificados en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
Asimismo, podran participar los funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, que se
encuentren prestando servicios en alguno de los puestos de la RPT de la Agencia
Tributaria de Sevilla. El personal funcionarial que se encuentre adscrito a otros
Organismos Auténomos del Ayuntamiento, sélo podra participar cuando se
encuentre, en la fecha de la convocatoria, prestando servicios efectivos en alguno
de los puestos identificados en las Relaciones de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

2. Podra tomar parte en este concurso general, todo el personal funcionarial que
cumpla los requisitos del apartado anterior, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto la de suspensién firme, que determinara la imposibilidad de
participar en tanto dure la suspension.

Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular prevista en el
articulo 89.1.a) TREBEP, asi como el personal funcionarial que se encuentre en
situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar prevista en el articulo
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89.1 b) TREBEP, so6lo podra participar cuando lleve al menos dos afos en dicha
situacién, el dia de la terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Los/as funcionarios/as con destino definitivo, sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion en el puesto definitivo, salvo que:

- Hayan sido removidos/as de su anterior destino obtenido mediante
concurso, o cesados/as en un puesto obtenido por libre designacion.

- Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en los casos de
adscripcion a un puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacion
de efectivos.

- El destino definitivo haya sido adjudicado mediante concurso de traslado o
procedimiento de libre designacion.

3. Estan obligados/as a participar en este concurso:

a. Los/as funcionarios/as que estén en situacién de excedencia forzosa a
quienes se notifique la convocatoria del presente concurso.

b. Los/as funcionarios/as en servicio activo con adscripcién provisional, que
tendran obligacién de participar, solicitando al menos, el puesto que ocupan
provisionalmente.

4. El personal funcionarial no podra concursar a puestos cuyo nivel sea inferior en
mas de dos grados a aquél que tuvieren consolidado.

Il. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se
efectuara hasta un maximo de 100 puntos. Para la adjudicacion de destino debera
obtenerse una puntuacion minima de 15 puntos. Los criterios de baremacion son
los siguientes:

1. Grado personal.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, el grado personal que tuviese
reconocido la persona interesada en el Ayuntamiento de Sevilla en relacién con el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado, de la siguiente

forma:

a. Por poseer un grado personal superior al del puesto que se solicita: 10
puntos.

b. Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se
solicita: 8 puntos.
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c. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto que se solicita: 6 puntos.

d. Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del
puesto que se solicita: 4 puntos.

e. Por poseer un grado personal inferior en cinco o mas niveles al del
puesto que se solicita: 2 puntos.

2. Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas
acciones formativas y de perfeccionamiento y formacion académica

superior o anadida a la exigida
Se valorara hasta un maximo de 20 puntos segun la siguiente clasificacion:

A.- Por la participacién en cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios
y demds acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de
20 puntos, diferenciando el curso oficial, que es el impartido por cualquier
Administracion Publica o una Entidad concertada con ésta, del curso no oficial, que
serd el impartido por cualquier otra Entidad u Organismo.

Se valorara cada hora de participacién en las acciones formativas indicadas en el
parrafo anterior de la forma siguiente:

VALORACION DE LA FORMACION

Curso impartido Curso recibido con

. Curso de asistencia
aprovechamiento

Curso Oficial No Oficial Oficial No oficial Oficial No oficial

Valor hora 0,04 0,02 0,04 0,02 0,02 0,01

Las acciones formativas que no determinen el nimero de horas recibidas o
impartidas se valoraran de la siguiente manera: 0,8 puntos por curso oficial y 0,4
puntos por curso no oficial.

Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.
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El contenido de los cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios
y demds acciones formativas y de perfeccionamiento aportados, para ser valorados,
han de tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado
segin su Area de Conocimiento. A estos efectos, para los puestos de
Administracion General se entiende que el Area de Conocimiento es unica. En
Administracién Especial existen las Areas de Conocimiento indicadas en la base
undécima. No obstante, se entienden como materias transversales el derecho
administrativo, la informatica, la prevencién de riesgos laborales, igualdad de
género, prevencion de la violencia de género, la funcién publica y el conocimiento
de idiomas. En consecuencia, los cursos recibidos o impartidos sobre tales materias
puntuaran en todo caso.

Las acciones formativas en las que se actle como ponente y como alumno/a
solamente se valoraran por la méaxima puntuacion.

Las titulaciones que establece el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, no seran tenidas en cuenta a efectos de
valoracién, al ser requisito indispensable para poder acceder a la plaza de la
Subescala, Clase o Categoria correspondiente.

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Se valoraran como oficiales todos los cursos impartidos dentro del Plan de
Formacion Continua correspondientes al Acuerdo de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

No seran valoradas sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

B.- Por estar en posesion de formacion académica superior a la exigida para
acceder a la Subescala, Clase o Categoria a la que pertenezca el puesto solicitado
se podra sumar hasta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente valoracion:

B1.- Se valorara con un maximo de 2 puntos, la posesion de otra titulacion,
del mismo nivel y distinta, a la que permite el acceso a la Subescala, Clase o
Categoria de pertenencia del puesto al que se opte (siempre que la citada titulacién
tenga relacién con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo).

B2.- Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, la posesién de la siguiente
formacion:

1.- Doctorado universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto al que se opte): 3 puntos.

2.- Master universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto al que se opte): 2.5 puntos. No seran objeto de valoracion como méritos los
Masteres exigidos como requisito para el ejercicio de la profesion a la que habilita la
obtencién de un Grado Universitario.
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3.- Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Master exigido como
requisito para el ejercicio de la profesion a la que habilita la obtencién de un Grado
Universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto al que se
opte): 2 puntos.

4.- Grado Universitario (relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto al que se opte): 1,5 puntos.

5.- Diplomatura Universitaria: 1,25 puntos.
6.- Ciclo Formativo Grado Superior: 1 punto.

7.- Bachillerato (para quienes opten a puestos pertenecientes a la Subescala
o Clase Auxiliar): 0,75 puntos.

8.- Ciclo Formativo Grado Medio (para quienes opten a puestos
pertenecientes a la Subescala o Clase Auxiliar): 0,50 puntos.

C.- Se valoraran, con un maximo de 3 puntos, las publicaciones de las personas
aspirantes sobre materias relacionadas con las funciones del puesto solicitado, de
acuerdo con la siguiente valoracion:

1. Por cada libro: 1,5 puntos.
2. Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos.
3. Por cada articulo: 0,25 puntos.
No se valoraran sucesivas ediciones de la misma publicacion.

3. Antigliedad.

La valoracion sera de 1 punto por ano de servicio, hasta un maximo de 35
puntos, computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieren
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario/a de
carrera.

Los periodos inferiores al afo se computaran por meses completos, siendo el
valor del mes completo la doceava parte del valor del afio de antigliedad. Los dias
que no computen un mes completo, no se valoraran.

4. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo se cuantificara hasta un maximo de 35 puntos en
atencién a dos factores:

4.1). El tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, hasta un
maximo de 20 puntos.

4.2). La experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al Area
Funcional o Sectorial a que corresponde el convocado, hasta un maximo de 15
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puntos. Las Areas Funcionales o Sectoriales son las que se detallan en la base
undécima.

En la valoracion del trabajo desarrollado, tanto por el factor nivel de puestos
como por el de experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponda el convocado, los periodos inferiores al afio
se computaran por meses completos, siendo el valor del mes completo la doceava
parte del valor del afio en cada supuesto. Los dias que no computen un mes
completo, no se valoraran.

La valoracioén se realizara en la forma siguiente:

EXPERIENCIA POR EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO
EN CADA NIVEL EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O EN CUALQUIER OTRA
ADMINISTRACION (4.1).

- Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel superior al que se opta: 1
punto.

- Por cada ano desempefado en un puesto de nivel igual al que se opta: 0,80
puntos.

- Por cada ano desempefado en un puesto inferior en uno o dos niveles al
puesto que se opta: 0,60 puntos.

- Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en tres o cuatro niveles al
puesto que se opta: 0,40 puntos.

- Por cada afio desempeiado en un puesto inferior en cinco o mas niveles al
puesto que se opta: 0,20 puntos.

- La valoracion maxima a obtener en el apartado experiencia por el nivel de los
puestos desempenados sera de 20 puntos.

Para la valoracién del trabajo desarrollado por el factor nivel, sélo se tendra
en cuenta el tiempo en puestos desempefados con caracter de destino definitivo. Si
el puesto desempenado se ocupd con caracter provisional, el nivel a valorar sera el
que tenga personalmente consolidado el/la funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, cuando el puesto se haya desempenado mediante
nombramiento como personal funcionarial en interinidad, el tiempo de desempefo
sera valorado siempre como puesto de nivel basico en funcion de la Subescala,
Clase o Categoria respectiva.

A efectos de valoracién se computara como grado inicial el del nivel del
puesto desempenado con caracter definitivo tras la superacion del proceso selectivo
o en su defecto el minimo que tenga asignada la categoria en el Reglamento de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Sevilla. Asimismo, si durante el tiempo
en el que el personal funcionarial desempefia un puesto se modificase el nivel del
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mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho
puesto hubiere estado clasificado.

EXPERIENCIA POR EL DESEMPENO DE PUESTOS EN EL AREA FUNCIONAL O
SECTORIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA O EN CUALQUIER OTRA
ADMINISTRACION (4.2).

La valoracion de la experiencia por el area de especializacion, sera de 0,4286
puntos por cada afo. La puntuacion maxima sera de 15 puntos.

Para la valoracion de la experiencia por el factor desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional o sectorial, se entiende que toda la Administracién
General es una misma area funcional o sectorial.

Para el caso de que un puesto de trabajo tenga en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo una adscripcién indistinta, es decir, que puedan optar a dicho puesto los
funcionarios de la Escala de Administracion Especial y los de la Escala de
Administracién General, para la valoracién del trabajo desarrollado por el Area de
especializacion se tomara como criterio para la Escala de Administracion Especial el
mismo que para la Escala de Administracion General, considerando un Area Unica a
la Administracién Especial.

A la valoracion del tiempo desempefiado en Subescalas, Clases o Categorias
distintas al puesto al que se aspira, tanto por el factor de nivel de puestos
desempenados (4.1), como por el factor experiencia por el Area de Especializacion
(4.2), se aplicara la siguiente reduccion:

A.- En Administracion General:

1.- Para puestos de Subescala Técnica: tiempo desempefiado en Subescala
Administrativa, el 50% de los valores que hayan correspondido en los
apartados 4.1) y 4.2) ; tiempo desemperiado en Subescala Auxiliar, el 25% de
los valores que hayan correspondido en los apartados 4.1) y 4.2); tiempo
desempenado en Subescala Subalterna, el 10% de los valores que hayan
correspondido en los apartados 4.1) y 4.2).

2.- Para puestos de Subescala Administrativa: tiempo desempenado en
Subescala Auxiliar, el 75% de los valores que hayan correspondido en los
apartados 4.1) y 4.2); tiempo desempefnado en Subescala Subalterna, el 25%
de los valores que hayan correspondido en los apartados 4.1) y 4.2). El
tiempo desempefiado en una Subescala superior a la del puesto solicitado se
valorara exactamente igual que el desarrollado en la Subescala a cuyo
puesto se opta.
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3.- Para puestos de Subescala Auxiliar: tiempo desempefnado en Subescala
Subalterna, el 50% de los valores que hayan correspondido en los apartados
4.1) y 4.2). El tiempo desempefiado en una Subescala superior a la del
puesto solicitado se valorara exactamente igual que el desarrollado en la
Subescala a cuyo puesto se opta.

B.- En Administracién Especial:

1.- Para puestos de Clase Superior de la Subescala Técnica: tiempo
desemperiado en Clase Media, el 50% de los valores que hayan
correspondido en los apartados 4.1) y 4.2); tiempo desempefiado en Clase
Auxiliar, el 25% de los valores que hayan correspondido en los apartados 4.1)
y 4.2); tiempo desempefnado en Subescala de Servicios Especiales, el 15%
de los valores que hayan correspondido en los apartados 4.1) y 4.2).

2.- Para puestos de Clase Media de la Subescala Técnica: tiempo
desempeniado en Clase Auxiliar, el 50% de los valores que hayan
correspondido en los apartados 4.1) y 4.2); tiempo desempefado en
Subescala de Servicios Especiales, el 15% de los valores que hayan
correspondido en los apartados 4.1) y 4.2).

El tiempo desempenado en Cuerpos, Escalas o Categorias propias de otras
Administraciones, que no tengan la misma clasificacion que la Funcion Publica
Local, serd& computado en los mismos porcentajes anteriormente indicados,
tomando como equivalencia los grupos de titulacion exigidos por la legislacién
vigente para acceder a los mismos.

Puntuacion

La puntuacion total obtenida por cada aspirante vendra dada por la suma de
las puntuaciones adjudicadas en cada uno de los méritos anteriormente sefalados.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los
méritos por el siguiente orden:

a) Grado personal consolidado
b) Trabajo desarrollado

)
¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento
d)

Antigliedad

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal
funcionarial de carrera en la Subclase desde la que se concursa y, en su defecto,
el nimero obtenido en el proceso selectivo, entendiéndose por Escala las de la
Administracién General y Administracion Especial, segin lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. En los procesos de valoracién podra recabarse formalmente las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

IV. Acreditacion de los méritos.

Junto con la solicitud de participacidon se acompanara la documentacion
acreditativa de los méritos en la forma que se determina a continuacion:

1. Los méritos del apartado II.1 se acreditardn mediante certificacién, donde
conste el grado reconocido al funcionario/a en el Ayuntamiento de Sevilla.

2. Los méritos del apartado 1.2 se justificaran mediante certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion, o la titulacion, doctorado o master que se aporte.

3. Los méritos alegados en el apartado I1.3 se justificaran mediante modelo
Anexo | de la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, de reconocimiento de
servicios prestados en la Administracion Publica.

4. Los méritos correspondientes al apartado 1.4 deberan documentarse
mediante certificacion de la Administracién donde el solicitante haya prestado
servicios en la que conste denominacion, area de adscripcién, funciones y en
su caso, grupo de clasificacién, nivel y titulacién requerida del puesto
desempenado.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos alegados y justificados en la
forma prevista en estas bases y que se acomparen a la solicitud de participacion.

En los procesos de valoracién podra recabarse formalmente las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

En el caso de funcionarios/as en servicio activo en el Ayuntamiento de Sevilla
y salvo peticién expresa del solicitante, los méritos correspondientes a los anteriores
apartados 1, 3 y 4 se aportaran de oficio por el Ayuntamiento.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento, deberan hacerlo a través
de www.sevilla.org, mediante solicitud establecida al efecto, haciendo constar en
la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

La presentacion por esta via permitira la inscripcién telematica de la solicitud,
anexar documentos a la solicitud y el registro electrénico de la solicitud.
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El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el concurso sera
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en éste Ayuntamiento, junto con la solicitud de participacion en el
CONCUrso.

Los puestos convocados en el Anexo | son todos aquellos que se encuentran
vacantes, por no haber sido previamente adjudicados, con caracter de destino
definitivo, a ningun funcionario de carrera.

Los puestos convocados en el Anexo Il, son todos aquellos asignados
actualmente con caracter definitivo a un funcionario de carrera. Unicamente se
tendran en cuenta las solicitudes recibidas sobre los mismos, para el caso de que
sus titulares participasen en el presente concurso y obtuviesen destino.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizarg el ultimo dia del
plazo de presentacién de las instancias de participacion.

No se admitirdn modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Para el caso de presentar dos o mas solicitudes, s6lo sera admitida la
ualtima registrada.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), el Ayuntamiento de Sevilla podra solicitar el cotejo de las
copias aportadas por los interesado/as, para lo que podran requerir la exhibicion del
documento o de la informacién original.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

68

VI. Lista de solicitudes recepcionadas
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Sevilla, asi como en el Portal de la Plantilla
Municipal, una lista provisional de solicitudes recepcionadas, en la que constara el
nombre y apellidos de los/as candidatos/as. Se establecerd un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién, para subsanar errores en
caso de haber inscrito la solicitud y no aparecer en dicho listado. Vistas las
subsanaciones presentadas se publicarda un listado definitivo con todas las
solicitudes recepcionadas.
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Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion del concurso estara constituida como se describe
a continuaciéon y sus miembros seran designados por la Direccién General de
Recursos Humanos:

- Presidencia: un/a funcionario/a de carrera de esta Corporacion,
perteneciente al Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Su suplente reunira los mismos
requisitos.

- Vocalias: tres vocales funcionarios/as de carrera de esta Corporacion
pertenecientes al Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Sus suplentes reuniran los
mismos requisitos.

- Secretaria: un/a funcionario/a de carrera de esta Corporacion
perteneciente al Cuerpo o Escala de Grupo de Titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados. Su suplente reunird los mismos
requisitos.

La resolucion por la que se designe a las personas componentes de la
Comisién se publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién y telematicamente
a través del Portal de la Plantilla Municipal, pudiendo los/as interesados/as
promover recusacion contra las mismas, de conformidad con el articulo 24 de la Ley
40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las personas integrantes de la Comisién tendran voz y voto y el/la
suplente actuard unicamente en caso de ausencia del titular.

Las convocatorias de las sesiones las efectuara la Secretaria por orden de la
Presidencia, debiendo los componentes titulares que prevean la imposibilidad de
acudir a la sesién, dar cuenta de esta circunstancia a sus suplentes para su
asistencia.

La Comision se constituira en la fecha y hora sefalada en la convocatoria,
con la asistencia de la persona que ostente el cargo de la Presidencia y de la
Secretaria 0, en su caso, de quienes las sustituyan y la mitad, al menos, de sus
componentes.

Caso de no ser posible la constituciéon en la forma sefalada en el parrafo
anterior, la Comisiéon se podra constituir en segunda convocatoria, media hora
después, con la asistencia de la mitad més uno de sus componentes. En este caso,
actuara como responsable de la Presidencia la persona de mayor jerarquia,
antiglledad o edad, por ese orden, que ostente una vocalia y como persona
responsable de la Secretaria, la persona de menor edad, de no acudir los titulares o
sus suplentes.
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Resolucion

El plazo para la resolucion del concurso serd de seis meses, contados desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de reclamaciones al listado
definitivo con todas las solicitudes recepcionadas.

La Comisién propondra al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.
Su propuesta tendra caracter vinculante.

La adjudicacion provisional de destinos propuesta por la Comision de
Valoracién se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon y
telematicamente a través del Portal de la Plantilla Municipal. Los concursantes
podran presentar reclamaciones contra la adjudicacion provisional en el plazo de
diez dias habiles a partir de dicha publicacion.

Examinadas por la Comision de Valoracién las reclamaciones, se procedera a
elevar propuesta definitiva de resolucién del concurso a la Direccién General de
Recursos Humanos, la cual resolvera el concurso, publicandose dicha resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El personal funcionarial que obtenga un destino en el presente concurso,
no podra participar en un nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del puesto ahora adjudicado.

El plazo de toma de posesion de los nuevos destinos empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion empezara a contarse desde dicha publicacion.

El cédmputo de los plazos posesorios comenzara a computarse cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los/as
interesados/as.

Recursos

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccidon General de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn, o bien podra interponerse,
directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion, recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso
administrativo de Sevilla (0 a su eleccién ante el juzgado de la circunscripcién de su
domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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X. Proteccion de datos.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al

siguiente tratamiento de datos:

Puede acceder a mds informacién en el siguiente enlace: https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/rat-

Informacion sobre Proteccion de datos

Responsable

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad

Servicio de Recursos Humanos

Delegado de
Proteccion de datos

dpd@sevilla.or;

Denominacion del
tratamiento

Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla

Finalidad

Gestidn de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos relacionados.

Legitimacion

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte. El tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del
interesado/a o de otra persona fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros oérganos de la
Administracion Estatal, otros 6rganos de la Comunidad Auténoma, otros érganos de la
Administracion Local, Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo I
(medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del
tratamiento de estos datos, derecho de oposiciéon y a no ser objeto de una decisién
basada dnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la elaboracién
de perfiles.

Informacién adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y
que debera presentarse en el registro general, plaza de san Sebastidan n2 1 (41004)
Sevilla o en los registros auxiliares de los diferentes distritos municipales. Puede ejercer
su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia c¢/conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

areas/rrhh-gestion
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Area de conocimiento.

Escala de Administracion General: Se constituye el Area de Administracion
General. Se entienden comprendidos en este Area, todos los puestos
pertenecientes a la Escala administrativa de Administracion General, Subescalas
Técnica, Administrativa, Auxiliar y Subalterna.

a) Areas funcionales: Aquellos puestos de trabajo que desarrollen funciones de
caracter administrativo y burocratico, comunes al ejercicio de la actividad
administrativa.

b) Servicios Municipales: Se comprenderan dentro de esta Area todos los
Servicios Municipales.

Escala de Administraciéon Especial: Se constituyen las siguientes Areas que
agruparan a los puestos que tengan relacion con las funciones que se describen
en éstas. Este criterio sera prioritario respecto al de distribucién por Servicios
Municipales:

A) AREAS FUNCIONALES

1. BIENESTAR SOCIAL, SALUD Y CONSUMO

- Social: Planificacion, gestion, coordinacion y programacion de servicios
sociales, cooperacién y cualesquiera otras que tengan relaciéon con dicha Area.
Centro de atencion a la Mujer. Plan integral de la Mujer. Plan de igualdad de
oportunidades. Plan de erradicacién de la violencia doméstica. Consejo de la
Mujer y Defensora de la Igualdad. Convenios para prestacion de atenciones
sociales referentes a la mujer, complementarias a las prestadas por el Excmo.
Ayuntamiento. Gestidon y tramitacidon de subvenciones a entidades que dediquen
su trabajo al campo especifico de la Mujer. Gestién de los puntos de informacién a
la Mujer que se creen en las Juntas Municipales de los Distritos. Creacién de la
Fundacion Municipal de la Mujer.
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- Salud: Analisis clinicos, quimicos y alimentarios, controles epidemioldgicos,
de animales domésticos, desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon, promocion
de la salud, Medicina preventiva, reconocimientos médicos, planes de vacunacion,
prevencion de accidentes, salud laboral y mapas de riesgos laborales. Salud
Medioambiental.

- Consumo: Inspecciéon de consumo, gestién de la oficina del consumidor,
mercados, puestos y mercancias, sanciones derivadas de la inspeccién
alimentaria y de las ventas alimentarias sin licencia, cementerio y cualesquiera
otras que tengan relacion con dicha Area.

2. TECNICA

- Informatica: Anadlisis y desarrollo de programas y mantenimiento de
aplicaciones e implantaciones ofimaticas. Instalacion y mantenimiento de software
de base en ordenadores. Control de periféricos y terminales instalados.
Planificacion, desarrollo y control de la informatica en el Ayuntamiento.
Establecimiento, control y cumplimiento del plan de produccion, y cualesquiera
otras que tengan relacion con dicha Area.

- Cultural: Patronato Real Alcazar, direccion y gestion de Teatros municipales,
archivo, biblioteca y hemeroteca municipal, programacion, promocion y produccion
de actividades culturales, relaciones para la gestién del Palacio de la Cultura,
informes para la adquisicién y disposicibn de bienes muebles histéricos vy
artisticos, subvencién a asociaciones culturales y publicaciones culturales,
direccion y coordinacién de actividades docentes complementarias, coordinacion
de bibliotecas, relaciones con los Consejos Escolares, investigacion y organizacion
educativa, Centro de Educacion Especial Virgen de la Esperanza y cualesquiera
otras que tengan relacion con dicha Area. Banda Municipal de Mdsica, asi como
cualesquiera otras que tengan relacién con dicha Area.

- Medioambiental y Movilidad: Redes de control atmosférica, contaminacion
ambiental, ordenanzas sobre medio ambiente, inspeccién y control sobre del
cumplimiento de la normativa del medio ambiente, competencia sobre materia de
limpieza, recogida, transformacioén de basuras y residuos sélidos y suministro de
agua potable, Licencia de apertura de establecimientos y otras actividades.
Sancion de infracciones y clausura de establecimientos, fiscalizacion, control y
relaciones con Lipasam y Emasesa, confeccién de proyectos de nueva planta,
reparacion y conservacion de parques, jardines y fuentes y gestion de viveros
municipales, planificacién, organizacion y ordenacion del trafico y transporte,
regulacion de los transportes en general, conservacion y reparacion de
sefalizaciones de trafico, aparcamientos en superficies y subterraneos, control,
fiscalizacion y relaciones con Tussam, licencias de transporte de personas y
mercancias y cualesquiera otras que tengan relaciéon con dicha Area.

- Juventud: Certdmenes de actividades juveniles, intercambios,
campamentos, revistas y periédicos juveniles, centro de informacién juvenil,
dinamizacion en centros de ensefanza medias, subvenciones a asociaciones
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juveniles, y relaciones con el Consejo Local de la Juventud de Sevilla, y
cualesquiera otras que tengan relacién con dicha Area.

- Deportes.

- Fiestas Mayores: Organizacion de la Feria de Abril y otros festejos de
competencia municipal, relacién con el Consejo General de Hermandades vy
Cofradias. Colaboracién en actos procesionales, cabalgatas de Reyes y otras
actividades sociales relacionadas con estas fiestas.

- Seguridad Ciudadana: Vigilancia y cumplimiento de ordenanzas
municipales, imposicion de sanciones, policia local, guarderia de parques y
jardines, gestién, tramitacién y prestacion de las funciones de prevencién de
incendios, extincién de incendios, salvamento y socorrismo, atencién de siniestros,
Centro de Coordinacion Operativa, Proteccion Civil y cualesquiera otras que
tengan relacién con dicha Area.

- Oficina Técnica de Edificios Municipales: elaboracién de proyectos vy
presupuestos de obras necesarias para la conservacion de edificios municipales y
colegios publicos

3. EMPLEO PUBLICO, HACIENDA, REGIMEN INTERIOR Y PARTICIPACION
CIUDADANA

- Empleo y Planificacion Economica: Gestion de fondos comunitarios y
ejecucion de las directrices del Plan Estratégico de la ciudad, fomento de
actividades econdmicas, planificacion econdmica, propuestas de gestion de
actividades econdmicas, unidad de promocién de empleo, Promocion y Formacion
Empresarial, informacion sobre la ciudad, oficinas de turismo, fomento del turismo,
gestion de actividades turisticas, organizacion de actos en inmuebles municipales.

- Recursos Humanos: Administracién de personal, ofertas de empleo publico,
contratacion de personal, nombramientos, declaracion de situaciones
administrativas, régimen disciplinario, néminas y Seguridad Social, organizacién y
metodos, y planes de formacion, y cualesquiera otras que tengan relacion con
dicha Area

- Participacion Ciudadana: Informacién al ciudadano, requerimientos vy
solicitudes de vecinos sobre la actividad municipal, relaciones con grupos politicos,
coordinacion de los distritos municipales, Juntas Municipales y consejos
Sectoriales, organizacién de veladas y gestion de los centros civicos, boletin de
informacién municipal, registro municipal de entidades ciudadanas y de parejas de
hecho, subvencion a entidades ciudadanas.

- Hacienda: Contabilidad y control de organismos auténomos y empresas
municipales, confeccién y liquidacion de presupuestos, ingresos y gastos de
cuentas, operaciones financieras, liquidacién de impuestos, tasas, contribuciones
especiales, precios publicos, ingresos patrimoniales, aplazamiento y fracciones de
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pagos, transacciones, padrones fiscales, inspeccidn y acciones fiscales, direccidon
y seguimiento de cuentas bancarias de entidades de plaza y fuera de plaza de
Sevilla, control de ingresos de recaudadores y pagos de personal a proveedores,
control de formalizaciones de ingresos directos y movimientos de valores,
confeccion de arqueos de fondos, seguimiento del pago de la carga financiera y
control de liquidaciones de intereses de cuentas bancarias. Todas las
competencias de la Agencia Tributaria de Sevilla.

- Régimen Interior: Limpieza de oficinas municipales y colegios publicos,
reparacion y conservaciéon del mobiliario y maquinas de oficina, mantenimiento de
sistemas de comunicacién, porterias de colegios y personal subalterno de las
Dependencias municipales, y dependencia organica del personal de oficio,
relacion con las compafias suministradoras respecto a los consumos efectuados
en las Dependencias Municipales.

- Estadistica: Rotulacion y numeracion de calles, padron municipal, coordinacion
electoral, y cualesquiera otras que tengan relacion con dicha Area.

Para el caso de que un puesto de trabajo tenga en la Relacion de Puestos de
Trabajo una adscripcion indistinta, es decir que puedan optar a dicho puesto el
personal funcionarial de la Escala de Administracion Especial y el de la Escala de
Administracién General, para la valoracién del trabajo desarrollado por el Area de
especializacion se tomara como criterio para la Escala de Administracion Especial el
mismo que para la Escala de Administracién General, considerando un Area Unica a
la Administracién Especial.

B) SERVICIOS MUNICIPALES:
1. BIENESTAR SOCIAL, SALUD Y CONSUMO

- Planificacion, Gestion y Relaciones
Institucionales

- Intervencion de los Servicios Sociales

- Administracion de los Servicios Sociales
- Cooperacion al Desarrollo

- Mujer

- Salud

- Laboratorio Municipal

- Prevencion de Riesgos Laborales

- Sanitarios de Extincion de Incendios

- Cementerio
17
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2. TECNICA

Consumo

ITAS
Informaticos en otras dependencias

municipales

Gestion Econémica, Administrativa y Cultural
ICAS

Patronato Real Alcazar

Archivo, Hemeroteca y Publicaciones

Teatro Lope de Vega

Teatro Alameda

Educacion

Banda Sinfonica Municipal

Proteccion ambiental

Servicio Administrativo Trafico y Transportes
Proyectos y Obras

Instituto de Auto Taxi

Parques y Jardines

Servicio Administrativo de Parques y Jardines
Juventud

Instituto Municipal de Deportes

Fiestas Mayores

Policia Local

Prevencion, Extincion de Incendios vy

Salvamento

Cecop
Gerencia Municipal Urbanismo
Agencia Local de la Energia

Oficina Técnica de Edificios Municipales

3. EMPLEO PUBLICO, HACIENDA, REGIMEN INTERIOR Y

PARTICIPACION CIUDADANA

Administracion de Empleo
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- Programas de Empleo

- Promocion y Formacion Empresarial
- Turismo

- Recursos Humanos

- Servicio de Desarrollo

- Participacion Ciudadana

- Tesoreria

- Agencia Tributaria de Sevilla

- Intervencion

- Servicio de Gestion Presupuestaria
- Patrimonio

- Gobierno Interior

- Dpto. Limpieza y Porterias

- Dpto. Edificios Municipales
- Estadistica

- Consejo Econémico y Social
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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ANEXO I

Aascipcion
§ y N | especitin spranc Subes. Thulacion Formacion " Gbtigohrea
Cotign do control foanominacio pusso de trabsio coorco puesto [ potacon [ e peitcosoreado | aom | crsup | Subes ain Fomadén Observacones Horaro Locazacion idig hre
subcmse
[Ngdo. Unidad Promocién de la Salud San
[Pablo-santa Justa
= 2233360 e L 7 Lio.tedcna
- Foede e | LX IV 8002 15:00 horas | </ M2 Audadora ° 16;
55 EFE NGDO. UPS SAN PABLO-SANTA JUSTA Ao o0t o e N o w | o eemery | et Dok ek vl B et A1
Po Edcacin Sadel categoria de Educader
[Ngdo. Unidad Promocion de fa Salud Este-
laIcosa-Torreblanca
= 2233350 =D A 7 Tdo Medicna
LY 5002 15:00 horas
EFE NGDO, UPS ESTE-ALCOSA-TORREBLANCA Ases oot N e 0. Enfermeral ueden acceder  Japén Esquina Vietnam SIN | AF1
56 2 2t e Az 7 | oede Enemera Rnonoson | Marte 1200 1500 rras | /30 5 s
o categora de Ecucador
[Ngdo. Unidad Promocién de fa Salud Cerro-
|Amate-Rochelambert
2 2233360 e at 7 Lo tedicna
7 EFE NGDO. UPS CERRO-AMATE-ROCHELAMBERT w07 o0 N M 0. Entermerta Pueden acceder 21500 horas- | Pl Dr Andreu UmaSiN | AFT
s P 214 a2 2 7| Eremery funcanarioscon [0 8902 1500 hores 5
categora de Ecucador .
[Ngdo. Unidad Promocion de fa Salud Casco
lantiguo
= 2255360 A AL 7 Lio_tedcna
EFE NGDO. LPS CASCO ANTIGUO Ase3 o0t N M 0. Entermera Pueden acceder | LXIV 80001500 h0res | ) ¢ verd o 22 A1
s8 2 171149 n2 n 7 | Dedo Entermera/ funcionarios con [ Martes 12:00 2 19:00 horas
b0 Educacon sosal| cotegora de Edcader
[Ngdo. Unidad Promocion de la Salud Triana-
lLos Remedios
2 2233360 e at 7 Lo tedcna
EFE NGDO. UPS TRIANA-LOS REMEDIOS Aot o0t N M — Pueden acceder | LXJV 8002 1500 h0res | ) can Jacnto o 23 A1
50 P 278 et n n | Dot Enfemera | fundonaios on | Mares 12003 19:00 hors
o categora de Educader
INgdo. Unidad Promocién de Ia Salud Macarena
= 2233360 e L 7 Lo vedicna
EFE NGDO, UPS MACARENA 2520 oo M M - e v 500 t500tors (o oo D Soate |y
60 2 2171149 A221 2 72| oo Enfermerta | funcionarios con e 1300 900 s ar Virgen De Los Reyes
Po-Ed categoria de Educador
[Ngdo. Unidad Promocion de Ia Salud Norte
B 2233350 e L 7 Léo_ tedicna
EFE NGDO. UPS NORTE e o1 N " p— G acceder | LV 8003 15:00 horas Mejikn N 65 A1
L n 2 0 “ 7 | e Enemera Toconios o | Mates 12008 1900 oras [ €/l
catagora de Educader
[Ngdo. Unidad Promocion de la Salud
[Bellavista-La Palmera
= 2253360 A AL 7 Lio.tedcna
EFE NGDO. UPS BELLAVISTA-LA PALMERA a0 o0 N M o, Entermera Pueden acceder | LXJV 8,002 1500 h0res | g5 paino Undo o 6 A
62 2 171149 n2 » 7 | Do Enfermera/ funcionarios con [ Martes 12:00 2 19:00 horas
b0 Educacin sosal| cotegora de Edcader
[SECCION DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE
63 EFE O SECCIONSALD Y MEDIO AMBIENTE = 001 B wanm | W s | m | m 71 . veaana s e S 00| Ty B O Sermeme | st
[Ngdo. Arte Corporal y Salubridad
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% EFE NGOO. (ADITO) ar3a7 o0t z 223351 N e w2 M| m n qtect horas  Matenzo, 1. 41001 a2
AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DEPORTES
TDIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
IPARQUES Y JARDINES
[SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
[SECCION OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y
loBRAS
INgdo. Obras Técnicas con medios Propios
5002 TS0 0. o, 4. Pabelon
95 EFE NGDO. OBRAS TECNICAS CON MEDIOS PROPIOS somooon | oot 2 2075956 N e w21 M| o 72| Arquitecto Téenico ot s ar2
[Ngdo. General de Obras Técnicas
T L] I———
9% EFE NGDO. GENERAL DE OBRAS TECKICAS s011201001 | oot 2 2138168 N e w23 M| om n Aritecto hores ot s ar2
T —
97 [EFE D GRUPO TEC. AUILIAR DELINEANTE w2000 | 001 1 wosss | v | ¢ an || a n Deineante horas o v & bdlén | pey
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98 oy 02201001 | oot z 225t N e w2 M| ow 72 | g Te rosl horas R, & e ARz
|CON MEDIOS PROPIOS
L) w25 a I Lunes  vmes 803 15100
0 EE SECC. CONSERVACION Y HAVTENTAIENTO CONHEDI0S | 115601001 | oo 2 W M T s & .o, & Pl .
20,11 n2s n 72 | ng. Tec. Forestal/ “
Tec. Jardneria
NSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
[UNTDAD TECNICA DE PROYECTOS
Lunes a viemes 8:00 2 15100
hores
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A 7, N 7 7 itecto ar2
100 [EOORDINADOR ASESOR PROYECTOS w235 001 2 32:667,10 < a2 M| om 1 Arqect e v 250 it | EvPm e S it
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[ures 2 vere 5003 15700
hores .
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101 e stioo1s001 | 001 z 2138168 N e a3 M| o n Arquitecto LR we | a2
horas
Lures a vemes 5003 15700
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Ri

ECURSOS HUMANOS

ANEXO I

Adscripcién

Codigo docontrol

[penominacion puesto de trabajo

copico puesTo

Dotacién

Nivel

Especifion aprobado
egin jornada

RsUB. YNV,

oM

R sus

Subesc.
Caze
Subetase

Tiulacion
cadimica

Formacion

Formacén Observaciones

) Godigo hrea
Horaio Locatzacén odigo hr

AREA DE

UNIVERSITARIA Y

AREA METROPOLITANA

JDIRECCION GENERAL DE CONSUMO Y

RVICIO DE CONSUMO
CCION CONSUMO

103

JEFE SECC. CONSUMO.

1611001001

30806,09

a2

Ldo.Veterinaria

Vs 6:00 horas a 13:00)

Mercasevila A1

[SECCION TECNICA DE CONSUMO

JFE SECC. INSPECCION CONSUMO

1613001001

3401541

a2

Ldo.Veterinaria

Tunes 2 viemes de 5:003

2s
Debe rabajar un sibado al

hor Pza. Monte Prolo, /N, Edf.

Hispano Aviacén. 41010

[Ngdo. ion Alimentar

105

JEFE NGDO. ORDENACION ALIMENTARIA

1613101001

oo

25.198,58

a2

Ldo. Veterinaria

Lunes a viemes 6:00 a 15:00)
horas -

[Trabaja un sabado al mes de

5002 15:00 horas

Pza. Monte Prolo, SN, Ed.
Hispeno Aviacicn, 41010 A

CODIGO: Aves, Senico, Seccién, Negociado, Puesto
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Puesto de Trabajo
DOTACION: Nimero de plazas dotac
NIVEL C.0.: Nivelde Complermento e Destino
ESPECIFICIO: Cuantia del complemento especiico

Tipo de Puesto/S= Singularizado/N= No singularizado
F.P_ Forma de Provisién/C= Concurso/L= Lbre designacén
ADM: Ad= Ayuntamiento de Sevla
GR: Adscripcin 3 grupos

SC, CLASE, SUBCL

LASE: Adscripeén a Cuerpos o Escalas

TITULACION ACADEMICA: Tiulacién académica especiica para acceder al puesto
FORMACION ESPECIFICA: Formacén especiicarequerca po as funcones delpuesto

COD. N. PTO. Nive del Puesto

FRVICIOS FSPECIAES

SPECIALES

GG v

IBLIOTECA]

a

"
e
NSPECCTOT] 7

RIBUTOS

ERSONAL
RAL

CNICAY ADMIVE,
RERL

TvEs

Area Funcional 1 (Bienestar Social, Salud y Consumo)
Area Funcional 2 (Técnica)

Area Funcional 3 (Empleo Publico, Hacienda, Régimen Interior y P. Ciudadana)
Area Funcional Indistinta

Pagnas

Cadigo Seguro De Verificacion:

BhEct UoGQHVBaW e XWY 59

Estado

Fecha y hora

Firmado Por

Clara Isabel Macias Morilla

Firmado

10/05/2021 10:36:57

Observaciones

Péagina

5/5

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ BhEct UbGOHW\BaW eXWQ 5g
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

ANEXO II

Adserpcion
Especifico Escala
C8digo de |penominacién puesto d trabajo Dotacen | el in[re[re| GRsusywv. [ aom [msus| Swese | Thuadén | Formadén | opservaciones Horario Locaacién [Cédigo Ar
. Jornada Subclase
laLcALDiA
[COORDINACION GENERAL DE EMPRESAS
IMUNICIPALES Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
[DIRECCIGN GENERAL DE ESTADISTICA, CONTROL Y.
|SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
[SERVICIO DE ESTADISTICA
[SECCIGN ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA
[Unidad de Cartogr:
106 ere GRUPTECAUK w2 o1 1 vsugs | N|c| am W | a 7 pelneants [onesaviemes &3 15:00] G Jow ZGamDela | urs
IAREA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
IDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION Y GOBIERNO|
[INTERIOR
[SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
1712001001 oot = wos | w|c| mw w | m 7 et [ones 3 Vermes7302 1930 | ¢/ aor sea, . 41007 | _ A
108 _ere o oepasanEnTo 70001 w1 B oo | w|c| mm | = 7 fteco téenco [ones s vemes7a03 430 | o 616 7o Moo |5
IDELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y
IMODERNIZACION DIGITAL
'GENERAL DE RECURSO0S HUMANOS
[SERVICIO DE RECURSOS HUMANO:
N DE CONTRATACION
109 e NEGOCIADO oE cONTRATACION nass aw 2 wmss [w|c| wma M | = n Opdo. Relcones junes 2 viernes 803 1500 ¢ paros, 14,1004 | AP
IAGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA
[Provisén por Inspector [Lunes 3 viemes 6:00 3 15:00| Avea. de Malags, 12, EGF.
110 [EFE INSPECCION TRIBUTOS so1s001 o0 27 seses | N(C| a2 M| om 7 [roviscn. fune - e Méaga, 12 E 73
IAREA DE HABITAT URBANO, CULTURA Y TURISMO
Y
[inicamente pueden
111 pere seccion sisLOTECAS ost3001001 o1 = vowun | w|c| mas Y 7 pceder T Araante s  viees 800 15:00|Bblotec Felpe Sonzser: |
[promacién Cutural
[Ngdo. Libro y Biblioteca
[inicamente pueden
112 ese oo Lo v muiorecs soisownr | on u | owms |n|c| wea 2 » e i Ao s v 0021500 ol Flge G |
[promacién Culural
TECNICOS|
ldo. rea Ciencias
113 BEFE SCC. COORDINACION DEPARTANENTOS TECNICOS oot | o1 » veun | n|c| mexs M| om T e e [Sestiny Mereing Lunes a viemes 5001510 | a.Son Francis 19,61,y
firea Humanidades. 2413 ores areco
[DELEGACTON DE JUVENTUD
IDIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
[SERVICIO DE JUVENTUD i
ISECCION TECNICA DE PROGRAMACION Y
|ACTIVIDADES JUVENILES Y COOPERACION
INgdo. Promocién Juvenil y Cultural
[0 Fres Cencias
[ R Qe Pueden acceder a etos
3 ames | n|c| a2 a M " Pt B <
114 [ NGDO. PROMOCION JUV. Y CULTURAL 1412101001 o0t Juventud. Junes v 5003 1500 o Mone Pl S €41 |
o frea Cencas s fspano Adscen
2 2075956 R n 7 Sodales y Juridicas
Promocién Cultural
[GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
115 ere nGo0. mromacion arzatoio01 w0t B wrsse | w|c| mn | » 7 e [ones viees 503 50] Ao Coos MR 003 |~
EREA DE IGUALDAD, EDUCACION, PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE DISTRITOS.
[COORDINACION GENERAL DE IGUALDAD, EDUCACION,
IPARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION DE
[SECCION GESTION ADMINISTRATIVA
o
g Lunes a vernes 8:00 2 15:00|  Paacio Marqueses De La
116 [) SECC. GESTION ADMINISTRATIVA ot11001001 oot z ez | N|c|  ma 4 A o oerecno e X
[SECCION GESTION CENTROS CIVICOS. ZONA 1
INgdo. Zona Bellavista-La Palmera
2708 el 2 2 LL43:v 8:00  15:00 horas -
117 [EFE NGDO. ZONA BELLAVISTA-LA PALMERA ott2s01001 oot 2 N c M Miercoles 12:30 2 19:30 Centro Ghico Bellvista | AF3
1968520 ca a 7 hores
[Ngdo. Zona Cerro-Amate
27148 w2 il ” JL4:3:V 5:00  15:00 horas - centro Cvco Su Eminencia Y
118 [IEFE NGDO. ZONA CERRO-AMATE 0112301001 o0t 2 e e iercoes 12:303 19:30 CentroCivco CeroDel | AF3
1968520 crat a 7 Aguia
[Nado. Zona Este
2171149 221 ~ » L.V 8:00  15:00 horas - "
119 e NGDO. ZONA ESTE 0112801001 oot 2 e M Mercoes 12:300 19:30 (V0 Chico Acasa ¥ Centrol e
1966520 crar a 7 horas Clico Blas Infante
[Nado. Zona Torreblanca
27118 222 2 d I3 5:00 2 15:00 horas -
120 [EFE NGDO. ZONA TORREBLANCA 76 oot 2 o | am e o N Miercoles 12302 19:30 | Centro Gvico Torebanca | AF3
[Ngdo. Zona Nervién-San Pablo
2171148 [En = 7 vty 8:00 8 15:00 noras | _Gen Cvico La Buhara,
121 [JEFE NGDO. ZONA NERVION-S.PABLO 0112701001 001 2 Nlc a4 [Miercoles 12:30 a 19:30 Centro Civico San Pablo ¥ AF3
1966520 ca o 7 ferc o Chico Sindicalstas
Soto,Saborido Y Acosta
[SECCION GESTION CENTROS CIVICOS. ZONA 2
[Ngdo. Zona Triana-Los Remedios
217149 w1 ) 7 [V 8:00  15:00 horas - centro Cvico Las Columnas 1
122 [IEFE NGDO. ZONA TRIANA-LOS REMEDIOS ot12401001 o1 2 N|c 4 Miercoles 12:30219:30 | Centro Civico El Tejar Del | AF3
1968520 crat a B horas elizo
[Ngdo. Zona Casco Antiguo
LB 22 2 = 1V 8:00 2 15:00 horas | Cantry Civco Las Sirenas ¥
123 [JEFE NGDO. ZONA CASCO ANTIGUO 0112601001 oot 2 e ” Miercoes 12:30a 19:30 73
1966520 aan a 7 Centro Ciico San Juén
[Ngdo. Zona San Jeronimo
2171149 22 n i |43 5:00  15:00 horas - | entro Cvco Antonio riso
124 [IEFE NGDO. ZONA SAN JERONIMO 0112501001 o0t 2 e ” Mercoles 12302 19:30 | ¥ Centro Cvico Monastero | AF3
1966520 crat a 75 Serdning
[DIRECCION GENERAL DE TGUALDAD
[SERVICIO DE LA MUJER
INEGOCIADO UNIDAD CONTRA VIOLENCIA DE GENERO
Lco.psicologir
z it e " 7' fpedoosia  vieres §:00  15:00 | I Fr3Y 56010 De Sevia 1.
125 [EFE NGDO. UNIDAD CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 1310201001 oot N|c ” [Pocran acceder horss Hogar Virgen De Los Reyes. | AF1
2 2075955 22 2 72 ppdo. Trabajo Socil 41009
[ducador
IDIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA MUNICIPAL
|OFICINA TECNICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
[SECCIGN DE OBRAS Y PROYECTOS
126 [IEFE SECC. OBRAS Y PROYECTOS 1222001001 o0t 2 venm | N|c| ms M |~ 7 [easteo [unes a viemes 745 0 14:45 vl Lo aimera Esq Con e
[Unidad de Delineacién
127 ere Grupo oeLeave 2222000 w w vsae | s|c| aws w | a 7 e [nesaviemes 7453 1445 . o Bimers B Gl o
ISECCION DE INGENIERA TECNICA, SUPERVISION Y
GESTION DE INSTALACIONES
[Negociado Técnico
128 EFE NGDO TECNICO 1223201001 oot 2 w7ses | N|c|  ma e n 72 [ingeniero Téenico [one s Viemes 7453 1445 . s Pl B Con Gl
IDELEGACION DE EDUCACION
[DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
[SERVICIO DE EDUCACION
™
Macstro lLunes a vernes :00 a 15:00 | pza. Monte Prolo, /. Edf.
129 [EFE NGDO, T 1201002001 o0t 2 w7ses | N|c| a n 7 ps———— funes e o | a2
Pagina 1
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ANEXO II

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

Adserpcion
Especifico Escala
C8digo de |penominacién puesto d trabajo Dotacién in|vprp| Grsunywv. | aom |arsus| Swese | Thuacén | Formadén | operaciones Horario Locaacién [Cédigo Ar
Jornada Subclase ”
[SECCION PLANIFICACION, PROMOCION Y
DES
[Ngdo. Educacién
s ! 5002 15:00| Pza. Monte i, SN, Ed.
Lnes a vieres 8:00 2 22, Monte Pirolo, SN. i
130 [iEFE NGDO. EDUCACION 1211101001 oot 2 w7 | N|c|  ma M n n oromoién Cutoe funes o | 72
IAREA DE BIENESTAR SOCIAL, EMPLEO Y PLANES INTEGRALES DE TRASFORMACION SOCIAL
[DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y APOYO A LA
[ECONOM{A E SOCIAL
[SERVICIO DE ADMINISTRACION DE EMPLEO
[SECCT
INgdo. Recursos Humanos
P < Pedio Moz Tores B
131 EFE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS nass o0t ks namst | n|c|  mz M| om 72 [oede Relacones funes a viemes 8:00 2 15:00 | "/ uerto Maestr. Edf. | AF3
es egips. 1
|SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO
[SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y EMPLEO
Py a25 a 7 | pedegog/
fictiogo Junes a vernes 8:00 a 15:00 | € Peda Moz Fores Esa
132 [JEFE SECCION PLANIFICACION, FORMACION Y EMPLEO 1422001001 o0t = e funes C/ Huerto Maestre. Ed. | AF3
vowi | n|c| mas » n pronscones Segps. 41006
INgdo. De Insercion
o s avemes ' Pedio Moz Tores Esg.
133 pere NEGoIADO IsRcion nass ot E wrssss | w|c| mea M| e 7 ek Cences funes avemes 8001 15:0| s oot it | A3
o egipo. 41006
Y
INgdo. Orientacién Laboral
0. Relacones unes a veres 8:00 a 15:00 | 000 Moz Tores s
134 EFE NEGOCIADO ORIENTACION LABORAL 293 oot el Banst | w|c|  ms » ” 7 [edo Relck funes 8002 15:00) "/ uerto Moestre, Ed. | AF3
eqipsa. 41006
N DE TCAY
PROTECCION ANIMAL
[SERVICIO DE SALUD
[SECCIGN OBSERVATORIO DE LA SALUD
INgdo. Sistema de Informacién para la Salud y
Bl 2385027 a2 AL 71| medana
I Fray 1sdoro De Sevila o
JEFE NGDO SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA SALUD Y - accader unes a viemes 8:00 2 15:00 1 o0 il R e
7
[Ngdo. De 5
3 2138168 e AL 71 |ido. Medicina (SR SrE—
136 [IEFE NGDO, DE PROGRAMACION Aszs o0t e e [opdo. Entermeria/ [Pueden acceder 1 Hogar Virgen De Los ARt
2 2075955 22 ~ funconarios con pores [oyer
n -
[SECCIGN DE PROMOCION DE LA SALUD
INgdo. Unidad Promocién de la Salud Nervion
B 2amel [ n[c| am I 71 o, medana
s - eder acceder xJ 8:00 a 15:00 horas - o
137 [IEFE NGDO, UPS NERVION Asst o0t ” e |nlc| mm o | = oo Enfermers/ [reden scceder b o S s - [c/ Gova e 19; Bojo AFt
n i
INgdo Unidad Promocion de la Salud Sur
B 233360 e Al 71 |Ldo. Medcha
- [Pueden accader x5+ 8:00 a 15:00 horas - [C/ Luis Ortiz Muioz S/N. CC.
138 PEFENGO. LS SR rose o 2 ame M| ma “ n [opdo. Enfermeria/ funcionarios con [Hartes 12:00 2 19:00 horas  l Esqueleto o
n 2
[SERVICIO LABORATORIO MUNICIPAL
[SECCTON ANALTSTS Y CONTROL DE CALTDAD
INgdo. Microbiologé
139 e oo, microstoLoain oo | o » nsww |s|c|  mn M| om H e Vet bunes avemes 752 i Avladors, 6. |
[SECCTON HIGIENE PUBLICA
[Ngdo. Zoonosis
[Cnes 8 vernes 7303 1930
140 e NGDO. ZOONOSIS 1523101001 oot El Basss s || as a A 7 (do Veterinaria e o i semana de €1 Milsga, kn. 5. 41016 | AF1
leada cuatro)
6 DE ACCION SOCIAL
z 230068 LW L) A 7 Lo Medana lPueden acceder |unes a viemes §:00  15:00 | 2 1s6oro De Sevia 1.
141 [).NGDO. ASISTENCIA SANITARIA w739 o0t M [bpdo. Enfermerial funconarios con funes Fogar Virgen De Los Reyes. | AF1
2 w795 | N R 2 72 . Edvanion [etegoria e Educador 41009
DE LOS SERVICIOS
|socraLEs
|SECCION DE COORDINACION DE SERVICIOS SOCIALES
[Ngdo. Prestaciones Basicas
5| e e a 0o e |
142 [ IEFE NEGOCIADO DE PRESTACIONES BASICAS 0211201001 o0t N c ” - funes aviemes 6:00 2 15:00  Centro Socel Vrgen De Los | ey
[bpdo. Relaciones [Podrin acceder ores Reyes
2 2075955 22 2 n
Jsocol [Educador
ISECCION DE EMERGENCIAS SOCIALES Y PERSONAS EN
[SITUACION DE EXCLUSION Y SIN HOGAR
INgdo. Personas en Situacién de Exclusion y Sin Hogar
¥ o, sicologia
X z 3668 s M n 900! |unes a viemes §:00 a 15100 | Centro So0al Vigen e Los
143 [JEFE NGDO. PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION Y SIN HOGAR 0214201001 o0t e e Reyes Y Cois ClPerafan De | AF1
[bpdo. Relodones [Podran acceder Ribera
2 2075956 22 2 »
JSocia lEducador
|SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES
. psicologir
AT T e N "' ool Socosi Lunesa viernes 8:00a | Centro Socil Virgen De Los
144 EFE SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES an o = M b (B Lunes  ver s ARt
o N [c|  mas 2 n
JSocl [Educador
[Ngdo.
o, psicologiar
= 2138168 e A 7 ©
i [pedagodial Socdogia unes a veres 8:00 2 entro Sodl Virgen De Los
145 |rere NGO, cooRomACION o2i1101001 o e M _ I 002 1500 Canro Soc Wrge De Los | oy
[bpdo. Relodones [Podrin acceder ores ves
2 2075955 22 2 n
JSocial lEducador
|SECCION SERVICIOS SOCIALES DE LA CIUDAD
s e nias n no oy e ool Vioen e Los
146 [ EFE SECCION SERVICIOS SOCIALES CIUDAD 0214001001 oot e e Junes 3 viemes 8:003 15:00 | Reyes ¥ Vace Modulr | g
[bpdo. Relodones [Poarin accader Frolongacén Huerta De La
= 704811 225 2 n Fontanila
JSocial |Educador
Ngdo. Servi Tl Ciudad
. psicologir
z 239361 a2 a n @ . lunes a jueves de 8:00a
[podegogial Socidogi 15:00 horas Centro Socil Virgen De Los
tasemana |~ Reyes ¥ Vack Modular
2 ARt
147 [EFE NGDO, SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CIUDAD. 0214101001 o0t N c e I — e o | e e o
o . oot ° » o vemes o vororo s e Fontanila
JSocl leducador
[SECCION DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO
INgdo. Programas
n s s n [ e <
148  [JEFE NGDO. DE PROGRAMAS 0212101001 001 Nc a4 [Lunes a viemes :00 3 15:00 | Centro 5”“;' VigenDelos |y
[bpdo. Relociones [Poan acceder eves
2 2075956 R n ”
JSocial JEducader.
[Ngdo. Planes y Programas Marco
. sicologir
k) 2138168 w3 M 7t edagaga/ Socokgia lunes a vernes 8:00 2 15:00 Loy oy
149 [IEFE NGDO. DE PLANES Y PROGRAMAS MARCO 0212201001 o1 N c M oras 7 viger AF1
[bpdo. Relodones [Podran acceder res
2 2075956 22 2 »
JSocia JEducador
ANTIGUO-
INORTE
INegociado Ces icios Soci Jerénimo
ldo. sicologi
3 233361 e M 7 < lunes a jueves de 8:00a
Jpedagogial Socdogi s 2o
fa 2 la semana | G s
150 [IEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SAN JERONIMO. 0216101001 o1 N|c 4 — A Jceptoun di s e e s | AF1
1 5
2 2171140 22 2 7o e oo temes e horar
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Cadigo Seguro De Verificacion:

GRsXJBf JBLCz1kKVCalr f A==

Estado

Fecha y hora

Firmado Por

Clara Isabel Macias Morilla

Firmado

10/05/2021 10:36:56

Observaciones

Péagina

2/4

Url De Verificacién

https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ GRsXJBf JBLCz1kKVCaUr f A==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/GRsXJBfJBLCz1kKVCaUrfA==

ANEXO II
NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

Adserpcion
Especifico Escala
C8digo de |penominacién puesto d trabajo Dotacién in|vprp| Grsunywv. | aom |arsus| Swese | Thuacén | Formadén | operaciones Horario Locaacién [Cédigo Ar
Jornada Subclase ”
[SECCIGN SERVICIOS SOCIALES MACARENA-TRIANA-
lLOS REMEDIOS
Macarena
’ o, psiclogir
z 23361 a2 a 7 bdgogi Soticloia Junes a jueves de 8:00 2
1500 hores Centro Senvicios Sodses
[Excepo un i a lasemana | CENU0 Senidos Socaes
151 [IEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES MACARENA 0216201001 o0 N c M I T 0% S0 g | Mo e s | AF1
21 pE w21 2 7
lsocal [Eaucador :003 15:00 horas
[Negociado Centro Servicios Sociales Triana-Los
Remedios
L. icologir
3 23361 A2 M e e el unes a jueves de 8:00 a
e o lasemana | Coo Servidos Socles
152 [JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TRIANALOS REMEDIOS | 0215201001 o0 N c M oo, Relaciones lPocrén accecer ICeptoun Gl e SN2 | Triana-Los Remedos C/S. | AF1
2 27149 2 n 7 Jacetn27
Jsocl JEducador 002 15:00 horas
iado Centro Servicios Sociales Poligono Norte
n | nae um m no o ey -,
J5:00 hores - <
153 CENnTRO seRvICios soc A0t aw e e acepo undiaa lasemana | e Gray sdooDe | AF1
sevila
Iopdo. Relaciones lPocén accecer 1 viemes el horario serd de
2 2171149 22 2 n 002 15:00 horas
jsocl lEducador
[ToRREBLANCA
INegociado Ces icios Sociales Torreblanca
. puicologir
2 233361 e M 7 o . Junes a jueves de 8:00 2
[Pedegagil Socidlogie funes ajueve
cepto un ia 2 la semana | Centro Sevicios Sociles
154 [IEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES TORREBLANCA 17101001 o0t N c M oodo. Reaconee ocrin scecer g indins lasem St Servios Soca AF1
2 271149 22 2 »
[Socal [ducador 1002 15:00 horas
INegociado Centro Servicios Sociales Sevilla Este-Alcosa
3 233361 A3 A 7 Jido- Picologiay [Lunes a jueves de 8:00 a
godt 0 [i500 hores Gentro Senvicos Sociaes .
155 [JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES SEVILLA ESTE-ALCOSA a2 o0t N c a 125emaNa | Exte-Akosa Avde, Cendas, | AF1
Iopdo. Relaciones [Pocran aceder e 13:00 2 20:00 haras ety
2 21711 a2 2 72 |Laborales/ T
9 foporpes Trabafo [y 100 2 15:00 horas
PABLO-
Nervién
Jdo. psicologir
z 239361 a2 a 7 @ . lunes a jueves de 8:00 2
Jpedagogial Socdogia s 2 e oo S s
[Excepto un i a lasemana | | CoT70 Servcos Socales
156 [IEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES NERVION 0218201001 o0 N c M boce. Reacones lrocrin sccecer oo 60 e | Neion G Soo Domingo | AF1
2 271149 22 2 n 2 Cazaca,
Jsocl JEducadr. 002 15:00 horas
[SECCION SERVICIOS SOCIALES CERRO-AMATE
INegociado Centro Servicios Sociales Cerro-Su
[Eminencia
§ . Pricologir
s 23360 a2 A e e el luns ssuews desons
ot semana | Conro Senicis Scies
157 [IEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES CERRO-SU EMINENCIA | 0217201001 oo e M boce. Reacones lrocein sccecer et indlas 12 sem ooy Emnerca et
2 2171149 22 2 n arrgone,
jsocl [Educador :003 15:00 horas
[SECCION SERVICIOS SOCIALES SUR-BELLAVISTA-LA
PALMERA
[Negociado Equipos i
L. Pscologiar
z 23mst a2 A 7 el el hures s e 03
[Excepto un da a Ia semana | Centro Senvicis Sociaes .
158 [IEFE NEGOCIADO EQUIPOS TERRITORIALES 0219101001 oot e ” boce, Reacones lPocrin sccecer e in da 8 2 sem o Senvidos Socaes® | et
2 274 R n ” A
JSocal JEducador 00 15:00 horas
[Nego Los Bermejales
Jco. sicologir
z 233361 a2 a T i lunes a jueves de 8:00a
15:00 horas - Centro Senicios Sodzes
[Excepto un dia a la semana
159 [JEFE NEGOCIADO CENTRO SERVICIOS SOCIALES LOS BERMEIALES 0215201001 oot N c a oo, Reloiones lPocrén acceder e g e Semeisles . Feino | AF1
2 27149 22 2 » ido
JSocl JEducader. 002 15:00 horas
ON DE
lsocIALES
ISECCION DE SUBVENCIONES Y
buRiDICO
INgdo. Centro Social Hogar Virgen de los Reyes
; o, picologier
= i s M ' |pedagoiaisociloga Junes a viemes 8:00 2 15:00  Copy o <ottt virgen De L
unes entro Sodial Virgen De Los
160 [ IEFE NGDO, GESTION CENTRO SOCIAL VIRGEN DE LOS REVES 0213301001 o0 N c M Eov— P—— s AF1
2 2075956 221 n n
JSocal Jeducador
IDELEGACIGN DE COOPERACION AL DESARROLLO
DE [
|SERVICIO DE COOPERACIGN AL DESARROLLO
o Economal
imémy Direccién  Fray Isicoro De Sevil, 1.
7 nes  viern .
161  |TECNICO DPTO. COOPERACION AL DESARROLLO 0201001001 oot 27 26710 | N|C a2 a4 AL [Empresas/ oo mees 81008 | Fogar Virgen De Los Reyes. | AFX
41009
o
IAREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DEPORTES
[DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
[PARQUES Y JARDINES
[SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
[SECCION OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS
Lunes a vernes 8:00 2 ‘vda, Mol Pabeln
162 EFE SECC. OFICINA TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS 1011001001 oot 5 e | n|c| A M| om n uhacto tunes. ver o o ae2
[SECCIGN JARDINERTA GENERAL Y VIARIA
iog- Tec. Agricolar nes  viemnes 8:00 2 . ol Pabelén
163 [IEFE SECC. DE JARDINERIA GENERAL Y VIARIA 1012001001 oot % 2ooss N [c| A e ” 7 |ing. Tec. Foresta/ haon 800 Auca. ol Pabel a2
frec Jarineria oras o
[Ngdo. Inspeccion
o Tec. Aricoar Lunes 2 viemes 8:00 2 A, Mol Pabelon
164 [EFE NGDO, DE INSPECCION 1012101001 o0t 2 w7 | N|c|  ma e n 7 s Te o) |jnos2 ver oot 41012 w2
Y
INgdo. én y mejoras
[iog- Tec.Agricolar Lunes  vernes 8:00 2 A, Mol Pabelon
165 [IEFE NGDO. CONSERVACION Y MEIORAS 1013101001 o0t 2 w7 | N|c|  ma e n 72 fig. Tec.Foresta/ |ines da, Molni. Pabe Ar2
frec. Jardineria oras oy
|aGENCIA LOCAL DE LA ENERGIA
[ingetero Tacnico Tines s viemes 5003 |6/ nca Gardlesd (EaF. p0)
166 [IEFES NGDO. REDES CONTROL 0710201001 oot 2 w75 | N[c|  ma » n 72 [igeners s 2 i oo ar2
[INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
[UNIDAD TECNICA DEPORTIVA
ISERVICIO DE PLANIFICACION, ESTRATEGIA,
[SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTIVIDADES
Lunes a viemnes 8:00  15:00
167 [PEFE SECCION SERVICIO PLAIFICACION, ESTRATEGIA, SEGUIMIENTO'Y | ¢11000100, - - [ I S wo | o s lo.cc acvia s Cumea S| e
[ANALISIS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS g [Fisicay del Deporte o
lunes a vemes 7:45 2 14:45 41015
hores
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ANEXO II
NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
RECURSOS HUMANOS

Adserpcion
Especifico Escala
C64ig0 € |nenominacién puesto de trabajo Dotacien [ Nivel in|T.p.[r.p.| Grsus.Y . | oM |GR-sus| Subesc Tulacién Formacén | observaciones Horario Localizacien [CSdige Are
control . Clase académica especifica Funcional
Jornada Subclase
IAREA DE i REL LA Y AREA METROPOLITANA
0 DE
|Y PARQUES EMPRESARIALES
Y
EMPRESARIAL
[SECCION PROMOCION ECONOMICA
168  [JEFE SECCION PROMOCION ECONOMICA 6411001001 001 2 27.632,74 N|c AL-25 4 a n ;g;a;gp:“m/ [Lines s vemes 5:002 A;d; Yok ol Mera, a3
INgdo. Territorial
z 2138168 i) A 7 Lo Economia vernes $:002 | Auda. José Galin Merino,
e | ae
169 [EFE NGDO, TERRITORIAL s411101001 o0t - prewan DI K payen L e R |ines a v o et Gl e
[SECCION ADMINISTRACION
INgdo. Recursos Humanos
170 ere oo, Recussos Huos snz201001 o B wrmss | n|c| ma | = 72 [ppio Reecones il e B

TRABAJO

CODIGO: Area, Servici, Seccién, Negociado /Puesto.
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: Puesto de Trabajo
DOTACION: Nimero ce plazas dotac
NIVEL C..: Nivel de Compiemento de Destino
ESPECIFICIO: Cuania cel complemento especifico

Puesto/S= Singularizado/N= No singularzado
F..: Forma de Provisin/C= Concurso/L= Libe designacion
ADM: Ad= Ayuntamiento de Sevila
(GR: Adscripcion a grupos

SUBESC,, CLASE, SUBCLASE: Adscripcion a Cuerpos o Escalas

TITULACION ACADEMICA: Tiulacin académica especiica para acceder 2l puesto
FORMACION ESPECIFICA Formacién especica requerida por las funciones del puesto

COD. N PTO.: Nivel del Puesto

7
kfkvlclos ESPECIALES
LICIA LOCAL 7
XTINCENDIOS 7
ONETIDOS RCAVO Y 7
i

PECIALES

[PERSONAL
ECNICA Y ADMITVA, I 3
BRERA I Y6

'NOTAS EN COLUMNA AREA FUNCIONAL.

AF1: Area Funcional 1 @lenestar Socal, Salud y Consumo)

AF2: Area Funcional 2 (Técnica

AF3: Area Funcional 3 (Empieo Publico, Hacienda, Régimen Interor y P. Ciudadana)
AFX: Avea Fundional Indstinta
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