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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa realizada por la mercantil Recursos Solares de Espaiia I S.L., Relativa a la instalacion
de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF RSE Utrera Solary, con una
potencia instalada de 0,875 MW, y ubicada en el término municipal de Utrera (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.

Expediente: 280.430.

R.E.G.: 2.456.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Recursos Solares de Espaifia I, S.L, por la que se solicita
Autorizacion Administrativa Previa para la instalacién de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica deno-
minada «HSF RSE Utrera Solar», con una potencia instalada de 0,875 MW y ubicada en el término municipal de Utrera (Sevilla), cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Recursos Solares de Espafia I, S.L;

CIF: B-56091879.

Domicilio: Calle del Brezo num. 6, CP 14012 Cordoba.

Denominacion de la Instalacion: HSF RSE Utrera Solar.

Términos municipales afectados: Utrera, Sevilla

Emplazamiento de la ISF: Paraje Arroyo del Buho, Poligono 67, parcela 12, Utrera (Sevilla).

R.C: 41095A067000120000AA.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,

cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

* Instalacion de 1.800 modulos de 555 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en electricidad.

»  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (-45°/+45°)

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

e Seinstalan en la planta cinco unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 175 kWn cada una.

e Un centro de transformacion: 1000 kVA 0,8/15 kV, asociado a los inversores anteriores. La planta estd formada por un
bloque de transformacion. Al cual se conectaran los 5 inversores, a los cuales se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre
los seguidores solares de un eje.

¢ Lainstalacion de media tension o distribuidora la componen el centro de trasnformacion y el circuito de alimentacion en
media tension soterrada (feeders) en 15kV, que enlaza el centro de transformacion el centro de seccionamiento de media
tension asociado a la subestacion Palacios.

e Subestacion Eléctrica de Transformacion 15/66 kV de 60 MVA denominada SET Palacios.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 0.999 MWp.

Potencia instalada (inversores) de generacion: 0.875 MW (art. 3 RD 413/2014).

Potencia maxima de evacuacion: 0.875 MW.

Tension de evacuacion: 15 kV.

Punto de conexion: Caseta de distribucion de SET Palacios 15 kV (EDistribucion Redes Digitales, S.L.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: 4116121,742 / 249919,061.

Proyectos técnicos: Proyecto técnico para planta solar FV Utrera Solar

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial Gonzalo Gil Molleja colegiado nim. 2731 Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Cordoba

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son:

e Origen: Parque Fotovoltaico Utrera LSMT 15 kV SET Palacios.

*  Final: Centro de distribucion 15 kV SET Palacios (Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.).

e Tension: 15 kV.

e (Categoria: Tercera.

*  Longitud: 3.150 metros.

»  Tipo: Soterrado, simple circuito, LSTM RH5Z1 18/30 kV 3 x (1x240) mm?.

e Frecuencia: 50 Hz.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en

Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 120 Jueves 27 de mayo de 2021

sobre el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, asi mismo también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 27 de abril de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
36W-3815-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Aprobada inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de 29 de abril del afio en curso, la modificacion de
los Estatutos del Organismo Casa de la Provincia, se expone al piiblico por plazo de treinta dias habiles, segtin previene el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el tablon-e de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es).
Lo que se hace publico a efectos de informacion publica.

En Sevilla a 19 de mayo de 2021.—El Secretario General, P.D. Resolucion niimero 152/2020, de 24 de enero, Fernando
Fernandez—Figueroa Guerrero.

8W-4369

Area de Hacienda

Por resolucion 1726/21 de 16 de abril de 2021, se ha procedido a la aprobacién del encargo de ejecucion directa de la Dipu-
tacion Provincial de Sevilla a la Sociedad Informatica (Inpro) para la gestion informatizada del Servicio de Contratacion del Area de
Hacienda para el afio 2021, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

«Mediante resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla nimero 924/2018, de 5 de marzo, se aprueba
el marco general para los encargos de ejecucion de proyectos y actividades de la Diputacion y entes locales de la provincia a los entes
instrumentales provinciales y de las encomiendas de gestion solicitadas a la Diputacion Provincial.

En dicha resolucion se establece que la Sociedad Provincial de Informatica Inpro tiene la consideracion de medio propio
personificado por cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP) pudiendo, en consecuencia, ser receptora de encargos de ejecucion que les realice la Diputacion
de Sevilla, bien a iniciativa propia, bien a instancia de los municipios de la provincia, en cumplimiento de su competencia de asistencia
técnica, econdmica y juridica a los mismos. Estos encargos se encuadran en la modalidad de gestion directa de un servicio publico,
entendido en sentido amplio, regulado en el art.85.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

A tal efecto, desde el Area de Hacienda se establece la necesidad de realizar un Encargo de Ejecucion a Inpro para dar cum-
plimiento a los objetivos establecidos desde el Servicio de Contratacion, mejorando las utilidades informaticas asociadas y diversas
aplicaciones que faciliten el funcionamiento del servicio.

Desde el Servicio de Contratacion se han planificado los trabajos a realizar durante el ejercicio 2021, cuatrimestralmente, para
la Gestion Informatizada de los Sistemas de Gestion Corporativos, los cuales se llevaran a cabo por el personal contratado por Inpro y
en colaboracion con el resto del equipo del Proyecto Licyt@l y bajo la coordinacion de la direccion del proyecto. Los objetivos plan-
teados por el citado Servicio son:

*  Actualizacion de la integracion sistémica entre Licyt@] y la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
*  Implantacion de Licyt@]l en los servicios de la Corporacion que han quedado pendientes.

e Continuar con la adaptacion de la plataforma Licyt@] a la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, normativa y
directrices internas de la Diputacion Provincial de Sevilla.

*  Mejoras en la tramitacion y la contratacion electronica tanto interna como externa por parte de los licitadores. El detalle de
las actuaciones a realizar se incorpora como Anexo II.

El encargo de ejecucion es el instrumento a partir del cual se aportan a Inpro los medios econdmicos necesarios, a fin de con-
tar con los recursos humanos con los que poder abordar los servicios de asistencia técnica informatica sefialados. En todo caso, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 32.7 de la LCSP y segun detalle del Presupuesto realizado por la Sociedad Provincial Inpro,
la contratacion de personal para la ejecucion de las prestaciones objeto del Encargo no supera el 50% del coste total del Proyecto. La
aportacion economica de la Diputacion, a través del Servicio de Contratacion asciende a 44.990,61 €, lo que permitira a Inpro desarro-
llar el Encargo de Ejecucion.

En consideracion a lo anteriormente expuesto y constando el informe favorable de la Intervencion de Fondos, documento
acreditativo de la aceptacion por parte de Inpro del presente Encargo, presupuesto detallado de Inpro y el procedimiento y modalidad
de contratacion, y la Memoria de la Directora General del Area de Hacienda, acreditativa de la conveniencia u oportunidad de utilizar
este procedimiento, esta Presidencia en uso de sus facultades atribuidas, resuelve:

Primero.  Aprobar el encargo de ejecucion directa de la Diputacion Provincial de Sevilla a la Sociedad Provincial de Informa-
tica (Inpro) para la mejora de la gestion informatizada del Servicio de Contratacion de la Corporacion durante el afio 2021. Conforme
con el acuerdo de planificacion planteado por dicho Servicio se incorpora las actuaciones a realizar como Anexo II.
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Segundo. El cumplimiento del Encargo de Ejecucion a Inpro se realizara en los términos siguientes:

1. Objeto del encargo: la prestacion de servicios de asistencia técnica informatica en el Area de Hacienda (Servicio de Contra-
tacion) a fin de mejorar las utilidades informaticas asociadas y diversas aplicaciones que mejoren y faciliten el funcionamiento de los
servicios, a desarrollar en el ejercicio 2021.

2. Régimen econdmico y financiero: La ejecucion de las actuaciones sera financiada conjuntamente por la Diputacion e Inpro.

Conforme al presupuesto elaborado por Inpro, la Sociedad aportara a la ejecucion los recursos propios necesarios cuya finan-
ciacion esta prevista en el Capitulo primero del presupuesto de la Sociedad para el ejercicio 2021, no obstante, ante la insuficiencia
de recursos, debera llevar a cabo la contratacion de los recursos complementarios, en concreto, un programador auxiliar quedando
acreditado que el coste total de las contrataciones no superan el 50 % del total del presupuesto.

e En cuanto al procedimiento y régimen de contratacion de personal, y teniendo en cuenta lo establecido por la Disposicion
adicional vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, Inpro
procedera a la contratacion temporal, en la modalidad de obra o servicio determinado de conformidad con lo previsto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y siguiendo los procedimientos previstos en los Estatutos Sociales y en el Convenio Colectivo
de la Sociedad.

«  La Corporacién, a través del Area de Hacienda, transferird a la Sociedad la cantidad de 44.990,61€ imputada a la aplica-
cion presupuestaria 2107-49109-44900 del Presupuesto de 2021, a fin de la contratacion por la misma de un programador
auxiliar, en concepto de compensacion tarifaria.

3. Justificacion/liquidacion: El abono y liquidacion del importe sefialado, se realizara mediante transferencias a la citada Socie-
dad que se efectuaran por el Area de Hacienda, en los siguientes momentos:

*  El primer semestre se abonara con fecha de 30 de junio.
*  El segundo semestre se abonara con fecha de 21 de diciembre.

Con caracter previo al segundo pago Inpro remitirda memoria final de ejecucion, para su conformidad por el Area de Hacienda
y para su conocimiento al Area de Concertacion, Area ésta a la que se encuentra adscrita la Sociedad.

4. Plazo de ejecucion: La ejecucion tendra como marco temporal el afio 2021, con efecto desde el 1 de enero y manteniéndose
la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, como fecha de terminacion de este encargo.

En cualquier caso, el encargo de ejecucion podra extinguirse previa denuncia de cualquiera de las partes por incumplimiento de
lo establecido en esta resolucion o cualquiera otra causa prevista en derecho.

Tercero. La presente resolucion deberd ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como
en el portal de transparencia y en el perfil de contratantes de la Diputacion Provincial de Sevilla, debiéndose remitir al Tribunal de
Cuentas a los efectos oportunos.

Cuarto. Proteccion de datos: En cumplimento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016
(RGPD- Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, y en virtud de la Instruccion del Secretario General de esta Corporacion de 6 de junio de
2019 sobre incorporacion de informe en materia de proteccion de datos a las memorias justificativas de los encargos de ejecucion de
proyectos de actividades de la Diputacion y Entes Locales de la Provincia a Entes Instrumentales Provinciales y de las Encomiendas de
Gestion, en relacion con la resolucion 924/2018 que regula el marco para dichos encargos, se afiade a modo de anexo la correspondiente
clausula de proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

ANexo |
Clausula de proteccion de datos de cardcter personal y confidencialidad

1. Que, como consecuencia de la firma del encargo suscrito entre la Sociedad Provincial de Informatica, en adelante Inpro, y la
Diputacion de Sevilla, Inpro puede acceder a datos de caracter personal que se encuentran bajo la responsabilidad, custodia y protec-
cién de la Diputacion de Sevilla (en adelante, el responsable del tratamiento o responsable); teniendo a estos efectos Inpro la condicion
legal de Encargado del Tratamiento con respecto a tales datos personales (en adelante, el Encargado).

2. Que la Diputacion de Sevilla es responsable del tratamiento de datos personales objeto de este acuerdo conforme lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD- Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Que el responsable ha encomendado a la entidad Inpro la prestacion de servicios de asistencia técnica informatica en el Area
de Hacienda (Servicio de Intervencion General y Servicio de Contratacion) a fin de mejorar las utilidades informaticas asociadas y
diversas aplicaciones que mejoren y faciliten el funcionamiento de los servicios. La duracion de este acuerdo de proteccion de datos
estara vinculada al tiempo establecido en el encargo, incluidas en su caso las correspondientes prorrogas, no siendo las obligaciones y
prestaciones contenidas en este acuerdo retribuibles de forma distinta de lo previsto en el contrato de servicios.

4. Que para el cumplimiento de dichos servicios, al Encargado le resulta necesario el acceso y tratamiento de los datos perso-
nales responsabilidad de la Diputacion de Sevilla. El acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos cuando se cumpla lo
previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos europeo)
y articulo 33. 1 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 del RGPD, el Encargado ofrece suficientes garantias para implementar
politicas técnicas y organizativas apropiadas para aplicar las medidas de seguridad que establece la normativa vigente y proteger los
derechos de los interesados, por lo cual ambas partes convienen suscribir el presente acuerdo con sujecion a las siguientes

Estipulaciones para el tratamiento de datos

Primera. Objeto, naturaleza y finalidad del encargo.

El tratamiento de datos consistira en la gestion informatizada de los Sistemas de Gestion Corporativos afectando a datos iden-
tificativos (DNI, nombre y apellidos, direccion postal y de correo electronico, certificado electronico, teléfono, fax y firma), datos de
caracteristicas personales (estado civil, datos de familia, fecha y lugar de nacimiento, sexo y nacionalidad), datos bancarios (Nombre
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de la Entidad, domicilio, poblacion y provincia de la Entidad y codigo IBAN), datos econdmicos, financieros y de seguros (Ntimero de
la Seguridad Social/Mutualidad, certificaciones de hallarse al corriente en cuotas de Seguridad Social y obligaciones tributarias), y a
datos comerciales (actividades y negocios y licencias comerciales).

Las operaciones de tratamiento autorizadas seran las estrictamente necesarias para alcanzar la finalidad del encargo.

Sin perjuicio de lo previsto en las siguientes estipulaciones, el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los
datos personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el Encargado.

Segunda. Tipo de datos personales y categoria de interesados.

Que la Diputacion de Sevilla, en el marco del encargo de ejecucion, autoriza a el tratamiento de los datos contenidos en los
registros de actividades de tratamientos con los fines especificados en las memorias del encargo de ejecucion.

Tercera. Obligaciones del responsable.

El responsable garantiza que los datos facilitados al Encargado se han obtenido licitamente y que son adecuados, pertinentes y
limitados a los fines del tratamiento.

El responsable pondra a disposicion del Encargado cuanta informacion sea necesaria para ejecutar las prestaciones objeto
del encargo.

El responsable advierte al Encargado que, si determina por su cuenta los fines y los medios del tratamiento, sera considerado
Responsable del tratamiento y estara sujeto a cumplir las disposiciones de la normativa vigente aplicables como tal.

Cuarta. Obligaciones del Encargado.

El Encargado se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del tratamiento confor-
me lo dispuesto en la normativa vigente y cualquier otra disposicion o regulacion que le fuera igualmente aplicable.

El Encargado se obliga a tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga acceso, y ayudara al responsable a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacién a su disposicion.

El Encargado no destinara, aplicara o utilizara los datos a los que tenga acceso para un fin distinto al encargo o que suponga el
incumplimiento de este acuerdo.

El Encargado pondra a disposicion del responsable la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento del acuerdo, per-
mitiendo las inspecciones y auditorias necesarias para evaluar el tratamiento, sea por parte del responsable o por otro auditor autorizado
por este. El Encargado debera de disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos
personales, entre las que puede estar la adhesion a un codigo de conducta o a un mecanismo de certificacion aprobados a tenor de los
articulos 40 y 42 RGPD, respectivamente. En cualquier caso, estas evidencias se pondran a disposicion del responsable cuando sean
requeridas por este.

Quinta. Personal autorizado para realizar el tratamiento.

El Encargado se obliga a mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

El Encargado garantiza que el personal autorizado para realizar el tratamiento se ha comprometido de forma expresa y por
escrito a respetar la confidencialidad de los datos o que esta sujeto a una obligacion legal de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

El Encargado tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actiie bajo su autoridad y tenga acceso a datos perso-
nales solo pueda tratarlos siguiendo las instrucciones del responsable o esté obligada a ello en virtud de la legislacion vigente.

El Encargado garantiza que el personal autorizado para realizar el tratamiento ha recibido la formacion necesaria para asegurar
que no se pondra en riesgo la proteccion de datos personales. La informacion recogida y manejada en la ejecucion de este acuerdo estd
sometida al secreto estadistico.

Sexta. Delegado de Proteccion de Datos y representantes del Encargado.

El Encargado se compromete a nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, y comunicarlo al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como sus repre-
sentante(s) a efectos de proteccion de los datos personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumpli-
miento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

Séptima. Medidas de seguridad.

El Encargado manifiesta estar al corriente en lo que concierne a las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de
datos, especialmente en lo que se refiere a la implantacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, tal y como prevé el articulo 32 del RGPD. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar
las medidas de proteccion de seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de datos personales”. En todo caso, adoptara las medidas
de seguridad correspondientes a los sistemas de informacion de categoria media definidos en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

El Encargado garantiza que se implementaran adecuadamente dichas medidas de seguridad y cooperara con el responsable para
avalar su cumplimiento.

El responsable realizara un anélisis de los posibles riesgos derivados del tratamiento para determinar las medidas de seguridad
apropiadas para garantizar la seguridad de la informacion tratada y los derechos de los interesados y, si determinara que existen altos
riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas, trasladara al Encargado un informe con la evaluacion de impacto efectuada
para que proceda a la implementacion de medidas adecuadas para evitarlos o mitigarlos.

El Encargado, por su parte, debera analizar los posibles riesgos y otras circunstancias que puedan incidir en la seguridad que le
sean atribuibles, debiendo informar, si los hubiere, al responsable para evaluar su impacto.
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De todas formas, el Encargado garantiza que, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, implementara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo que entraile el tratamiento, que en su caso incluya, entre otros:

e Seudonimizacion y cifrado de datos personales. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

*  Restaurar la disponibilidad y el acceso a datos de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

e Procedimientos de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

Octava. Violacion de la seguridad.

De conformidad con el articulo 33 RGPD, las violaciones de seguridad de los datos a cargo del Encargado de las que tenga
conocimiento deberan comunicarse al responsable de forma inmediata, y a mas tardar en el plazo de 48 horas, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentaciéon y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su dispo-
nibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros
de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Si no fuera posible facilitar la informacion simultaneamente,
y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida. No sera necesaria la notificacion
cuando sea improbable que comporte un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

La notificacion de una violacion de seguridad debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

»  Descripcion de la naturaleza de la violacion de seguridad de los datos personales y de sus posibles consecuencias.
e Categorias y el numero aproximado de interesados afectados.

e Categorias y el nimero aproximado de registros de datos afectados.

e Medidas adoptadas o propuestas para remediar o mitigar los posibles efectos negativos.

*  Datos de contacto donde pueda obtenerse mas informacion (DPD, responsable de seguridad, etc.).

Novena. Comunicacion de los datos a terceros.

El Encargado no podra comunicar los datos a otros destinatarios, salvo que hubiera obtenido una autorizacion previa y por
escrito del responsable; la cual, de existir, se anexara al presente acuerdo.

La transmision de datos a Autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones publicas no precisaran de la autorizacion del
responsable si dichas transmisiones son necesarias para alcanzar la finalidad del encargo.

Décima. Transferencias internacionales de datos.

El Encargado se compromete a tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo (los paises de la Union mas
Liechtenstein, Islandia y Noruega) u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente (pais, territo-
rio 0 uno o varios sectores especificos de ese pais u organizacion internacional que haya sido declarado de nivel de proteccion adecuado
por la Comision Europea, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion o que hubiera obtenido una
autorizacion previa y por escrito del responsable; la cual, de existir, se anexara al presente acuerdo.

En el caso de que, por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea, el Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna
transferencia internacional de datos, informara por escrito al responsable de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al responsable, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Undécima. Subcontratacion del tratamiento de datos.

El Encargado no podra subcontratar a un tercero la realizacion de ningun tratamiento de datos que le hubiera encomendado
el responsable, salvo que hubiera obtenido de éste una autorizacion previa y por escrito para ello; la cual, de existir, se anexara al
presente contrato.

En todo caso, para autorizar la subcontratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones:

Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en este
acuerdo y a las instrucciones del responsable.

Que el Encargado y la empresa subcontratista formalicen un acuerdo o contrato de encargo de tratamiento de datos en términos
no menos restrictivos a los previstos en el presente, el cual sera puesto a disposicion del responsable a su mera solicitud para verificar
su existencia y contenido.

En el marco de una subcontratacion, siempre que la misma esté autorizada previamente por el responsable, si el subcontratis-
ta del Encargado del tratamiento est4 situado en un pais fuera del ambito de la UE/EEE y en un pais que no tiene declarado el nivel
adecuado de proteccion de datos personales por la Comision Europea, o entidad no certificada en el marco del Escudo de Privacidad
UE-EE.UU, sera necesario que se otorguen las autorizaciones pertinentes y/o firmar las clausulas estandar aprobadas por la Comision
Europea para estos casos. El Encargado se abstendra de realizar la transferencia internacional de datos requerida hasta que no se hayan
obtenido las garantias adecuadas.

En cualquier caso, si la empresa subcontratista incumple sus obligaciones en materia de proteccion de datos, el Encargado ini-
cial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones
del otro Encargado.

Duodécima. Resultados obtenidos.

Todos los datos manejados en ejecucion de este acuerdo, el resultado de las tareas realizadas a su amparo y el soporte o soportes
empleados para su ejecucion seran propiedad de la Diputacion de Sevilla, sin que pueda conservar una copia o utilizarlos para fines
distintos a los que figuran en este acuerdo.

Decimotercera. Derechos de los interesados.

El Encargado adoptara, siempre que sea posible y teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, las condiciones técnicas y
organizativas necesarias para asistir al responsable en su obligacion de responder las solicitudes de los derechos del interesado.
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En el caso que el Encargado reciba una solicitud para el ejercicio de dichos derechos (de acceso, rectificacion, supresion y opo-
sicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y, si fuera el caso, a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
u otros reconocidos por la normativa aplicable), éste debe comunicarlo al responsable con la mayor prontitud. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata mediante correo electrénico a dpo@dipusevilla.es y en ninglin caso mas alla de los dos dias laborables si-
guientes al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira
al responsable, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de derechos.

Cuando los datos sean tratados exclusivamente con los sistemas del Encargado, debera resolver, por cuenta del responsable, y
dentro del plazo establecido, las solicitudes recibidas para el ejercicio de los derechos del interesado en relacion con los datos objeto
del encargo, sin menoscabo de comunicarlo al responsable de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Decimocuarta. Responsabilidad.

El Encargado se obliga a colaborar con el responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (a) medidas de segu-
ridad, (b) comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los
interesados, y (c) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas
al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga. Asimismo,
pondré a disposicion de la AEPD, a requerimiento de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en este contrato y colaborard en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el responsable.

Conforme el articulo 82 del RGPD, el responsable respondera de los dafos y perjuicios causados en cualquier operacion de
tratamiento en que participe y el Encargado tnicamente respondera de los dafios y perjuicios causados por el tratamiento cuando no
haya cumplido con las obligaciones del RGPD dirigidas especificamente al Encargado o haya actuado al margen o en contra de las
instrucciones legales del responsable.

El responsable o el Encargado del tratamiento estaran exentos de responsabilidad si demuestran que no son responsables, en
modo alguno, del hecho que haya causado los dafios o perjuicios.

Decimoquinta.  Fin de la prestacion de servicio.

Una vez finalice la prestacion de servicios objeto de este acuerdo, si el Encargado hubiera almacenado datos personales, se
compromete, segiin corresponda, a devolver o destruir (a) los datos personales a los que haya tenido acceso; (b) los datos personales
generados por causa del tratamiento; y (c) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia
alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de Derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la
destruccion. La devolucion se efectuara al responsable o a quien este designe. El Encargado podra, no obstante, conservar los datos
durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable. En este tltimo caso, los datos personales
se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

El Encargado mantendra el deber de secreto y confidencialidad de los datos incluso después de finalizar la relacion objeto de
este acuerdo.

Decimosexta. Jurisdiccion.

Las partes se someten para la solucion de cualquier controversia que pueda surgir entre ellas con respecto a la interpretacion,
validez, ejecucion, cumplimiento o resolucion de este acuerdo, incluido el ejercicio de acciones judiciales en ejercicio del derecho de
indemnizacion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa correspondiente a la sede del responsable del tratamiento.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad de las partes, firman el presente acuerdo, por duplicado,
en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO
«Tratamiento de datos personalesy

1. Descripcion general del tratamiento de datos personales a efectuar.

El tratamiento versara sobre datos identificativos, datos de caracteristicas personales, datos bancarios, datos econéomicos, finan-
cieros y de seguros y datos comerciales.

2. Colectivos y datos tratados.

*  Registro de Actividades de Tratamiento “Licitadores”
Colectivos: Personas fisicas o representantes de las mismas.
Datos: Datos identificativos, datos economicos, financieros y de seguros y datos comerciales.

*  Registro de Actividades de Tratamiento “ Gestion de la Tesoreria”
Colectivos: Empleados, terceros y usuarios.
Datos: Datos identificativos, datos de caracteristicas personales, datos bancarios, datos econémicos, financieros y de segu-
ros y datos comerciales.

3. Elementos del tratamiento.

El tratamiento de los datos personales comprendera la elaboracion, estructuracion, sintesis, sistematizacion, modificacion, con-
servacion, extraccion, consulta, cotejo, conservacion, adaptacion, implantacion, coordinacion y los correspondientes para el posterior
analisis, reflexion y toma de decisiones por los drganos correspondientes.

4. Medidas de seguridad.

Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencia-
lidad, integridad y disponibilidad.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada, el Encargado debe implantar, al menos, las medidas de seguridad, técnicas
y organizativas, siguientes, entre otras:

a. Nombramiento de un responsable en materia de proteccion de datos, quien debera asegurar el continuo cumplimiento de la
normativa aplicable, que podra tener la consideracion de Delegado de Proteccion de Datos (DPO) en caso que sea necesario.

b. Establecimiento de funciones y responsabilidades del personal que trate datos de caracter personal.

c. Comunicacion entre el personal de las funciones y responsabilidades definidas asociadas al cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos.



Jueves 27 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 120 9

Definicion de roles y perfiles para los usuarios de las aplicaciones y sistemas donde se traten dichos datos de acuerdo a
las funciones y responsabilidades establecidas, de forma que se evite el acceso a datos o recursos distintos de los auto-
rizados. Este sistema de control de acceso deberad garantizar adecuados mecanismos de identificacion y autenticacion de
los usuarios, como por ejemplo a través del uso de contrasefias que han de ser renovadas de forma periodica, uso de datos
biométricos, bloqueo automatico de usuario ante intentos sucesivos fallidos de acceso, etc.

Medidas automatizadas que limiten de acceso a informacion para usuarios no autorizados o fuera del plazo de conserva-
cion determinado, como por ejemplo mediante técnicas de borrado o de seudonimizacion de datos.

Procedimientos que limiten el acceso fisico a las instalaciones donde se encuentren ubicados los sistemas de informacion
o los soportes fisicos.

Registros de control y acceso sobre soportes que contengan datos de caracter personal, que ademas deberan contar con
mecanismos de acceso limitado (p.e. cintas de backup, USBs, dossieres, CDs, etc ).

Procedimientos de recuperacion de datos de caracter personal ante su posible destruccion, pérdida o alteracion, bajo la
supervision y aprobacion del responsable en materia de proteccion de datos.

Procedimientos de deteccion, evaluacion y notificacion, en caso de ser necesario, de incidentes de seguridad que puedan
afectar a los derechos y libertades de los interesados.

Ejecucion de revisiones periddicas de cumplimiento y de definicion y ejecucion de los planes de accion para la mitigacion
de los riesgos detectados.

ANEXxo0 II

Planificacion de los trabajos a realizar para el ejercicio 2021 en el marco del encargo de ejecucion directa de la
Diputacion Provincial de Sevilla a Inpro para la gestion informatizada de la contratacion

Para conseguir los anteriores objetivos planteados, se proponen las siguientes actuaciones y trabajos para el ejercicio 2021, bajo
la supervision del equipo de proyecto de Licyt@l:

L.
a)
b)

¢)
d)

2.
a)
b)
©)
d)
e)

f)

a)
b)

Primer cuatrimestre de 2021

Configuracion de las plantillas de los documentos obligatorios en las distintas fases del expediente electronico.
Adaptacion de Licyt@] y la integracion con la PLACSP para que el contenido de las ofertas queden incorporadas de forma
automatica al expediente de contratacion correspondiente y accesible desde el mismo.

Mejoras y control en el acceso a la sede electronica en cuanto al uso de certificados de persona fisica.

Evolucion de ApPlic@ para el acceso y en su caso modificacion de las ofertas electronicas presentadas tanto en la sede
electrénica como en la PLACSP.

Segundo cuatrimestre de 2021 :

Mejoras en las comunicaciones electronicas para orientar en su caso a los licitadores sobre la documentacion que deben
presentar y plazo establecido.

Integracion con la PLACSP de la publicacion de modificaciones y prorrogas de contrato.

Implementacion de nuevas comunicaciones electronicas: Procedimiento con negociacion, prorrogas y acuerdos marco.
Implementacion de nuevas publicaciones con objeto de que se pueda agilizar la tramitacion mediante la reduccion de
plazos tras las comunicaciones oportunas: subsanacion, requerimiento de documentacion, baja desproporcionada, etc.
Mejora en el acceso a las comunicaciones de la Sede-e por parte de los licitadores incorporando el control del plazo con
sello de tiempo.

Posibilitar que determinados documentos puedan ser firmados en sede por el licitador y por la entidad (de forma similar a
como se realiza en el documento de formalizacion de contrato)

Tercer cuatrimestre de 2021 :

Avanzar en la utilidad de generacion automatica del Anexo I al PCAP y de la memoria justificativa incorporando las fun-
ciones y estructuras de datos necesarias, asi como la adaptacion de las plantillas correspondientes.

Implantacion de Licyt@] en la Oficina Presupuestaria habilitando asi la solicitud electrénica del control de oportunidad por
parte del Area Gestora a la Oficina Presupuestaria, asi como su emision electronica y archivo automatico en el expediente
electronico.

Avanzar en la implementacion del procedimiento de acuerdo marco y en los basados en acuerdos marcos propios o externos.
Avanzar con la implantacion de Licyt@] en la Tesoreria para que una vez implementado el requerimiento electronico de
garantia, el licitador pueda aportar el documento de garantia correspondiente.

Nuevo servicio en Sede-e para la firma electronica de documentos (p.e. un pliego técnico) por personal externo a la Entidad
pero que participa como redactor o supervisor de dichos documentos (p.e. un arquitecto).

Asimismo, el/la Técnico contratado/a por Inpro, durante el desarrollo de estas actuaciones debera realizar una serie de trabajos

continuos
1.

6.
7

consistentes en:

Mantener el software: correccion de los errores que se detecten, pruebas y realizacion de pequeiios cambios o mejoras que
durante la explotacion requieran ser realizadas o sean solicitadas por el Svo de Contratacion y aprobadas por el equipo del
proyecto.

Prestar soporte técnico e informatico especializado en los actos de las mesas de contratacion.

Realizar la interlocucion técnica con la PLACSP para la resolucion de las incidencias técnicas que puedan presentarse
tanto en las publicaciones, comunicaciones, presentacion de ofertas y apertura de sobres.

Prestar asistencia técnica al personal del servicio de contratacion en relacion a Licyt@]l, la PLACSP y los procedimientos
de contratacion electronicos.

Solicitar y coordinar con la PLACSP las mejoras en la aplicacion web de la Plataforma en relacion a la convocatoria de los
organos de asistencia, apertura de las ofertas electronicas y calificacion de los licitadores.

Redactar documentacion técnica y de usuario en relacion a las novedades y evolutivos de la plataforma Licyt@].

Formar al personal técnico del Servicio de Contratacion en el uso de las actualizaciones de las herramientas y plataformas
electronicas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento,
En Sevilla a 24 de mayo de 2021.—EI Secretario General, P.D. resoluciéon nim. 2501/2021, Fernando Fernandez-Figueroa

Guerrero.

15W-4478
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Por resolucion 2432/21 de 14 de mayo de 2021, se ha procedido a la aprobacion del encargo de ejecucion directa de la Diputa-
cion Provincial de Sevilla a la Sociedad Informatica (Inpro) para la gestion informatizada de los Servicios de Intervencion y Tesoreria
del Area de Hacienda durante los ejercicios 2021 y 2022, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

«Mediante resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla nimero 924/2018, de 5 de marzo, se aprueba
el marco general para los encargos de ejecucion de proyectos y actividades de la Diputacion y entes locales de la provincia a los entes
instrumentales provinciales y de las encomiendas de gestion solicitadas a la Diputacion Provincial.

En dicha resolucion se establece que la Sociedad Provincial de Informatica Inpro tiene la consideracion de medio propio per-
sonificado por cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el art.32.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP) pudiendo, en consecuencia, ser receptora de encargos de ejecucion que les realice la Diputacion de Sevilla,
bien a iniciativa propia, bien a instancia de los municipios de la provincia, en cumplimiento de su competencia de asistencia técnica,
economica y juridica a los mismos. Estos encargos se encuadran en la modalidad de gestion directa de un servicio publico, entendido
en sentido amplio, regulado en el articulo 85.2 Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

A tal efecto, desde el Area de Hacienda se establece la necesidad de realizar un Encargo de Ejecucion a Inpro para dar cumpli-
miento a los objetivos establecidos desde los Servicios de Intervencion y Tesoreria, mejorando las utilidades informaticas asociadas y
diversas aplicaciones que faciliten el funcionamiento de los servicios.

Desde los Servicios de Intervencion y Tesoreria se han establecidos los trabajos a realizar durante los ejercicios 2021 y 2022
para la Gestion Informatizada de los Sistemas de Gestion Corporativos, los cuales se llevaran a cabo por el personal contratado por
Inpro y bajo la coordinacion de la direccion del proyecto. Los objetivos planteados por los citados Servicios son:

*  Mejoras en Fiscaliz@.

e Creacion de un registro de cesiones de créditos.

e Desarrollar un generador de contabilizacion de operaciones presupuestarias vinculado a Fiscaliz@.

e Desarrollo de un modulo de control y contabilizacion de las operaciones relacionadas con los Fear.

e Moddulo de Gestion de activos financieros (Fear) para Tesoreria.

e Modulo de Control Financiero.

*  Analisis funcional de los expedientes electronicos tramitados en Intervencion.

e Constitucion de garantias (avales y fianzas) desde sede electronica. Sistema de custodia y validacion de la constitucion.
*  Generacion de pagos con terceros o CSB 60, 57 o pagos por terceros de cualquier ingresos de la Diputacion de Sevilla.
»  Desarrollo de ficha de terceros y datos bancarios en la sede electronica e integracion con ficha de terceros de Sical.

*  Mejora del mantenimiento del médulo de terceros.

e Moddulo del control de embargos.

e Moddulo gestion expedientes de reintegros.

»  Diseflo para la custodia de los documentos contables electronicos.

El encargo de ejecucion es el instrumento a partir del cual se aportan a Inpro los medios econémicos necesarios, a fin de con-
tar con los recursos humanos con los que poder abordar los servicios de asistencia técnica informatica sefialados. En todo caso, y de
conformidad con lo previsto en el art.32.7 de la LCSP y segun detalle del Presupuesto realizado por la Sociedad Provincial Inpro, la
contratacion de personal para la ejecucion de las prestaciones objeto del Encargo no supera el 50% del coste total del Proyecto. La
aportacion econdmica de la Diputacion, a través de los Servicios de Intervencion y Tesoreria asciende a 74.984,35 € para el ejercicio
2021 y 89.981,22 € para el ejercicio 2022, lo que permitira a Inpro desarrollar el encargo de ejecucion.

En consideracion a lo anteriormente expuesto y constando el informe favorable de la Intervencion de Fondos, documento
acreditativo de la aceptacion por parte de Inpro del presente encargo, presupuesto detallado de Inpro y el procedimiento y modalidad
de contratacion, y la Memoria de la Directora General del Area de Hacienda, acreditativa de la conveniencia u oportunidad de utilizar
este procedimiento, esta Presidencia en uso de sus facultades atribuidas, resuelve:

Primero.  Aprobar el encargo de ejecucion directa de la Diputacion Provincial de Sevilla a la Sociedad Provincial de Infor-
matica (Inpro) para la mejora de la gestion informatizada de los Servicios de Intervencion y Tesoreria de la Corporacion durante los
afo 2021 y 2022.

Segundo. El cumplimiento del Encargo de Ejecucion a Inpro se realizara en los términos siguientes:

1. Objeto del encargo: La prestacion de servicios de asistencia técnica informatica en el Area de Hacienda (Servicios de Inter-
vencion y Tesoreria) a fin de mejorar las utilidades informaticas asociadas y diversas aplicaciones que mejoren y faciliten el funciona-
miento de los servicios, a desarrollar en los ejercicios 2021 y 2022.

2. Régimen econdmico y financiero: la ejecucion de las actuaciones sera financiada conjuntamente por la Diputacion e Inpro.

Conforme al presupuesto elaborado por Inpro con fecha 18 de marzo de 2021, la Sociedad aportara a la ejecucion los recursos
propios necesarios cuya financiacion esta prevista en el Capitulo primero del presupuesto de la Sociedad para el ejercicio 2021 y 2022,
cuyo importe total asciende a 381.029,52 euros. No obstante, ante la insuficiencia de recursos, debera llevar a cabo la contratacion de
los recursos complementarios, en concreto, dos programadores auxiliares quedando acreditado que el coste total de las contrataciones
no superan el 50 % del total del presupuesto.

e En cuanto al procedimiento y régimen de contratacion de personal, y teniendo en cuenta lo establecido por la Disposicion
adicional vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, Inpro
procedera a la contratacién temporal, en la modalidad de obra o servicio determinado de conformidad con lo previsto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y siguiendo los procedimientos previstos en los Estatutos Sociales y en el Convenio Colectivo
de la Sociedad.

«  La Corporacién, a través del Area de Hacienda, transferira a la Sociedad la cantidad de 74.984,35 € imputada a la aplica-
cion presupuestaria 2101-49109-44900 del Presupuesto de 2021 y 89.981,22 € del presupuesto de 2022, a fin de la contra-
tacion por la misma de dos programadores auxiliares, en concepto de compensacion tarifaria.

3. Justificacion/liquidacion: El abono y liquidacion del importe sefialado, se realizard mediante transferencias a la citada Socie-
dad que se efectuaran por el Area de Hacienda, en los siguientes momentos de cada ejercicio:

»  La primera anualidad se abonara con fecha de 21 de diciembre de 2021.
e Lasegunda anualidad se abonara con fecha de 21 de diciembre de 2022.
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Con caracter previo a cada pago Inpro remitira los gastos de personal ejecutados en cada ejercicio. Ademas, con caracter
previo a cada pago remitira Memoria de ejecucion realizada hasta la fecha. Para el pago del ejercicio 2022 debera remitir memoria
final para su conformidad por el Area de Hacienda y para su conocimiento al Area de Concertacion, Area ésta a la que se encuentra
adscrita la Sociedad.

4. Plazo de ejecucion: La ejecucion tendra como marco temporal el aiio 2021 y 2022, con efecto desde el 1 de enero y mante-
niéndose la vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, como fecha de terminacion de este encargo.

En cualquier caso, el Encargo de Ejecucion podra extinguirse previa denuncia de cualquiera de las partes por incumplimiento
de lo establecido en esta resolucion o cualquiera otra causa prevista en derecho.

Tercero. La presente resolucion debera ser objeto de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como
en el portal de transparencia y en el perfil de contratantes de la Diputacion Provincial de Sevilla, debiéndose remitir al Tribunal de
Cuentas a los efectos oportunos.

Cuarto. Proteccion de datos: En cumplimento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016
(RGPD- Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, y en virtud de la Instruccion del Secretario General de esta Corporacion de 6 de junio de
2019 sobre incorporacion de informe en materia de proteccion de datos a las memorias justificativas de los encargos de ejecucion de
proyectos de actividades de la Diputacion y Entes Locales de la Provincia a Entes Instrumentales Provinciales y de las Encomiendas de
Gestion, en relacion con la resolucion 924/2018 que regula el marco para dichos encargos, se afiade a modo de anexo la correspondiente
clausula de proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

ANEx0 |
Clausula de proteccion de datos de cardacter personal y confidencialidad

1. Que, como consecuencia de la firma del encargo suscrito entre la Sociedad Provincial de Informatica, en adelante Inpro, y la
Diputacion de Sevilla, Inpro puede acceder a datos de caracter personal que se encuentran bajo la responsabilidad, custodia y protec-
cion de la Diputacion de Sevilla (en adelante, el responsable del tratamiento o responsable); teniendo a estos efectos Inpro la condicion
legal de Encargado del tratamiento con respecto a tales datos personales (en adelante, el Encargado).

2. Que la Diputacion de Sevilla es responsable del tratamiento de datos personales objeto de este acuerdo conforme lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD- Reglamento General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Que el responsable ha encomendado a la entidad Inpro la prestacion de servicios de asistencia técnica informatica en el Area
de Hacienda (Servicio de Intervencion General y Servicio de Contratacion) a fin de mejorar las utilidades informaticas asociadas y
diversas aplicaciones que mejoren y faciliten el funcionamiento de los servicios. La duracion de este acuerdo de proteccion de datos
estara vinculada al tiempo establecido en el encargo, incluidas en su caso las correspondientes prorrogas, no siendo las obligaciones y
prestaciones contenidas en este acuerdo retribuibles de forma distinta de lo previsto en el contrato de servicios.

4. Que para el cumplimiento de dichos servicios, al Encargado le resulta necesario el acceso y tratamiento de los datos perso-
nales responsabilidad de la Diputacion de Sevilla. El acceso a esos datos no se considerara comunicacion de datos cuando se cumpla lo
previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos europeo)
y articulo 33. 1 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 del RGPD, el Encargado ofrece suficientes garantias para implementar
politicas técnicas y organizativas apropiadas para aplicar las medidas de seguridad que establece la normativa vigente y proteger los
derechos de los interesados, por lo cual ambas partes convienen suscribir el presente acuerdo con sujecion a las siguientes

Estipulaciones para el tratamiento de datos

Primera. Objeto, naturaleza y finalidad del encargo.

El tratamiento de datos consistira en la gestion informatizada de los Sistemas de Gestion Corporativos afectando a datos iden-
tificativos (DNI, nombre y apellidos, direccion postal y de correo electronico, certificado electronico, teléfono, fax y firma), datos de
caracteristicas personales (estado civil, datos de familia, fecha y lugar de nacimiento, sexo y nacionalidad), datos bancarios (Nombre
de la Entidad, domicilio, poblacion y provincia de la Entidad y c6digo IBAN), datos econdmicos, financieros y de seguros (Numero de
la Seguridad Social/Mutualidad, certificaciones de hallarse al corriente en cuotas de Seguridad Social y obligaciones tributarias), y a
datos comerciales (actividades y negocios y licencias comerciales).

Las operaciones de tratamiento autorizadas seran las estrictamente necesarias para alcanzar la finalidad del encargo.

Sin perjuicio de lo previsto en las siguientes estipulaciones, el Anexo «Tratamiento de Datos Personales» describe en detalle los
datos personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por el Encargado.

Segunda. Tipo de datos personales y categoria de interesados.

Que la Diputacion de Sevilla, en el marco del encargo de ejecucidn, autoriza a el tratamiento de los datos contenidos en los
Registros de Actividades de Tratamientos con los fines especificados en las Memorias del Encargo de Ejecucion.

Tercera. Obligaciones del responsable.

El responsable garantiza que los datos facilitados al Encargado se han obtenido licitamente y que son adecuados, pertinentes y
limitados a los fines del tratamiento.

El responsable pondra a disposicion del Encargado cuanta informacion sea necesaria para ejecutar las prestaciones objeto
del encargo.

El responsable advierte al Encargado que, si determina por su cuenta los fines y los medios del tratamiento, sera considerado
Responsable del tratamiento y estara sujeto a cumplir las disposiciones de la normativa vigente aplicables como tal.

Cuarta. Obligaciones del Encargado.

El Encargado se obliga a respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del tratamiento confor-
me lo dispuesto en la normativa vigente y cualquier otra disposicion o regulacion que le fuera igualmente aplicable.
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El Encargado se obliga a tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto ¢ integridad de los datos personales a los que tenga acceso, y ayudara al responsable a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y
la informacion a su disposicion.

El Encargado no destinara, aplicara o utilizara los datos a los que tenga acceso para un fin distinto al encargo o que suponga el
incumplimiento de este acuerdo.

El Encargado pondra a disposicion del responsable la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento del acuerdo, per-
mitiendo las inspecciones y auditorias necesarias para evaluar el tratamiento, sea por parte del responsable o por otro auditor autorizado
por este. El Encargado debera de disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos
personales, entre las que puede estar la adhesion a un cddigo de conducta o a un mecanismo de certificacion aprobados a tenor de los
articulos 40 y 42 RGPD, respectivamente. En cualquier caso, estas evidencias se pondran a disposicion del responsable cuando sean
requeridas por este.

Quinta. Personal autorizado para realizar el tratamiento.

El Encargado se obliga a mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para la
ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.

El Encargado garantiza que el personal autorizado para realizar el tratamiento se ha comprometido de forma expresa y por
escrito a respetar la confidencialidad de los datos o que esta sujeto a una obligacion legal de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

El Encargado tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos perso-
nales solo pueda tratarlos siguiendo las instrucciones del responsable o esté obligada a ello en virtud de la legislacion vigente.

El Encargado garantiza que el personal autorizado para realizar el tratamiento ha recibido la formacion necesaria para asegurar
que no se pondra en riesgo la proteccion de datos personales. La informacion recogida y manejada en la ejecucion de este acuerdo estéd
sometida al secreto estadistico.

Sexta. Delegado de Proteccion de Datos y representantes del Encargado.

El Encargado se compromete a nombrar un Delegado de Proteccion de Datos, y comunicarlo al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, asi como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como sus repre-
sentante(s) a efectos de proteccion de los datos personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del cumpli-
miento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

Séptima. Medidas de seguridad.

El Encargado manifiesta estar al corriente en lo que concierne a las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de
datos, especialmente en lo que se refiere a la implantacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo, tal y como prevé el articulo 32 del RGPD. En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar
las medidas de proteccion de seguridad detalladas en el Anexo «Tratamiento de datos personales». En todo caso, adoptara las medidas
de seguridad correspondientes a los sistemas de informacion de categoria media definidos en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

El Encargado garantiza que se implementaran adecuadamente dichas medidas de seguridad y cooperara con el responsable para
avalar su cumplimiento.

El responsable realizara un analisis de los posibles riesgos derivados del tratamiento para determinar las medidas de seguridad
apropiadas para garantizar la seguridad de la informacion tratada y los derechos de los interesados y, si determinara que existen altos
riesgos para los derechos y libertades de las personas fisicas, trasladara al Encargado un informe con la evaluacion de impacto efectuada
para que proceda a la implementacion de medidas adecuadas para evitarlos o mitigarlos.

El Encargado, por su parte, debera analizar los posibles riesgos y otras circunstancias que puedan incidir en la seguridad que le
sean atribuibles, debiendo informar, si los hubiere, al responsable para evaluar su impacto.

De todas formas, el Encargado garantiza que, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, implementara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo que entraiie el tratamiento, que en su caso incluya, entre otros:

*  Seudonimizacion y cifrado de datos personales. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

*  Restaurar la disponibilidad y el acceso a datos de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

e Procedimientos de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

Octava. Violacion de la seguridad.

De conformidad con el articulo 33 RGPD, las violaciones de seguridad de los datos a cargo del Encargado de las que tenga
conocimiento deberan comunicarse al responsable de forma inmediata, y a mas tardar en el plazo de 48 horas, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su dispo-
nibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros
de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato. Si no fuera posible facilitar la informacion simultaneamente,
y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida. No sera necesaria la notificacion
cuando sea improbable que comporte un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

La notificacion de una violacion de seguridad debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

e Descripcion de la naturaleza de la violacion de seguridad de los datos personales y de sus posibles consecuencias.
»  Categorias y el nimero aproximado de interesados afectados.

*  Categorias y el nimero aproximado de registros de datos afectados.

e Medidas adoptadas o propuestas para remediar o mitigar los posibles efectos negativos.

*  Datos de contacto donde pueda obtenerse mas informacion (DPD, responsable de seguridad, etc.).



Jueves 27 de mayo de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 120 13

Novena. Comunicacion de los datos a terceros.

El Encargado no podra comunicar los datos a otros destinatarios, salvo que hubiera obtenido una autorizacion previa y por
escrito del responsable; la cual, de existir, se anexara al presente acuerdo.

La transmision de datos a Autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones publicas no precisaran de la autorizacion del
responsable si dichas transmisiones son necesarias para alcanzar la finalidad del encargo.

Décima. Transferencias internacionales de datos.

El Encargado se compromete a tratar los datos personales dentro del Espacio Econdomico Europeo (los paises de la Union mas
Liechtenstein, Islandia y Noruega) u otro espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente (pais, territo-
rio 0 uno o varios sectores especificos de ese pais u organizacion internacional que haya sido declarado de nivel de proteccion adecuado
por la Comision Europea, no tratdndolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion o que hubiera obtenido una
autorizacion previa y por escrito del responsable; la cual, de existir, se anexara al presente acuerdo.

En el caso de que, por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea, el Encargado se vea obligado a llevar a cabo alguna
transferencia internacional de datos, informara por escrito al responsable de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al responsable, salvo que el Derecho
aplicable lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Undécima. Subcontratacion del tratamiento de datos.

El Encargado no podra subcontratar a un tercero la realizacion de ningun tratamiento de datos que le hubiera encomendado
el responsable, salvo que hubiera obtenido de éste una autorizacion previa y por escrito para ello; la cual, de existir, se anexara al
presente contrato.

En todo caso, para autorizar la subcontratacion, es requisito imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones:

Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en este
acuerdo y a las instrucciones del responsable.

Que el Encargado y la empresa subcontratista formalicen un acuerdo o contrato de encargo de tratamiento de datos en términos
no menos restrictivos a los previstos en el presente, el cual sera puesto a disposicion del responsable a su mera solicitud para verificar
su existencia y contenido.

En el marco de una subcontratacion, siempre que la misma esté autorizada previamente por el responsable, si el subcontratis-
ta del Encargado del tratamiento est4 situado en un pais fuera del ambito de la UE/EEE y en un pais que no tiene declarado el nivel
adecuado de proteccion de datos personales por la Comision Europea, o entidad no certificada en el marco del Escudo de Privacidad
UE-EE.UU, sera necesario que se otorguen las autorizaciones pertinentes y/o firmar las clausulas estandar aprobadas por la Comision
Europea para estos casos. El Encargado se abstendra de realizar la transferencia internacional de datos requerida hasta que no se hayan
obtenido las garantias adecuadas.

En cualquier caso, si la empresa subcontratista incumple sus obligaciones en materia de proteccion de datos, el Encargado ini-
cial seguira siendo plenamente responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones
del otro Encargado.

Duodécima. Resultados obtenidos.

Todos los datos manejados en ejecucion de este acuerdo, el resultado de las tareas realizadas a su amparo y el soporte o soportes
empleados para su ejecucion seran propiedad de la Diputacion de Sevilla, sin que pueda conservar una copia o utilizarlos para fines
distintos a los que figuran en este acuerdo.

Decimotercera. Derechos de los interesados.

El Encargado adoptara, siempre que sea posible y teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, las condiciones técnicas y
organizativas necesarias para asistir al responsable en su obligacion de responder las solicitudes de los derechos del interesado.

En el caso que el Encargado reciba una solicitud para el ejercicio de dichos derechos (de acceso, rectificacion, supresion y opo-
sicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y, si fuera el caso, a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
u otros reconocidos por la normativa aplicable), éste debe comunicarlo al responsable con la mayor prontitud. La comunicacion debe
hacerse de forma inmediata mediante correo electrénico a dpo@dipusevilla.es y en ninglin caso mas alla de los dos dias laborables si-
guientes al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira
al responsable, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de derechos.

Cuando los datos sean tratados exclusivamente con los sistemas del Encargado, debera resolver, por cuenta del responsable, y
dentro del plazo establecido, las solicitudes recibidas para el ejercicio de los derechos del interesado en relacion con los datos objeto
del encargo, sin menoscabo de comunicarlo al responsable de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Decimocuarta. Responsabilidad.

El Encargado se obliga a colaborar con el responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de (a) medidas de
seguridad, (b) comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes
o los interesados, y (c) colaborar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.
Asimismo, pondra a disposicion de la AEPD, a requerimiento de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones previstas en este contrato y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por
el responsable.

Conforme el articulo 82 del RGPD, el responsable respondera de los dafios y perjuicios causados en cualquier operacion de
tratamiento en que participe y el Encargado tinicamente respondera de los dafios y perjuicios causados por el tratamiento cuando no
haya cumplido con las obligaciones del RGPD dirigidas especificamente al Encargado o haya actuado al margen o en contra de las
instrucciones legales del responsable.

El responsable o el Encargado del tratamiento estaran exentos de responsabilidad si demuestran que no son responsables, en
modo alguno, del hecho que haya causado los dafios o perjuicios.



14 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 120 Jueves 27 de mayo de 2021

Decimoquinta. Fin de la prestacion de servicio.

Una vez finalice la prestacion de servicios objeto de este acuerdo, si el Encargado hubiera almacenado datos personales, se
compromete, segin corresponda, a devolver o destruir (a) los datos personales a los que haya tenido acceso; (b) los datos personales
generados por causa del tratamiento; y (c) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia
alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de Derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la
destruccion. La devolucion se efectuara al responsable o a quien este designe. El Encargado podra, no obstante, conservar los datos
durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable. En este tltimo caso, los datos personales
se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

El Encargado mantendra el deber de secreto y confidencialidad de los datos incluso después de finalizar la relacion objeto de
este acuerdo.

Decimosexta. Jurisdiccion.

Las partes se someten para la solucion de cualquier controversia que pueda surgir entre ellas con respecto a la interpretacion,
validez, ejecucion, cumplimiento o resolucion de este acuerdo, incluido el ejercicio de acciones judiciales en ejercicio del derecho de
indemnizacion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa correspondiente a la sede del responsable del tratamiento.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad de las partes, firman el presente acuerdo, por duplicado,
en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO
«Tratamiento de datos personales»

1. Descripcion general del tratamiento de datos personales a efectuar.

El tratamiento versara sobre datos identificativos, datos de caracteristicas personales, datos bancarios, datos econémicos, finan-
cieros y de seguros y datos comerciales.

2. Colectivos y datos tratados.

*  Registro de Actividades de Tratamiento «Licitadores.
Colectivos: personas fisicas o representantes de las mismas.
Datos: datos identificativos, datos econdmicos, financieros y de seguros y datos comerciales.

*  Registro de Actividades de Tratamiento «Gestion de la Tesoreria.
Colectivos: Empleados, terceros y usuarios.
Datos: datos identificativos, datos de caracteristicas personales, datos bancarios, datos econémicos, financieros y de segu-
ros y datos comerciales.

3. Elementos del tratamiento.

El tratamiento de los datos personales comprendera la elaboracion, estructuracion, sintesis, sistematizacion, modificacion, con-
servacion, extraccion, consulta, cotejo, conservacion, adaptacion, implantacion, coordinacion y los correspondientes para el posterior
analisis, reflexion y toma de decisiones por los 6rganos correspondientes.

4. Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencia-
lidad, integridad y disponibilidad.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada, el Encargado debe implantar, al menos, las medidas de seguridad, técnicas
y organizativas, siguientes, entre otras:

a. Nombramiento de un responsable en materia de proteccion de datos, quien debera asegurar el continuo cumplimiento de la
normativa aplicable, que podra tener la consideracion de Delegado de Proteccion de Datos (DPO) en caso que sea necesario.

b. Establecimiento de funciones y responsabilidades del personal que trate datos de caracter personal.

c. Comunicacion entre el personal de las funciones y responsabilidades definidas asociadas al cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos.

d. Definicién de roles y perfiles para los usuarios de las aplicaciones y sistemas donde se traten dichos datos de acuerdo a
las funciones y responsabilidades establecidas, de forma que se evite el acceso a datos o recursos distintos de los auto-
rizados. Este sistema de control de acceso debera garantizar adecuados mecanismos de identificacion y autenticacion de
los usuarios, como por ejemplo a través del uso de contrasefias que han de ser renovadas de forma periodica, uso de datos
biométricos, bloqueo automatico de usuario ante intentos sucesivos fallidos de acceso, etc.

e. Medidas automatizadas que limiten de acceso a informacion para usuarios no autorizados o fuera del plazo de conserva-
cion determinado, como por ejemplo mediante técnicas de borrado o de seudonimizacion de datos.

f.  Procedimientos que limiten el acceso fisico a las instalaciones donde se encuentren ubicados los sistemas de informacion
o los soportes fisicos.

g.  Registros de control y acceso sobre soportes que contengan datos de caracter personal, que ademds deberan contar con
mecanismos de acceso limitado (p.e. cintas de backup, USBs, dossieres, CDs, etc ).

h. Procedimientos de recuperacion de datos de caracter personal ante su posible destruccion, pérdida o alteracion, bajo la
supervision y aprobacion del responsable en materia de proteccion de datos.

i.  Procedimientos de deteccion, evaluacion y notificacion, en caso de ser necesario, de incidentes de seguridad que puedan
afectar a los derechos y libertades de los interesados.

j- Ejecucion de revisiones periddicas de cumplimiento y de definicion y ejecucion de los planes de accion para la mitigacion
de los riesgos detectados.»

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Sevilla a 24 de mayo de 2021.—E]l Secretario General, P.D. resoluciéon nim. 2501/2021, Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

15W-4479
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150008479.

Negociado: P3.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2535/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 790/2015.

Don Alonso Sevillano Zamudio Letrado de la Administracion de Justicia, de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 21 de
diciembre de 2020, en el recurso de suplicacion n.® 2535/19 dimanante del Procedimiento n.° 790/15 del Juzgado Social n.° 4 de Sevilla,
se ha dictado diligencia de ordenacion con fecha 14 de abril de 2021 acordando el emplazamiento de las partes por término de diez dias
ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Secretario Judicial, en el plazo de cinco dias
habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificaciéon y emplazamiento a Agricola Espino, S.L.U., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 15 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
4W-3669

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160003533.

Negociado: B.

Recurso: Recursos de suplicacion 2930/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla.

Procedimiento origen: Despidos / ceses en general 327/2016.

Recurrente: Lidia de la Olla Marquez.

Representante: Margarita Guerrero Ramos.

Recurrido: Peluquerias Low Cost, S.L., Ecuderop 2015, S.L., Assignment Work, S.L., Expansion Industrial Zona C, S.L.,
Fogasa, Mar Romero Soto y David Llera Dominguez.

Representante: José Manuel Montafio Bellido.

Dofia Maria del Carmen Alvarez Tripero Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 2930/2019, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 15 de abril de
2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 327/2016.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de casacion para la unificacion de doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Peluquerias Low Cost, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria Carmen Alvarez Tripero.
4W-3668

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20140009575.

Negociado: A.

Recurso: Recursos de suplicacion 2630/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 6 de Sevilla.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 887/2014.

Recurrente: Antonio Roman Dorado.

Representante: Francisco Manuel Cabral Sanchez.

Recurrido: Fogasa y Sociedad Deportiva de Cazadores Virgen de la Huerta.

Doila Rosa Maria Adame Barbeta Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 2630/2019, se ha dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 15 de abril de
2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N.° 6 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 887/2014.
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Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Sociedad Deportiva de Cazadores Virgen de la Huerta cuyo actual
paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Sevilla a 15 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Adame Barbeta.
4W-3667

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150012020.

Negociado: P1.

Recurso: Recursos de suplicacion 2548/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 1122/2015.

Dona Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracién de Justicia, de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de casacion para unificacion de doctrina, interpuesto contra la sentencia dictada en fecha 21 de
diciembre de 2020. en el Recurso de Suplicacion n.® 2548/19 dimanante del Procedimiento n.° 1122/15 del Juzgado Social n.° 4 de
Sevilla, se ha dictado Diligencia de Ordenacion con fecha 15/04/21 acordando el emplazamiento de las partes por término de diez dias
ante el Tribunal Supremo.

Del contenido de la diligencia de ordenacion el interesado podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicion ante el Secretario Judicial, en el plazo de cinco dias
habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Y para que conste y sirva de cédula de notificacion y emplazamiento a Agricola Espino, S.L.U., cuyo actual paradero es
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Adame Barbeta.
4W-3666

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20160002687.

Negociado: 1.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2006/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 5 de Sevilla.
Procedimiento origen: Despido objetivo individual 255/2016.

Don Alonso Sevillano Zamudio Letrado de la Administracion de Justicia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Sala
de lo Social Sede Sevilla.

Hace saber: Que en el recurso de Suplicacion n.° 2006/2019, se ha dictado resolucion por esta Sala, con fecha 20 de enero de
2021, resolviendo recurso de Suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 5 de Sevilla, en Procedimiento
n.°255/2016.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a las entidades recurridas Proalsa Accesorios, S.L., Proveedora de Aluminio
Cordoba, S.A., Proveedora de Aluminio Jerez, S.A., Proveedora de Aluminio Estepa, S.L., Proveedora de Aluminio Badajoz, S.L.,
Proveedora de Aluminio Lucena, S.L. y Proveedora de Aluminio Utrera, S.L., cuyos actuales paraderos son desconocidos, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En Sevilla a 12 de abril de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
4W-3664

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144S20150005742.

Negociado: C.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2219/2019.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla.
Procedimiento origen: Ejecucion de titulos judiciales 152/2018.
Recurrente: Juan José Campos Cabeza.

Representante: Antonio Gutiérrez Reina.

Recurrido: Piosanal, S.L. y Fondo de Garantia Salarial.

Dofa Rosa Maria Adame Barbeta, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.® 2219/19 se ha dictado sentencia por esta Sala, con fecha 6 de abril de
2021, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Sevilla, en Procedimiento
n.° 152/2018.
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Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la
misma podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion.
Y para que conste y sirva de notificacion a la entidad Piosanal, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 6 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Adame Barbeta.
4W-3662

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 789/2018 Negociado: AC.

N.I.G.: 4109144420180008640.

De: Don Juan Martin Diaz.

Abogado: Emilio Pérez Aguilar.

Contra: TGSS, INSS, Sur de Estudios e Iniciativas S.L. y Sur de Estudios e Iniciativas S.L.

EDICTO

Dofa Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 789/2018 se ha acordado citar a Sur de Estu-
dios e Iniciativas S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 13 de julio de 2021 a
las 9:30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, 26, 5.* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sur de Estudios e Iniciativas S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
15W-3818

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 349/2019 Negociado: 1F

N.I.G.: 4109144420190003627

De: Dofia Carmen Ortega Peral.

Abogado: Ignacio Pérez de Ayala Basafiez.

Contra: Ministerio Fiscal, Aurora Morales Mateo Conde, Elvira Formiga Morales y Victor Morales Rivera.
Abogado: José Faustino de la Banda Mesa y Manuel Jests Moreda de Torres.

EDICTO
Doila Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 3 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 349/2019, se ha acordado citar para los actos
de conciliacion y juicio oral sefialados para el dia 23 de junio de 2021, a las 11.20 horas, a la herencia yacente y herederos desconocidos
e inciertos de dofia Aurora Morales Mateos Conde, para que puedan acudir a juicio que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en avenida de la Buhaira nimero 26, edificio Noga, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a la herencia yacente y herederos desconocidos e inciertos de dofia Aurora Morales Mateos Conde.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 18 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

8W-4280

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 459/2020 Negociado: 4
N.I.G.: 4109144420200004970

De: D/D*. FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Abogado: JOSE LUIS LEON MARCOS

Contra: D/D*. ROZAS Y TALADROS DEL ESTRECHO SL
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EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ROCA NAVARRO, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 7 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 459/2020 a instancia de la parte actora D/D™
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION contra ROZAS Y TALADROS DEL ESTRECHO SL sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Se ESTIMA la demanda interpuesta por la “Fundacion Laboral de la Construccion” con CIF G80468416, frente a la entidad
”Rozas y Taladros del Estrecho S.L.”, con CIF B51029312, con los siguientes pronunciamientos:

Se condena a “Rozas y Taladros del Estrecho S.L.” a abonar a la “Fundacion Laboral de la Construccion” la cantidad de
210,77 euros.

No ha lugar a la imposicion de costas a ninguna de las partes.
Quede testimonio de esta resolucion en el procedimiento, y unase la original al Libro de Sentencias de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a las partes con indicacion de que contra la misma no cabe interponer recurso (articulo
191.2.g) LRIS).

Asi lo acuerda, manda y firma, Don Alejandro Vega Jiménez, [lmo. Sr. Magistrado, Juez de Adscripcion Territorial en funciones
de sustitucion en el Juzgado de lo Social n.° 7 de Sevilla.- Doy fe

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia el mismo dia de su fecha, en audiencia publica por el Ilmo. Sr.
Magistrado que la suscribe.

Y para que sirva de notificacion al demandado ROZAS Y TALADROS DEL ESTRECHO SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
6W-2496

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 408/2017. Negociado: LM.

N.I.G.: 4109144S20170004377.

De: D/D* Enrique Manuel Gomez Campos.

Abogado: Carolina Bernardez Jimenez.

Contra: INSS, Mathacas Grupo R y D, S.L., Mutua Activa 2008, TGSS, Activa Mutua 2008, Esabe Vigilancia, S.A., Fogasa
Fogasa , Administrador Concursal Forensic Solutions, S.L.P., y Fraternidad Mupresa Mutua de Seguros y Reaseguros.
Abogado: Alberto de los Santos Diaz Matador, José Maria Gallego Franco, Gema Cano Yuste y Maria Ferrer Rodrigo.

EDICTO
Doa Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social namero 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 408/2017 a instancia de la parte actora Enrique Manuel
Gomez Campos contra INSS, Mathacas Grupo R y D, S.L., Mutua Activa 2008, TGSS, Activa Mutua 2008, Esabe Vigilancia, S.A.,
Fogasa Fogasa, Administrador Concursal Forensic Solutions, S.L.P., y Fraternidad Mupresa Mutua de Seguros y Reaseguros sobre
Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado resolucion de fecha 15 de abril de 2020, del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social nimero 10.

Autos ntimero 408/17.
Asunto: Incapacidad permanente.
Sentencia nimero 135/20.

En Sevilla a 15 de abril de 2020.

Dofia Carmen Lucendo Gonzalez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nimero 10 de Sevilla y su provincia, tras haber
visto los presentes autos sobre incapacidad permanente, seguidos entre Enrique Manuel Gémez Campos, como parte demandante, y el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social, Activa Mutua 2008 Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social num. 3, Fraternidad Muprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social niim. 275, Matahacas Grupo R & D, S.L.
y Esabe Vigilancia, S.A., como demandada, habiéndose llamado al procedimiento a la administracion concursal de Esabe Vigilancia,
S.A., como interesada, ha pronunciado la siguiente.

SENTENCIA
Fallo:

Con estimacion de la demanda interpuesta por Enrique Manuel Gomez Campos contra el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, la Tesoreria General de la Seguridad Social, Activa Mutua 2008 Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 3, Fraternidad
Muprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nim. 275, Matahacas Grupo R & D, S.L. y Esabe Vigilancia, S.A., habiéndose
llamado al procedimiento a la administracion concursal de Esabe Vigilancia, S.A., declaro al actor en situacion de incapacidad perma-
nente total para el desempeiio de la profesion habitual de pintor, derivada del accidente laboral sufrido el 15 de febrero de 2016, con
derecho al percibo de la prestacion en cuantia, efectos y con las mejoras que reglamentariamente correspondan, condenando a Activa
Mutua 2008 al abono de la prestacion expresada, con la responsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social; absolviendo a Fraternidad Muprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social num.
275, Esabe Vigilancia, S.A. y Matahacas Grupo R & D, S.L. de toda responsabilidad.

Contra dicha resolucion y de conformidad con el articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, anunciandolo ante este Juz-
gado en los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.
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La Mutua demandada, si recurre, debera acreditar la consignacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social del capital
coste de la prestacion, debiéndose dar traslado a la Tesoreria General de la Seguridad Social para su fijacién, una vez se anuncie el
recurso de suplicacion por la entidad colaboradora.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que en el dia 12 de mayo de 2020, se me hace entrega de la sen-
tencia en las presentes actuaciones para su publicacion y deposito en la Oficina Judicial, por lo que se procedera a su notificacion a las
partes, dandose la publicidad en la forma permitida y ordenada en la Constitucion o en las Leyes. Doy fe.

Asi mismo, el computo del plazo derivado de la presente resolucion se encuentra suspendido por el estado de alarma y, reanu-
dandose el computo del plazo una vez se alce el estado de alarma, sin necesidad de dictar nueva resolucion sobre ello.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-4353

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 695/2018. Negociado: RO.

N.I.G.: 4109144420180007475.

De: Fremap Mutua de AT y EP.

Abogado: José Maria Hormigo Muiloz.

Contra: Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Horno San Buenaventura, S.L.,
Maria del Carmen Esteban Sabas, Administrador Concursal de Horno San Buenaventura Rafael Camps Pérez del Bosque,
Fogasa y Tienda San Buenaventura, S.L.

Abogado: Rafael Antonio Camps Pérez del Bosque.

EDICTO
Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 695/2018-RO se ha acordado citar a Tienda
San Buenaventura, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 22 de junio de
2021 alas 9.37 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
avenida de la Buhaira nimero 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Tienda San Buenaventura, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 12 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-4143

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 536/2020. Negociado: 2.
N.LG.: 4109144420200013735.

De: Don Carlos Macias Alvarez.

Abogado: Carlos Carpintero Acuaviva.

Contra: La Noche del Alumbrado, S.L., y Fogasa.

Abogado:

EDICTO
Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 536/2020 se ha acordado citar a La Noche del
Alumbrado, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 29 de junio de 2021, a las
11.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su-caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de
la Buhaira numero 26, 3.? planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a La Noche del Alumbrado, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 13 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.

8W-4216
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CORDOBA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 6/2021. Negociado: 1C.

N.I.G.: 1402144420200000811.

De: Dotia Josefina Ranchal Luque.

Abogado: Manuel Huertas Molina.

Contra: Pefrio Espafia, S.L., Sadiam Inversores, S.L., Varimar Tiendas de Congelados, S.L., Variados Mar, S.L. y Fogasa.
Abogado: Esperanza Beatriz Sanchez Solis.

EDICTO

Dotiia Olga Rodriguez Castillo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 3 de Cérdoba.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 6/21 a instancia de la parte actora dofia Josefina Ranchal
Luque, contra Sadiam Inversores, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto y decreto, de fecha 31 de marzo de 2021,
cuyas respectivas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.* [lma. dijo:

Se despacha ejecucion general de la resolucion dictada en autos, Sentencia n.° 259/20 de fecha 16 de noviembre de 2020,
aclarada por auto de fecha 30 de noviembre de 2020, que es firme, a favor de dofa Josefina Ranchal Luque frente a Sadiam Inversores,
S.L., con CIF B90038928 , conforme a lo preceptuado en el art. 280 y concordantes de la L.R.J.S.

Recabese vida laboral del trabajador.

Se requiere a la parte ejecutante para que aporte a la comparecencia del incidente de no readmision prueba de los salarios per-
cibidos con posterioridad al despido, advirtiéndole que en caso de no hacerlo y de constar de alta para tercera empresa, se descontaran
integramente todos los salarios de tramite durante el tiempo que coincidan éstos con el alta laboral.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Citar a las partes, a fin de que comparezcan prevista en el art. 280 L.R.J.S. ante este Juzgado el dia 22 de junio de 2021
alas 12.30 horas de su mafiana, advirtiéndose al ejecutante que habra de comparecer personalmente o debidamente representado y que
si no asistiese se tendra por desistido de su solicitud, y al empresario que de no asistir se celebrara el acto sin su presencia, debiendo
ambas partes concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse y que puedan practicarse en dicha comparecencia.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Sadiam Inversiones, S.L., CIF B90038928 actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cordoba a 7 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez Castillo.

6W-3548

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 9/2021. Negociado: 7A.
N.I.G.: 2104144420190003260.
De: Don Ivan Diaz Romero.
Abogado: Marcos Carrero Vizcaino.
Contra: Transporsur Express 2015, S.L.
EDICTO
Dona Manuela Montemayor Garrido Santos, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 9/2021 a instancia de la parte actora don Ivan Diaz Ro-
mero contra Transporsur Express 2015, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 19 de enero de 2021
despachando ejecucion. Y en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos se le comunica que en
este Juzgado de lo Social num. 1 de Huelva sito en C/ Vazquez Lopez, 19, 1.2 planta, podra tener conocimiento integro de los mismos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Transporsur Express 2015, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 2 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuela Montemayor Garrido Santos.

34W-3612

HUELVA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 75/2020. Negociado: 7A.
N.I.G.: 2104144420170004384.
De: Don José Maria Martin Gonzalez.
Abogado: Marcos Carrero Vizcaino.
Contra: Aprisa Servicios Urgentes S.L. y Distribucion Urgente Onubense S.L.
Abogado: Manuel Rubio Lara.
EDICTO
Don Pedro Rafael Medina Medina, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 75/2020 a instancia de la parte actora don Jos¢ Maria
Martin Gonzalez contra Aprisa Servicios Urgentes S.L. y Distribucion Urgente Onubense S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado decreto de archivo provisional de fecha 16 de abril de 2021 del tenor literal siguiente:
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Y para que sirva de notificacion al demandado Aprisa Servicios Urgentes S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que en virtud de lo dispuesto en la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos se le comunica que en este Juzgado de lo Social nim. 1 de Huelva sito en C/ Vazquez
Lopez, 19, 1.% planta, podra tener conocimiento integro de la misma.

En Huelva a 17 de abril de 2021.—E] Letrado de la Administracion de Justicia, Pedro Rafael Medina Medina.

34W-3611

HUELVA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 29/2021. Negociado: 1G.
N.I.G.: 2104144420180003088.
De: Dofia Lucia Maria Roncero Cruz.

Abogado: )
Contra: Peluqueria Rosario y Ursula S.L.
Abogado:
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la Ilma. Sra. Inmaculada Lifidn Rojo, Magistrada del Juzgado de lo Social
niimero 2 de Huelva, en los autos niimero 29/2021 seguidos a instancias de Lucia Maria Roncero Cruz contra Peluqueria Rosario y
Ursula S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha acordado notificar a Peluqueria Rosario y Ursula S.L. como parte ejecutada, por
tener ignorado paradero, auto despachando ejecucion de 19 de febrero de 2021 que sucintamente dice:

«S.S.* Ilma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 5.798,17 euros en concepto de principal (4.821,90
euros mas 976,27 euros de intereses moratorios) mas la de 1.159,63 euros calculadas para intereses y gastos y no pudiéndose practicar
diligencia de embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de
10 dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo. Dese audiencia al Fondo
de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho interesen.»

Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacién a Peluqueria Rosario y Ursula S.L. se expide la presente cédula de notificacion para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Huelva a 20 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Hinojo Cervifio.
34W-3599

HUELVA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 103/2020. Negociado: BJ.
N.I.G.: 2104144S20170001576.
De: Dofia Maria Isabel Arcos Gonzalez.
Abogado: Marcos Carrero Vizcaino.
Contra: Aprisa Servicios Urgentes S.L., Distribucion Urgente Onubense S.L. y Manuel Rubio Lara.
Abogado:
EDICTO
Dofa Maria del Carmen Bellon Zurita, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 3 de Huelva.

Hace saber: Que en la ejecucion de titulo judicial seguida en este Juzgado bajo el nimero 103/2020 a instancia de la parte actora
dofia Maria Isabel Arcos Gonzalez contra Aprisa Servicios Urgentes S.L., se ha dictado decreto de fecha 12 de abril de 2021 del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al ejecutado Aprisa Servicios Urgentes S.L. en situacion de insolvencia provisional por importe de 1.845,06
euros en concepto de principal mas otros 365 euros presupuestados para gastos, intereses y costas del procedimiento, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros correspondientes.
Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fogasa.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depo6sito para recurrir de 25 euros, en la cuenta de este Juzgado num. 1932 0000 30 0103 20
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-revision». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo
31 Social-revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Aprisa Servicios Urgentes S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva y Sevilla, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 13 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Bellon Zurita.

34W-3597
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HUELVA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Procedimiento ordinario 900/2018. Negociado: M.
N.I.G.: 2104144420180003875.

De: Don Miguel Angel Delgado Sanchez.

Abogado: Luis Alberto Llerena Maestre.

Contra: Margochi S.L.

EDICTO

Doiia Maria del Carmen Bellon Zurita, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 3 de Huelva.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 900/2018 a instancia de la parte actora don Miguel Angel
Delgado Sanchez contra Margochi S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 17 de diciembre de 2020 del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

— Tener por desistido a don Miguel Angel Delgado Sanchez de su demanda frente a Margochi S.L.

— Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Arts. 188 y
189 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta de consignaciones de este Juzgado numero193200003090018 abierta en Banco
Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-revision». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del
«codigo 31 Social-revisiony». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso
si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auto-
nomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Margochi S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Huelva y Sevilla, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva a 16 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Bellon Zurita.

34W-3600

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Las Palmas).—JUZGADO NUM. 1

Doiia Belén Gonzalez Vallejo, Letrada de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo Social numero 1 de Las Palmas de
Gran Canaria, hace saber: Que en los autos seguidos bajo el numero 0000644/2020 en materia de reclamacion de cantidad a instancia
de dofia Maria del Pino Santana Gutiérrez contra Expertus Multiservicios, S.L., Gesgrup Siete Oursourcieng, S.L., y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 7 de julio de 2021
a las 11.20 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese interesado,
asi como para que aporte la documental que se indica en la demanda, cuya admision se acordd por resolucion judicial, haciéndole saber
que las copias de la misma se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Expertus Multiservicios, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Las Palmas de Gran Canaria a 7 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Belén Gonzéalez Vallejo.
8W-4185

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de mayo del corriente afio, ha procedido a la
aprobacion definitiva del expediente niimero 16/2021 del Servicio de Gestion Presupuestaria, adoptandose los siguientes acuerdos:

Primero.— Desestimar, de conformidad con los informes de la Direccién General de Movilidad, la Jefatura del Servicio de
Gestion Presupuestaria y de la Intervencion municipal, las reclamaciones presentadas, aprobandose definitivamente la concesion de
suplementos de créditos tramitada en el expediente numero 16/2021.

Segundo.— Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del presente acuerdo, asi como el siguiente resumen
de las modificaciones presupuestarias aprobadas:
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SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios ..........ccocecevereennene 118.270,16
6 INVersiones 1eales ..........coovvvievuieeeieeeiieeeeeeeeeeee e 155.000,00

Total suplementos de créditos ..........cceeervieieieierienienienienne 273.270,16
BAJAS POR ANULACION

Cap. Denominacion Importe €
4 Transferencias COITIENES ..........covveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 240.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos............c.cccceueee.. 33.270,16

Total bajas por anulacion............c.ecervereeieeeeereeriesierieeens 273.270,16

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del precitado
TRLRHL, contra la resolucién de aprobacion definitiva podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Sevillaa 21 de mayo de 2021.—El Secretario General, P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio
Montes.

8W-4400

SEVILLA

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Sevilla en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2021, el ex-
pediente de modificacion de crédito niimero 32/2021 correspondiente al Presupuesto municipal, dicho expediente estara expuesto al
publico por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo en el Servicio de Gestion Presupuestaria, sito en calle Bilbao
numero 4, planta segunda, y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1
y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se presentan reclamaciones. En caso
contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion al publico.

Las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

El resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas inicialmente es el siguiente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en bienes y Servicios .......cocevvererereeeenens 12.000,00
6 INversiones 1eales ..........ooovviieiuiieiiecciiceeeeee e 200.000,00

Total suplementos de créditos .........ccceveririririeienienienene 212.000,00
BAJAS POR ANULACION

Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en bienes Y Servicios ........oceeevvereeeeeennens 10.500,00
4 Transferencias COTTieNtes. .......cvvieieierierierierierieseseeeeeeneenees 1.500,00
6 INVersiones 1€ales .......c.oovvviivvveeeieeeieceeeeeeeeee e 200.000,00

Total bajas por anulacion............cecevveeeeieeeeeiieierienenens 212.000,00

En Sevilla a 21 de mayo de 2021.—El Secretario General, P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Presupuestaria, Enrique Carrefio
Montes.

8W-4401

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el 31 de marzo de 2021, aprob¢ inicialmente el estudio
de detalle del Sistema General Educativo Campus Universitario Macarena de Medicina, situado en Avda. Sanchez Pizjuan num. 2,
promovido por la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 32 y 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, quedara el expediente a disposicion de cuantos quieran
examinarlo en el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, sito en Avda.
de Carlos III s/n, Isla de la Cartuja. Para su consulta, con objeto de evitar aglomeraciones en las dependencias de atencion al publico,
sera necesario solicitar cita previa al correo (S_PlaneamientoyDesarrolloUrbanistico@urbanismo-sevilla.org) o al teléfono 955476712.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, art. 70.ter.2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el art. 7.e) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, el documento
sera publicado en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo www.urbanismosevilla.org/.
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Asimismo, durante dicho plazo podran presentarse en el Registro General cuantas alegaciones se tengan por convenientes, en
horario de 9 a 13:30 horas.

Para ello sera preciso asimismo solicitar cita previa, en los teléfonos 955476309 y 955476421, los dias laborables de 9 a 14
horas. Para evitar desplazamientos innecesarios pueden asimismo utilizar el registro telematico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 8 de abril de 2021.—El Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion nim. 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.

36W-3553-P

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 26 de abril de 2021 aprobo una propuesta del Teniente de Alcalde Dele-
gado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla en sesion celebrada el 15 de enero de 2021 aprobd inicialmente el estudio de de-
talle de la parcela con referencia catastral 4273501TG3347S0001RO, situada en el Area AP-12 (Area de concesiones al sur del muelle
del Centenario) del Plan Especial del Puerto de Sevilla, promovido por la Universidad de Sevilla como adjudicataria de la concesion
para la explotacion.

La parcela tiene una superficie de 10.600 m?, y esta calificada por el vigente Plan General como Sistema General Portuario,
redactandose el estudio de detalle en aplicacion de lo establecido en el art. XXXIII de 1a Modificacion Puntual de las Areas AP-1, AP-2,
AP-12 y AP-13 del Plan Especial del Puerto, aprobada definitivamente el 17 de julio de 2009, que determina la necesidad del mismo
para la ordenacion de parcelas de superficie superior a 10.000 m?.

Tras la aprobacion inicial el documento fue sometido a exposicion publica, que se efectué mediante la publicacion de edictos
en los tablones de anuncios del municipio, en la prensa local, en el «Boletin Oficial» de la provincia, ambos de 19 de febrero de 2021,
y en la pagina web de la Gerencia de Urbanismo, donde se pudo consultar el documento, todo ello de conformidad con lo previsto en
los arts. 32, 39 y 40 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y 25.4 del RDL 7/2015 de 30 de octubre, Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Durante este tramite no se presentd ninguna alegacion al estudio de detalle y asi consta en el
expediente mediante diligencia expedida al efecto por el Negociado de Registro.

El pasado 24 de febrero se present6 la documentacion exigida en el informe emitido por el Servicio de Planeamiento y Desarro-
llo Urbanistico de 18 de diciembre de 2020, documentacion en la que se elimina de los planos la referencia a la parcela para dotacion
de aparcamientos.

Ala vista de ello, el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico ha emitido informe de fecha 25 de marzo de 2021 donde
se indica que no existe inconveniente a la aprobacion definitiva del estudio de detalle de la parcela situada en el AP-12 del Plan Especial
del Puerto, procediendo que contintien las actuaciones administrativas oportunas en orden a la misma. No obstante, se hace constar que
la Autoridad Portuaria, como organismo competente en el suelo donde se proyecta la actuacion, debera verificar la resolucion de los
servicios afectados y garantizar la dotacion de los servicios urbanos a la edificacion proyectada.

La competencia para otorgar la aprobacion definitiva corresponde al municipio, segun establece el articulo 31 de la Ley 7/2002
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en concreto al Pleno Municipal, segin lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.3.4 del R.D. 128/2018 de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico con la
conformidad del Sr. Secretario.

La aprobacion definitiva del estudio de detalle que nos ocupa habra de publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 41.1 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y art. 70.2 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, previa inscripcion del documento en los registros municipales y
autondmico segun dispone el art. 40 de la ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 14 de abril de 2021, acordd
proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la parcela incluida en el area AP-12 del Plan
Especial del Puerto de Sevilla, en virtud de lo cual el Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer
a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la parcela incluida en el area AP-12 del Plan Especial del Puerto de
Sevilla, promovido por la Universidad de Sevilla.

Segundo: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos el estudio de detalle de la parcela inclui-
da en el area AP-12 del Plan Especial del Puerto de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 40 de la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia y Decreto 2/2004 de 7 de enero.

Tercero: Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en el art. 41 de la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Sevilla a 10 de mayo de 2021. El Teniente de Alcalde Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, Antonio Mufioz
Martinez.»

Conforme a lo establecido en el art. 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y
se crea el Registro Autondmico, se hace expresa constancia del deposito del Estudio de Detalle de la parcela incluida en el area AP-12
del Plan Especial del Puerto de Sevilla en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla con el nim. 5/2021 de registro,
deposito que tuvo lugar con fecha 29 de abril de 2021

Con fecha 28 de abril de 2021 se remitio6 a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
certificado del acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle de la parcela incluida en el area AP-12 del Plan Especial del
Puerto de Sevilla, asi como un ejemplar del Resumen Ejecutivo del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto
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en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. El Resumen Ejecutivo de dicho Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla
con el num. 8706 de registro.

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion, seglin lo previsto en el art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 10 de mayo de 2021.—El Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion nim. 623 de 19 de septiembre
de 2018), Fernando Manuel Gémez Rincon.
36W-4033

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 14 de mayo de 2021 dispuso la aprobacion de las
Bases Generales y modificacion de las bases especificas para cubrir en propiedad varias plazas de personal laboral, dentro del marco
general de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico 2018, 2019 y 2020 del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

Primera.—Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira para la seleccion de personal laboral fijo, dentro del marco general de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
2018,2019 y 2020 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los anexos especificos que se aprobaran junto
con estas bases.

Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tercera.—Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico incluiran, salvo en aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 5 por ciento de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 5 por ciento se realizara de manera que, al menos, ¢l 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

En el anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 por ciento de
las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
10 por ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la tasa del 3 por ciento referida en
el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocion interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinard, en su caso, el nimero de
plazas que se reservaran para el turno de promocion interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.
3.3. Los aspirantes solo podran participar por el turno libre, de promocion interna o cupo de discapacidad.
Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados:
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1. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por Ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra eximirse del
requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f)  Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el nombramiento como personal laboral.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de promocioén interna seran los establecidos
para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en
el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se
acreditard una vez superado el proceso selectivo.

4.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta.—Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que sera facilitado gratuitamente en el Registro del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet, en la pagina web del Ayuntamiento
de Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) en el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-
oposicion, los méritos que en cada proceso selectivo establezcan los Anexos especificos se alegaran en la solicitud o en el modelo
normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o los o6rganos competentes del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
la cual engloba «los derechos de examen», que puede ser consultada en «Boletin Oficial» de la provincia n.° 137 de 14 de junio de
2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso
o de promocion a los Cuerpos y Escalas de laborales por el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. La tasa se exigira en régimen de
autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de
Bilbao niimero: ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como
la descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dard lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa
por derechos de examen.
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5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre.
b) Promocion interna.
¢) Cupo de reserva de discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy». Dicho extracto se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.
5.5. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como el ejemplar correspondiente del impreso de
autoliquidacion, una vez realizado el pago integro de la tasa por derechos de examen o, en su caso, el recibo acreditativo de haber
abonado la tasa mediante transferencia, podra presentarse en las Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en
cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

5.6. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien con
posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion del Grado de
Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a
cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.7. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el drgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Sexta: Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y
hayan abonado la correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos
correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia; en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia,
a través de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucion contendrd la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion
se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de
la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de
inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier
momento del proceso selectivo.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes,
de conformidad con la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el art.
17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando
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aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora
de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno
de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos por el turno libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion que
apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen
todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima: Tribunal calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un presidente/a, un
Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el
Secretario/a que solo tiene voz y no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6érganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser personal laboral fijo o funcionarios de carrera y ocupar una plaza para la que
se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por personal laboral fijo o funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el o6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en la Ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran
resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.
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Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan
las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.
8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicién y concurso-oposicion.
A) Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen en los anexos especificos.

B) Sistema de concurso-oposicion. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, se realizara
en primer lugar la fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

En la puntuacion de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que tengan legislacion especifica,
se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o
categoria profesional a que se opta:

a) Laformacion, que comprendera titulaciones, cursos de formacion en centros publicos y privados y superacion de ejercicios
y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 40%
de la puntuacion total del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro y fuera de las Administraciones
Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total del baremo.

¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
anteriores, sin que en ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos se estableceran en cada
Anexo especifico. La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado ¢) de la base 4.1 no se
tendra en cuenta en la fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o periodo de practicas, y otros ejercicios,
ademas de los sefialados a continuacion para cada grupo de Titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, estas se realizaran en los términos que
se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.

Grupo A - Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado del mismo se ajuste a ninglin tema o epigrafe
concreto de los relacionados en el temario.

— Exposicion oral del numero de temas que se determinen en los Anexos especificos.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.

— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.

Grupo A - Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ninglin tema o epigrafe concreto de los
relacionados en el temario.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los anexos especificos.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Redaccion de informes o propuestas de resolucion.
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Grupo C - Subgrupo C1 'y Grupo C - Subgrupo C2.
Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas al menos por tres
ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.

— Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
— Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

— Prueba especifica que demuestre las habilidades.

Agrupaciones profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios,
pudiendo consistir éstos en:

— Cuestionario tipo test.
— Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.
— Prueba practica manual.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y
constaran del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes,
indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

— Grupo a Subgrupo Al: 120 preguntas 120 minutos.

— Grupo a Subgrupo A2: 100 preguntas 100 minutos.

—  Grupo C Subgrupo C1: 90 preguntas 90 minutos.

— Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 70 minutos.

— Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 45 minutos.

En los ejercicios tipo test, el Tribunal confeccionara el examen horas antes de la realizacion del ejercicio, de entre una bateria
de preguntas previamente elaborada y los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un inico llamamiento.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la resolucion de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores,
si asi lo dispusieran los Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluirdn en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y Prevencion de Riesgos
Laborales.

8.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tnico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y se celebren durante el afio, a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002
de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios electronico, Portal
de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado
el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Novena.—Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara en primer lugar a los aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo
de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos 0 como «apto» 0 «no apto».

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos salvo que se establezca otra nota de corte o que no obtengan la calificacion de «apto» en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba selectiva.
B) Calificacion de los distintos ejercicios.

—  Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

— Desarrollar por escrito un tema de cardcter general, sin que se ajuste a ningun tema o epigrafe concreto de los relacionados
en el temario: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion final del ejercicio. Sera preciso, para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos.

— Exposicion oral de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan
sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
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calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales entre el numero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, s6lo se eliminaran una de
las calificaciones méximas y otra de las minimas. En ningtin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas
hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de
dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de
las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

— Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de informes o propuestas de resolucion:
El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los apartados anteriores, o bien puede ser calificado como «apto» o «no aptoy si asi
lo establecen las bases especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos especificos.

Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma establecida en los Anexos especificos.
9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hard publica por el Tribunal Calificador en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y Portal de Transparencia, a través de la pagina (https://ciudadalcala.
sedelectronica.es) con posterioridad a la celebracion de la oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma establecida en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma que establezcan en
los Anexos especificos.

Décima.—Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aprobados por
el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad conforme a la normativa
de Proteccion de datos personales, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se
refiera a una pluralidad de afectados, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon
de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Undécima.—Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de
aspirantes aprobados en el Tablon de Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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c¢) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o certificaciéon académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada Anexo especifico.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado vigente acreditativo del
grado de discapacidad expedido por el érgano competente de la comunidad autéonoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas no podran ser contratados laborales fijos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima.—Contratacion como laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados laborales fijos por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo
de un mes desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de Electronico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este plazo de un mes esté comprendido dentro del plazo general de tres
afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. Formalizacion del contrato de trabajo:

La formalizacion del contrato de trabajo de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de la resolucion aprobando la contratacion como
laborales fijos.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo para laborales.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera, a efectos de su posible
contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del turno libre, de promocion interna y de discapacidad que,
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran aprobado como minimo un ejercicio, salvo que en el Anexo especifico
se determine un nimero diferente de ejercicios aprobados, ordenados seglin la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que
no deseen formar parte de las listas de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

13.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucion de contratacion del personal laboral fijo, que hayan superado el proceso, el
organo competente resolvera la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion,
de acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero de
ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de espera seran
dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.5.

13.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen
de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra procedente de un nuevo proceso,
permanecera en vigor dos afios, a contar desde la resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio
mas y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicard en el Tablon de Electronico de Anuncios, Portal de Transparencia
y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.6.—El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su momento se dicte. No obstante, el
integrante de la bolsa que sea contratado, causara baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

— Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

— Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza mayor que serd asi
apreciada por el Ayuntamiento.

— No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el mismo se indique.
Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

— Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Puablica, organismo publico o ente
publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del llamamiento,

— Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

— Tener un hijo menor de tres afios,

— Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por certificado
médico y libro de familia.

— Estar en situacion de incapacidad temporal,
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La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia
determinara que el candidato pasa a situacion de baja temporal en la bolsa de empleo, pudiendo solicitar el trabajador la incorporacion
a la misma en cualquier momento.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcion por los interesados.
Decimocuarta.—Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Delegacion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y Disposicion Adicional
14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Decimoquinta.—Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para
su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion
mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1.° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Decimosexta.—Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administrativo
de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos porla Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoséptima.—Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, laboral, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Decimoctava.—Bloque II: Plazas de personal laboral convocadas:

L Plazas Turno Turno Plazas
Escala, Subescala y denominacion convocadas | libre promocién I‘gservadqs turno | Anexos
interna discapacidad
Categoria profesional: Oficial 1.* Electricidad. 2 1 1 Iyll
Categoria profesional: Oficial 1.* Mantenimiento. 2 2 I
Categoria profesional: Oficial 1.* Fontaneria e instalaciones térmicas 1 1 v
Categoria profesional: Oficial 1.* Parques y Jardines. 2 1 1 VyVI
Categoria profesional: Capataz de Mantenimiento. 1 1 VIL
Categoria profesional: Oficial 1.* Conductor 2 2 VIII
Categoria profesional: Oficial 2. Mantenimiento 1 1 IX
Capataz de vias y obras 1 1 X
Anexo 1

Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 1. Electricista.
Num. Plaza. 1.2.38.4.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Libre.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

Tarifa II (desempleo: 4,87 euros.

Texto Ordenanza: En los casos en que los interesados aporten documento acreditativo de

encontrarse en situacion de desempleo (Demanda de empleo) se aplicara la tarifa n.° I1.

L.—Requisitos especificos.

1.—Poseer la titulacion exigida.

2.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

3.—=Certificado de profesionalidad en la familia de electricidad y electronica o equivalente. A estos efectos se entendera por
equivalente el Titulo de FP en la rama de electricidad y electrénica (ver art. 4 ITC-BT-03 DEL REBT).
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Il.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:
— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.
— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
lIl.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

A) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV—=Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran ptblicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se haré constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba prdctica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.
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En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Ptblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A. Titulacion:
Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y seminarios.
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompaifiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI1.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Tema 5.—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Grupo II.—Materias especificas.

Tema 1 Herramientas y equipos basicos y materiales de electricidad.

Tema 2. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 3. Célculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 4. Redes de distribucion en baja tension.

Tema 5. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 6 Prevision de cargas para suministros en baja tension.

Tema 7. Instalaciones de enlace.

Tema 8. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 9. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 10. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 11. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.
Tema 12. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales.
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Tema 13. Instalacion de receptores.
Tema 14. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.
Tema 15. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo Il
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 1. Electricista.
Num. plaza. 1.2.40.3.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.°.

— Guarda.

— Limpiadora.

— Pedn Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.

— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.

5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

6.—Certificado de profesionalidad en la familia de electricidad y electronica o equivalente. A estos efectos se entendera por
equivalente el Titulo de FP en la rama de electricidad y electronica (ver art. 4 ITC-BT-03 DEL REBT).

IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

—  Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

1ll.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

b) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario serd elaborado por el Tribunal calificador y consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

B) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion serd de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.
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Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller Superior o equivalente. 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Piblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.
c) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autdbnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

Promocion interna:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiniado, o bien mediante contrato de trabajo acompaifiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

V1.—Cualificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningln caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo .—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo Il.—Materias especificas.

Tema 1. Herramientas y equipos bésicos y materiales de electricidad. Funciones y tareas bésicas a realizar en trabajos de electricidad.
Tema 2. Redes de distribucion en baja tension.

Tema 3. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 4. Prevision de cargas para suministros en baja tension.

Tema 5. Instalaciones de enlace.

Tema 6. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 7. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 9. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.
Tema 10. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales.
Tema 11. Instalacion de receptores.

Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo 11
Numero de plazas. 2.
Categoria profesional. Oficial 1.* Mantenimiento.
Num. Plaza. 1.2.38.2y 1.2.39.9.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 curos.

1L—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.°.
— Guarda.

— Limpiadora.

— Pedn Primera.

— Pedn Segunda.
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— Celador.

— Portero Acomodador.
— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Ill.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

c) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que sdlo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

C) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondré a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.

IV—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba prdctica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:
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Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Plblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.
c¢) Experiencia.
La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

Promocion interna:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios.

Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempefiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI.—Cualificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo Il.—Materias especificas.

Tema 1. Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.

Tema 2. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiileria.
Tema 3. Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema 4. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.
Tema 5. Herramientas basicas y materiales de fontaneria.
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Tema 6. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.

Tema 7. Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 8. Herramientas basicas y materiales de carpinteria.

Tema 9. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria.

Tema 10. Herramientas basicas y materiales de pintura.

Tema 11. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Tema 12. Normas bésicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo IV
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 1.* Fontaneria e Instalaciones Térmicas.
Num. Plaza. 1.2.38.3.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion Profesional Primer Grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

1.—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos aflos en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.

— QGuarda.

— Limpiadora.

— Peo6n Primera.

— Peodn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.
— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

6.—Carné profesional de instalaciones térmicas de edificios.
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacidn, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Ill.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

d) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

D) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Convocatoria.

La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV.—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorard en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.
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El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba prdctica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorard con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autdnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados deberd hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempenado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo Il.—Materias especificas.

Tema 1. Herramientas basicas y materiales de fontaneria e instalaciones térmicas.

Tema 2. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria e instalaciones térmicas.
Tema 3. Instalaciones de suministro de agua. Mantenimiento y reparacion de averias.

Tema 4. Instalaciones de evacuacion de aguas. Mantenimiento y reparacion de averias.

Tema 5. Instalaciones y equipos de calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria (ACS).
Tema 6 Instalaciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion.

Tema 7. Aprovechamiento de las energias renovables en las instalaciones térmicas.

Tema 8. Redes de transporte de fluidos portadores.

Tema 9. Equipos terminales y de tratamiento de aire.

Tema 10. Regulacion, control, medicion y contabilizacion de consumos para instalaciones térmicas.
Tema 11. Mantenimiento de instalaciones térmicas.

Tema 12. Normas bésicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo V
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 1.* Parques y Jardines.
Num. plaza. 1.2.39.1.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Libre.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.
Tarifa II (desempleo: 4,87 euros.
Texto Ordenanza: En los casos en que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse
en situacion de desempleo (Demanda de empleo) se aplicard la tarifa n.° 1.

L.—Requisitos especificos.

1.—Poseer la titulacion exigida.

2.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

3.—Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel cualificado.
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:
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— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacidn, con voz y sin voto.

—  Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Ill.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

e) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

E) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion serd de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV—=Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:

Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.

— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.
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En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.

c) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompaifiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
autonomos, etc.).

VI1.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Programa
Grupo .—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Tema 5.—Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Grupo II. Materias especificas.

Tema 1. Herramientas y utiles basicos y materiales de jardineria.

Tema 2. Maquinaria de jardineria.

Tema 3. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 4. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases.

Tema 5. Morfologia de las plantas.

Tema 6. Céspedes: Preparacion del suelo. Siembra. Abono y conservacion.
Tema 7. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Tema 8. Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor.
Tema 9. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 10. Poda de arboles. Clases.

Tema 11. Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

Tema 12. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.
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Tema 13. Plantas ornamentales de exterior: Grupos y descripcion. Operaciones de mantenimiento.
Tema 14. Mantenimiento segun la época estacional.
Tema 15. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo VI
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 1.* Parques y Jardines.
Num. Plaza. 1.2.39.4.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 16.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L.—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.

—  Guarda.

— Limpiadora.

— Peo6n Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.
— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.

5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

6.—Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel cualificado.
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

—  Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

IIl.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

f)  Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacién por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

F) Segundo ejercicio.—Prueba prdctica. Consistira en la realizacién de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempeiiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion serd de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.
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Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Piblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.
c) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autdbnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempenado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
autonomos, etc.).

VI.—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo II.—Materias especificas.

Tema 1. Herramientas y maquinarias basicas y materiales de jardineria.

Tema 2. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.

Tema 3. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases.

Tema 4. Céspedes: Preparacion del suelo. Siembra. Abono y conservacion.

Tema 5. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Tema 6. Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor.

Tema 7. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 8. Poda de arboles y recorte de arbustos y subarbustos.

Tema 9. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.
Tema 10. Plantas ornamentales de exterior: Grupos y descripcion. Operaciones de mantenimiento.
Tema 11. Mantenimiento seglin la época estacional.

Tema 12. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo VII
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Capataz de Mantenimiento.
Num. Plaza. 1.2.26.1.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacién profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 18.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Encargado y Capataz:
— Oficial 1.%
Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.
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Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.
— Guarda.

— Limpiadora.

— Pedn Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.

— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacidn, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Ill.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

g) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

G) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempeiar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion serd de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV.—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcalda de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba prdctica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente

resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.
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b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.

Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Plblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.

¢) Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autébnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempenado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
auténomos, etc.).

VI1.—Calificacion definitiva.
La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo L.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
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Grupo Il.—Materias especificas.

Tema 1. Organizacion y gestion de Recursos Humanos. Direccion de equipos de trabajo.
Tema 2. Motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

Tema 3. Herramientas basicas y materiales de albafiileria.

Tema 4. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiileria.

Tema 5. Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema 6. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 7. Herramientas basicas y materiales de fontaneria.

Tema 8. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.

Tema 9. Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 10. Herramientas basicas y materiales de carpinteria.

Tema 11. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria.

Tema 12. Herramientas basicas y materiales de pintura.

Tema 13. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Tema 14. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo VIII
Numero de plazas. 2
Categoria profesional. Oficial 1.* Conductor
Num. Plaza. 1.2.71.2y1.2.28.1
Grupo. C.
Subgrupo. C2
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional Primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 17.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L—Requisitos especificos.
1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.
— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.°.

—  Guarda.

— Limpiadora.

— Peodn Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.
— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.
5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B, C, y CAP (certificado de aptitud profesional)
IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

1ll.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

h) Primer ejercicio.—Test. El cuestionario serd elaborado por el Tribunal calificador y consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

H) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su
realizacion.
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IV.—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la féormula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es), en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba prdctica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulaciéon académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Plblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.

¢) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de carécter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de auténomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeiiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
autonomos, etc.).

VI1.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo II. Materias especificas.

Tema 1. Nociones basicas de mecanica de vehiculos. Mantenimiento de vehiculos.

Tema 2. Elementos de un vehiculo.

Tema 3. Seguridad activa y pasiva.

Tema 4. El Conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

Tema 5. El vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

Tema 6. Técnicas de conduccion.

Tema 7. Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras.

Tema 8. Mantenimiento y ajustes de maquinas excavadoras y cargadoras.

Tema 9. La seguridad vial: sefializacion y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via publica.

Tema 10. Comportamiento en caso de accidente. Socorro y actuacion ante los heridos. Principios bésicos de declaracion
amistosa de accidentes.

Tema 11. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo. Medidas de seguridad en el manejo de los
vehiculos.

Tema 12. EI Municipio de Alcala. Principales calles, plazas, asi como principales vias de acceso al término municipal.

Anexo IX
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Oficial 2.* Mantenimiento.
Num. Plaza. 1.2.43.1.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 15.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L.—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.
3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:
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Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.

— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.°.

— Guarda.

— Limpiadora.

— Pedn Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.

— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.

5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

IL.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.

— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.

— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Ill.—Fase de la oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

i)  Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

1) Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria. La duracion serd de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
IV—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.
Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hard constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacidn, aunque se repita
su participacion.

¢) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autdnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempeniado, o bien mediante contrato de trabajo acompaifiado de informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo
autonomos, etc.).

V1.—Cualificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.
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Grupo II. Materias especificas.

Tema 1. Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.

Tema 2. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albanileria.

Tema 3. Herramientas basicas y materiales de electricidad.

Tema 4. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 5. Herramientas basicas y materiales de fontaneria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.
Tema 6. Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 7. Herramientas basicas y materiales de carpinteria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria.
Tema 8. Herramientas basicas y materiales de pintura.

Tema 9. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo X
Numero de plazas. 1.
Categoria profesional. Capataz de Vias y Obras.
Num. plaza. 1.2.26.2.
Grupo. C.
Subgrupo. C2.
Titulacion exigida. Graduado escolar, ESO, Formacion profesional primer grado o equivalente.
Turno. Promocion interna.
Sistema de seleccion. Concurso-oposicion.
Complemento destino. Nivel 18.
Derechos de examen. Tarifa I: 9,82 euros.

L.—Requisitos especificos.

1.—Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

2.—Antigiiedad de al menos dos afios en la categoria profesional a la que pertenezca.

3.—Pertenecer a alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de categorias profesionales inferiores a encargado y capataz:

— Oficial 1.%

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 1.

— Oficial Segunda.

— Guarda-Mantenedor.

Grupo de categorias profesionales inferiores a Oficial 2.°.

— Guarda.

— Limpiadora.

— Pedn Primera.

— Pedn Segunda.

— Celador.

— Portero Acomodador.

— Conserje/Celador.

— Ordenanza.

4.—Poseer la titulacion exigida o dispensa de grado para el ingreso.

5.—Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

1L.—Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacion
por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta convocatoria:

— Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente a la Subescala Técnica.
— Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacion, con voz y sin voto.
— Vocales: Cuatro empleados funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Ill.—Fase de la oposicion:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio.

j)  Primer ejercicio.—Test. El cuestionario sera elaborado por el Tribunal calificador y consistird en la contestacion por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas y 10 preguntas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas
de la que solo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.

El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 70 minutos.

J)  Segundo ejercicio.—Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica que podra consistir en uno o
varios ejercicios relacionado con las funciones a desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el programa de
esta Convocatoria.

La duracion sera de 2 horas como maximo.
Para la realizacion de esta prueba el tribunal pondré a disposicion de los opositores los medios adecuados para su realizacion.
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IV.—Calificacion del proceso selectivo.

1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: Tipo test.

En la calificacion de los cuestionarios tipo test cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0.142 puntos; la pregunta
no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con 0,047 puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras
la aplicacion de la féormula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decidan modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la plantilla,
para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el Tablon electronico de Anuncios de la Corporacion o podra consultarse
en el Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.
es)., en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportunas.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal con una puntuacion total para cada ejercicio que componen la
prueba practica, entre cero y diez puntos. Esta puntuacion total serd el resultado de sumar cada una de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados del referido ejercicio practico. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente
resultante de dividir los miembros del tribunal la suma de las calificaciones totales propuestas por cada uno de ellos para cada aspirante
en el supuesto practico.

Publicadas las calificaciones los interesados dispondran de dos dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
oportuna.

V.—Fase de concurso:
Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
a) Titulacion.

Poseer titulaciéon académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1 punto.

— Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 0,75 puntos.

— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,50 puntos.
— Titulo de Bachiller superior o equivalente: 0,25.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos
exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general y
aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos laborales.

b)  Cursos y seminarios.

Por la participacion en cursos y seminarios, impartidos u homologado por un organismo oficial siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos.

Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante: 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el caso de que en el curso se
hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se hubieran superado, no se valorara como mérito.

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Ptblicas.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, inicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque se repita
su participacion.

c¢) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos, siempre que exista o haya
existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la categoria a la que se opta: 0,20 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en cualquier otra categoria profesional distinta a
la que se opta: 0,15 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras administraciones publica en la categoria a la que se opta: 0.10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado por cuenta ajena en la categoria profesional a la que se
opta: 0.05 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de
servicio inferiores a un mes, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de autdbnomos y colaboracion social.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Acreditacion de los méritos.

Las acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la
siguiente documentacion, a través de originales o fotocopias compulsadas:

A.  Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo.

B.  Cursos y seminarios:
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartio el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.
C. Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto, con expresion del tiempo desempefiado, o bien mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otro servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacion de caracter funcional o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo autbnomos, etc.).

VI1.—Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes.

En caso de empate, quedara en primer lugar el que haya obtenido mayor calificacion en la prueba practica. Si persistiera dicho
empate se resolvera por sorteo.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a el/la propuesto/a por el Tribunal.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema de acceso libre.

Programa
Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Grupo II. Materias especificas.

Tema 1. Organizacion y gestion de Recursos Humanos. Direccion de equipos de trabajo.

Tema 2. Motivacion y resolucion de conflictos en equipos de trabajo.

Tema 3. Herramientas basicas y materiales de albafiileria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiiileria.
Tema 4. Pavimentos y otros elementos urbanos.

Tema 5. Mobiliario urbano. Elementos del Mobiliario. Emplazamiento del mobiliario urbano.

Tema 6. Normativa vigente en materia de accesibilidad y supresion de barreras.

Tema 7. Herramientas basicas y materiales de jardineria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de jardineria.
Tema 8. Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor.

Tema 9. Poda de arboles. Clases.

Tema 10. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 11. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.

Tema 12. Herramientas basicas y materiales de pintura. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.
Tema 13. Sefalizacion de obras en las vias publicas.

Tema 14. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Alcala de Guadaira a 20 de mayo de 2021.—EI Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz
4W-4324

LAALGABA

Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo del Pleno de fecha 11 de mayo de 2021, en sesion extraordinaria y urgente, se aprobd inicialmente
el cambio de destino del bien de dominio publico de titularidad municipal sito en Plaza de Espafia, 1, para la sustitucion del uso como
Casa Consistorial por un uso socio-cultural/turistico, como mutacion demanial interna u objetiva, sin que suponga cambio de su
naturaleza de bien de dominio publico, afecto a un servicio publico.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias habiles durante el cual podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://laalgaba.sedelectronica.es/).

En La Algaba a 12 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

4W-4061
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BENACAZON

Doiia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de esta villa.
Asunto: Nombramiento interinidad plaza Administrativo/a.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de diciembre de 2019, se aprueban las bases de seleccion de una
plaza de Administrativo con caracter interino, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 290, de 17 de diciembre.

Vista el acta del tribunal calificador de la pruebas de fecha 6 de mayo de 2021, por la que se propone el nombramiento como
funcionaria interina a dofla Maria de los Angeles Arcas Lucena, y orden establecido para constitucion de bolsa de empleo.

Visto el escrito presentando por la candidata propuesta con registro n.° 1952, de fecha 18 de mayo de 2021, renunciando a la
toma de posesion, por estar desempefiando cargo publico en otra administracion publica, y solicitando permanecer en la bolsa de em-
pleo en situacion de disponible, y toda vez que en la préctica habitual de la gestion de las bolsa de empleo, se dan todas las casuisticas
posibles ante la no aceptacion del nombramiento, como exclusion de la bolsa, traslado a la ltima posicion, etc., esta Alcaldia en uso
de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 24 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el presente
ha resuelto:

Primero.— Proceder al nombramiento como funcionaria interina de la plaza de Administrativo a dofia Eva Maria Mufioz
Barroso, siguiente aspirante de mayor puntuacion.

Segundo.— Proceder a la constitucion de la bolsa de empleo establecido en el apartado décimo de las bases de la convocatoria,
accediendo a lo solicitado por dofia Maria de los Angeles Arcas Lucena, manteniendo su inclusion en la bolsa de empleo, incorporan-
dola en la tltima posicion de la misma, y cuyo orden seria el siguiente:

Tercero.— Publicar la presente resolucion en el tablon electronico de edictos y «Boletin Oficial» de la provincia.
Lo decreta y firma.
En Benacazon a 20 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Juana Maria Carmona Gonzalez.
6W-4413

ESPARTINAS

Doiia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que fue aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de marzo de 2021, y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla numero 86, de 16 de abril del presente afio,
el expediente sobre propuesta Alcaldia-Presidencia sobre modificaciéon denominacion Pabelléon Cubierto Municipal. Habiendo
transcurrido el plazo de informacién publica a efectos de que los interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones
oportunas, sin que conste que se haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, y se publica
la aprobacion definitiva del mismo.

En Espartinas a 12 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidente, Cristina Los Arcos Llaneza.

4W-4062

MAIRENA DEL ALJARAFE

Don Antonio Conde Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de mayo de 2021, acordd provisionalmente
la modificacion de las siguiente ordenanzas:

1) Modificacion de la Ordenanza reguladora de precios publicos de las actividades del IMDC en materia de Cultura, Deportes
y Juventud.

2) Modificacion de la Ordenanza reguladora de precios publicos por el uso de los espacios deportivos, culturales y juveniles.

El citado acuerdo se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios electronicos de este Ayuntamiento, para
que el expediente pueda ser examinado y presentarse las alegaciones que procedan, en los términos previstos en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones dentro del plazo indicado, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional.

En Mairena del Aljarafe a 21 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.
6W-4417

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de 2021 al tratar el punto Segundo.—Aprobacion
definitiva estudio de detalle calle Colon 22, adopté acuerdo con las siguientes disposiciones:

«Primero.—Aprobar definitivamente el estudio de detalle para la parcela en calle Colon n.° 22; Tomares (Sevilla), redactado por
los Arquitectos don Manuel Heredia Martinez, don David Rodriguez Fernandez y don José Javier Rodriguez Barbudo, colegiados n.°
6807, 7026 y 7034 respectivamente del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla (COAS) y por encargo de las entidad Edeinsol, S.L.,
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con CIF n.° B-90248618 aportado al tramite de aprobacion definitiva con fecha de hoy con Registro 694 y CSV 13523241541324157362
una vez que se ha acreditado la sustanciacion integral del expediente administrativo tramitado al efecto y, todo ello, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Segundo.—Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos, conforme a lo previsto en los articulos
40 y 41 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y desarrollado reglamentariamente en el Decreto 2/2004, de 7 de
enero, estudio de detalle, aprobado definitivamente.

Tercero.—Remitir a la Delegacion de Territorial correspondiente de la Junta de Andalucia certificado del acuerdo adoptado, el
documento técnico aprobado debidamente diligenciado y el certificado de la inscripcion del Estudio de Detalle en el Registro Municipal
Instrumentos de Planeamiento, a los efectos de la emision del preceptivo certificado de inscripcion en el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento, previo a la publicacion del texto normativo definitivamente aprobado en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Cuarto.—Publicar, una vez recibido el certificado de la inscripcion en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento
a la publicacion del texto normativo definitivamente aprobado, en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quinto.—Notificar el presente acuerdo a los interesados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, habiéndose procedido
previamente a inscribir el Estudio de Detalle calle Colon 22 en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el nimero
3/2021 y en el Registro Autondémico de Instrumentos de Planeamientos con el niim. 8712 con N.° Expediente: 41-005380/21.

Lo que se publica para su conocimiento y a los efectos oportunos, significando que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion. En todo
caso, podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Tomares a 11 de mayo de 2021.—E]l Alcalde, José¢ Luis Sanz Ruiz.
4W-4060

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO TEATRO DE LA MAESTRANZA'Y SALAS DEL ARENAL

Luis Enrique Flores Dominguez, Secretario del «Consorcio Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal».

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Consejo Rector, en sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2021 el Presupuesto del
«Consorcio Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal» para el ejercicio de 2021, por importe de seis millones ciento treinta y cuatro
mil cuatrocientos dos euros (6.134.402,00 €), se expone al publico por plazo de quince dias habiles, en la sede de la Intervencion del
Consorcio, sita en la calle Bilbao niimero 4, planta baja de Sevilla, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Consejo Rector.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.
En Sevilla a 20 de mayo de 2021.—E]l Secretario del Consorcio, Luis Enrique Flores Dominguez.
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