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AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILIA

Juan Serrano Navarro, como Secretario de la Seccidon Sindical de CC.0O. en 1
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y actuando ez
defensa de los intereses de los trabajadores, con domicilio a efectos d
notificaciones en Avda. Carlos IIT s/n 41092 Sevilla, ante el Excelentisim
Ayuntamiento de Sevilla comparece y como mejor proceda en derecho, DICE:

Que dentro del plazo establecido al efecto por el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla n® 61 de 16 de marzo de este aiio, aparece el anuncio de aprobaci6
inicial de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Sevilla, sus entes
organismos, entre los que se encuentra el correspondiente a la Gerencia
Urbanismo del Ayuntamlento de Sevilla, organismo autonénomo co§
personalidad juridica propia.

Que segin et RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dedica los articulos 168 y ss, al
procedimiento de creacion del Presupuesto y establece que tras su elaboracién y
aprobacién 1nicial por el Pleno, se expondra al publico (art. 169) "previo anuncio en el
boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial

por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado 31
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el
Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas"

Por su parte, el articulo 170 establece a quienes considera legitimados para formular
reclamaciones contra los presupuestos y cuales son las reclamaciones que pueden ser
interpuestas y en torno a estas, establece que:

"2.Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto: a) Por no
haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley. bﬁ
Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo. ¢) Por se#
de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien

de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”
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Que el Real Decreto 5/20185 establece en su articulo 37 sobre matenas de negociacion:

“1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con [aig
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda

en cada casa, las materias siguientes:

» A} La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicip
de las Administraciones Publicas que se establecezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y las comunidades autonomas.

o Las normas que fijen criterios generales en materia de acceso, carrerd,
provision sistemas de clasificacién de puestos de trabajo y planes e
instrumentos de planificacion de recurso humanos”

Que segiin el convenio Colectivo vigente en la Gerencia de Urbanismo, en su articulo
3.2 establece:

“2.- Sin perjuicio de los anterior, seran objeto de acuerdo entre las partes y en
consecuencia estard sujeto a revision, de acuerdo con lo que al respecto determine la
Ley de Presupuestos de cada afio, 0 norma que lo sustituya, todas las condiciones
economicas, salariales o no salanales, contenidas en el presente convenio. Igualrnent1
podrd ser objeto de acuerdo otras cuestiones, de cualquier indole, si asi lo decide por
unanimidad la Comision Pantaria.”

Que el articulo 134, 1 y 4 de la Constitucion Espafiola establecen:

“Articulo 134

1. Corresponde al Gobierno la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estadoy a
las Cortes Generales su examen, enmienda y aprobacion.

2.0

3.0

4. Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del gjercicio econémic?
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los Presupuestos del
gjercicio anterior hasta la aprobacién de los nuevos.

Que la ley 48/2015 de 29 de octubre, sobre PGE para 2016, establecio en su articulo
19.Dos que:

Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no
podran experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo.

Tres. .../...
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Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje
maximo previsto en ¢l apartado Dos de este articulo, estd integrada por el conjunto de
las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por
dicho personal en 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion. Se exceptuan, en todo caso:a) Las prestaciones e indemnizaciones de 1
Seguridad Socialb) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
despidos.d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

Desde esta Seccion Sindical, en base a la documentacion reglamentariament
recibida, exponemos que:

PRIMERO: Que el Anexo de personal del presupuesto del Ayuntamiento de Sevﬂla
que aglutina las retribuciones de todo el personal funcionario y laboral de la plantilla del
Ayuntamiento cuantifica en 2,75 millones de euros mas el importe de las retribuciones
del personal respecto a la establecida en el 2016, correspondiendo este increment
segun se recoge en el propio informe del Servicio de Recursos Humanos a que él

“conjunto de las retribuciones al servicio de esta entidad que se contiene en el capitulo 1
del presupuesto de 2017, experimenta un incremento que no supera el 1 por ciento
respecto de las previstas en el Presupuesto municipal para 2016” ... Esta modificacio
corresponde a la previsién de su aprobacion por parte del Gobierno Central a lo largJ)
del ejercicio y solo sera de aplicacion en caso de que se produzca realmente”.

Dicha afirmacién puede corroborarse en el parrafo primero, pagina 14 de la
memoria del Presupuesto Municipal (se adjunta copia de la citada pagina).

SEGUNDO: Que tal prevision de Gastos no se encuentra contemplada en el
Capitulo I del Anexo de Presupuestos de la Gerencia de Urbanismo

TERCERO: Que a diferencia del Presupuesto del 2016 en el que se incluia de forma
correcta la prevision presupuestaria para cubrir la totalidad del Personal de la Gerencia
de Urbanismo; es decir las 427 plazas, de las cuales 9 —las correspondientes a lo
trabajadores acogidos a la jubilacion parcial- se encontraban contempladas tanto en ¢
25% correspondiente a los jubilados parciales, como, el 75% que legalmente est
asignado a los trabajadores, denominados, como relevistas. En el presente ejercici
presupuestario, afio 2017, no existe consignacion presupuestaria para estos
trabajadores.

- — D

OO

Puesto que, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en su articulo 47, establece:

“Nulidad de pleno derecho
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1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:
e a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.
» b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la
materia o del territorio.
+ c¢) Los que tengan un contenido imposible.
+ d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia
de ¢sta.
» ¢) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales par:
la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.
» 1) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que
se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales
para su adquisicion.
» g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango
de Ley.”

o}

Que en base a los anteriores antecedentes de derecho realizamos las siguientes
ALEGACIONES:

PRIMERA: Que existe una clara DISCRIMINACION entre ¢l organismo Autonom
de la Gerencia de Urbanismo y el Ayuntamiento de Sevilla, vulnerandose Iat:
previsiones de gastos que de manera cautelar el propio organismo autéonomo tiene
obligacion de asumir y recoger en sus presupuestos cuando los elabora, tal y como ha
realizado la Hacienda municipal, para el personal funcionario y laboral de! propi
Ayuntamiento. Siendo esto una clara arbitrariedad presupuestaria.

SEGUNDA: Que se estd vulnerando, también, el Convenio Colectivo, al n
consignarse, al menos, la subida salarial prevista en la prorroga de presupuestos comg
determina la Constitucion Espafiola en su articulo 134.4 cuando prevé la prorrogé
automatica sino se hubiesen aprobado los presupuestos generales del estado para el aii
siguiente.

En conclusion se reduce el capitulo I, en la cantidad de 34.507,45 € (-0,11%), que
perjudicara al conjunto de los v las empleadas piblicas de la Gerencia de Urbanismo; y
por ende al servicio piblico que en el mismo se presta, afectandose directamente a la
negociacion colectiva en el ambito de esta entidad.

Asimismo, tampoco se incluye la subida correspondiente al 1% de las Ayudas Sociales,
como preceptia nuestro Convenio Colectivo.
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TERCERA: Que no se contempla dotacion presupuestaria suficiente para la totalida
de los trabajadores, que en la actualidad prestan servicio en este Organismo.

Por todo ello

5

SOLICITAMOS que se tengan por hechas en tiempo y forma las presente

ALEGACIONES contra la resolucién del Pleno del Ayuntamiento del 14 de marzo de

2017, por la que se aprueba los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Sevill:

para 2017, sus entes y organismos y en particular al de la Gerencia de Urbanismo,

debiéndose retrotraerse al momento procesal oportuno, para que se solucionen la
vulneraciones puestas de manifiesto, lo cual supondria un violacién de los derecho
laborales de los empleados de la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla.
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