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Los créditos autorizados para gastos de persorell groyecto de Presupuesto Municipal para 2023
ascienden a un total de 321.980.563 euros, de ues et grueso corresponden al anexo de personal
(242.212.251 euros), mientras que el resto (7931@8euros) esta incluido en el orgéanico del sevwvitd
RRHH para atender, fundamentalmente, los costedad8&eguridad Social, distintos programas de
productividad, algunas atenciones sociales y gratifbones extraordinarias, ademéas de los necesarios
contratos causales.

El anexo de personal, elaborado con los mismaerics que se vienen aplicando desde hace ya
tiempo, recoge las retribuciones que, por todosclmsceptos, salvo algunos episédicos o esporadicos,
corresponden a la plantilla municipal, incluidgetsonal eventual, directivo y los 6rganos de gabie_os
créditos autorizados exceden de los iniciales @neslupuesto de 2022 en la cantidad de 14.027#68 ©
gue, a primera vista, desbordaria el porcentajeatemento contenido en el proyecto de Ley de P&®@ p
2023. No es asi y pasamos a explicarlo.

En primer lugar, hay que destacar que los créditmsales del anexo de personal en 2022 no
recogian los fondos adicionales autorizados pdelgs de PGE para 2018, 2019 y 2020, fondos diarte
la naturaleza de masa salarial consolidada, pes equ el ayuntamiento de Sevilla no se aplicaron
efectivamente hasta 2022 (expediente 296/2022eteic® de RRHH tramitado al efecto). Esa aplicacio
supuso un incremento en los créditos inicialesadeko de personal para ese afio de 1.989.962 euros.

Por otra parte, el presupuesto municipal para 2@22ontemplaba, como es natural, el incremento
adicional del 1,5 por ciento de las retribucionégentes a 31 de diciembre de 2021 y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2022 que lubago el Real Decreto Ley 18/2022. Este incremento
adicional al inicialmente previsto (del 2 por c@nty que el ayuntamiento de Sevilla ha materidbza
(atrasos incluidos) en la nédmina del mes de noviendle este afio, supone un incremento en el anexo de
3.354.312 euros.

Finalmente, no podemos dejar de valorar el impgotoen el anexo de personal de 2023 han tenido
las modificaciones producidas en la plantilla migak principalmente por la aplicacion de la Ley2i21
de medidas urgentes para la reduccion de la tefigadaen el empleo publico. Esta Ley ha permitido
incorporar a la plantilla municipal todo aquel eetptemporal de caracter estructural que venia iateal
diferentes programas de servicios sociales y tambiédel Colegio de educacion especial Virgen de la
Esperanza. La incorporacion a la plantilla de eptogramas, que realmente nunca debieron ser taes,
supuesto incrementar aquélla en 70 efectivos. Dekgeinto de vista cualitativo, esta estabilizacifi@h
empleo precario en el ambito de los servicios $&xias de importancia capital. Por fin, el ayunéanta de
Sevilla va a poder contar con una plantilla enslwicios sociales comunitarios que, si bien niaédeal o
ni siquiera la necesaria, permite afrontar la p@éh de los servicios sociales con estandaresli#ad
admisibles.

Esta creacioén de plantilla no ha supuesto endetipa incremento en el nimero de efectivos nilen e
coste del capitulo 1 del presupuesto, pero si parcatido logicamente en el importe de los créditos
incorporados al anexo de personal. Lo que hemd®mhes simplemente transferir al anexo de persara u
créditos del capitulo 1 que hasta ahora apareciah@&ganico del area de servicios sociales addeazion
por un importe total de 4.282.616 euros (valor ake dréditos iniciales en el presupuesto municigah p
2022).
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Sobre todo lo anterior, hay que tener en cuentaetjproyecto de Ley de PGE para 2023 dispone un
incremento general de todas las retribuciones ,8agb@ ciento de los importes existentes a 31 dermbre
de 2022. Se contempla igualmente la posibilidaduiéncremento adicional de hasta un 1 por ciento,
atendiendo, por un lado, a la evolucién de la andla (0,5 por ciento) y a la del PIB (0,5 por c@nEstos
incrementos adicionales y contingentes no los hem@aislo en cuenta para la elaboracion del anexo de
personal.

Teniendo en cuenta todo lo dicho, el importe afrei de 2022 de los gastos atendidos con los
créditos del anexo de personal sumaria 237.81k68%s que, incrementados en el 2,5 por ciento gitevi
por el proyecto de Ley de PGE para el afio proximas, llevaria a un importe para 2023 de 243.756.665
euros, esto es, un importe un millén y medio supei que incorpora el proyecto de presupuesto cipali
La explicaciéon es que los deslizamientos relaciosazbn la antigliedad de la plantilla son francaenent
negativos en este ejercicio.

Hay que destacar también que, dentro de unaqaotie contencion del gasto corriente, los créditos
recogidos en el organico del servicio de RRHH areoely por debajo de lo permitido. En el presupuesto
2022 sumaban un total de 78.768.312 euros y emogé@io de presupuesto municipal para 2023 subsa ha
79.768.312, creciendo solo un 1 por ciento. Espose un ahorro de casi 1.200.000 euros respedtogie
habria supuesto aplicar el crecimiento del 2,5qgwemto incorporado por el proyecto de Ley de PG pa
2023.

En Sevilla, el dia de la fecha. El Jefe de SerweidRecursos Humanos
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