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SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

INTRODUCCION

El Servicio de Recursos Humanos, en consonancia con el espiritu de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ha realizado una firme apuesta por el uso de los medios electréonicos para la tramitacién de la

Provisidon de Puestos de Trabajo de la Subescala Técnica de Administracion General, mediante concurso general.

Uno de los aspectos novedosos de esta edicion de la Provision de Puestos de Trabajo de la Subescala Técnica de Administracion
General, es el relativo a la tramitacion de las solicitudes de forma telematica, para ello el personal técnico del Ayuntamiento de Sevilla,

perteneciente al Instituto Tecnolégico del Ayuntamiento de Sevilla, ha desarrollado la aplicacion web que a continuacion se muestra.
A fin de facilitar la realizacion del tramite, se ha desarrollado, por el Servicio de Recursos Humanos, la presente guia explicativa.

Dicha guia tendra un mero caracter informativo, pudiendo estar sujeta a modificaciones por circunstancias técnicas sobrevenidas

durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, se pone a disposicion de los participantes los siguientes canales, para atender dudas relativas a la plataforma de

tramitacion de solicitudes de forma telematica:

e Correo electrénico: dudassolicitudppt@sevilla.ore CANAL PREFERENTE DE ATENCION

e Teléfonos: 9554771802 -71831-71835-71810-71847-71898-71963-71845



mailto:dudassolicitudppt@sevilla.org
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CONSIDERACIONES PREVIAS

1.-La tramitacién de la solicitud puede realizarse desde cualquier navegador web actualizado, pero debe tener en cuenta que debera tener instalado su
certificado digital en el equipo informatico desde el que realice la solicitud. Para el caso de Firefox, debera tener instalado el certificado en el

navegador. Asimismo, debera tener instalada la aplicacion Autofirma.
Si no dispone de certificado digital puede solicitarlo en:

e Empleados/as en activo del Ayuntamiento de Sevilla: portalplantillamunicipal@sevilla.org / Teléfono: 95 54 71885 (CITA PREVIA).

e Empleados/as en excedencia: https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados

Se puede acceder con los siguientes certificados:

e Certificado Digital de Persona Fisica.

e Certificado de Empleado/a Publico/a.

2.-Durante la tramitacion de la solicitud puede aportar diversa documentacion justificativa, SEENDO OBLIGATORIO ADJUNTAR EL CURRICULUM VITAE.

Es requisito que dicha documentacion se encuentre digitalizada en formato PDF y que cada archivo no supere los 2 Megabytes de tamaiio (2 MB). Por

ello, se recomienda tener previamente digitalizada toda la documentacion y comprobar el tamafio de los archivos. Por cada mérito que se acredite se

adjuntara un documento en PDF. En caso de que el documento contenga informacién tanto en el anverso como en el reverso, recuerde digitalizarlo a

ambas caras.



mailto:portalplantillamunicipal@sevilla.org
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados
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3.-Puede ir rellenando los diversos apartados que componen la solicitud a medida que considere oportuno (se podra acceder en cualquier momento

a la solicitud, dentro del plazo establecido). Los datos que vaya consignando quedardn guardados cuando pulse el boton ACTUALIZAR.

4.- Un vez firmada y registrada la solicitud no podra modificarla. Si quiere realizar alguna modificacion una vez firmada y registrada, debera realizar

una nueva solicitud que invalidara la anterior.
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ACCESO A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
El acceso a la aplicacion web para la tramitacién de la solicitud de forma telematica se realiza a través de la web municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla. https://www.sevilla.org.
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La ruta de acceso es la siguiente: SERVICIOS / EMPLEO / SERVICIO DE RECUROS HUMANOS/ PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

NO:\DO
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Precentacidn de Solicitudes a Procesos Selectivos

Bolsas de Trabajo

Ofertas de Empleo Publico




NOSDO ] ] SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

NO'\DO

ATUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS .
HUMANOS Buscar en el Sitio Q

ATENCION CIUDADANIA SEDE ELECTRONICA

AYUNTAMIENTO ~ SERVICIOS ~ ACTUALIDAD

Provision de Puestos de Trabajo

# www.sevilla.org
Inicio / Provision de Puestos de Trabajo / Provision de Puestos de Trabajo

Provision de Puestos de Trabajo

Libre ignaci6n di P de Jefe/a de Servicio

* BOP

« Bases y Anexos Publicados en el BOP
« Solicitud por Sede Electronica: apartado Oposiciones y Concursos
 Guia de ayuda para la tramitacién telematica

« Correo electrénico de contacto: dudassolicitudppt@sevilla.org

Una vez que haya pulsado en el vinculo Solicitud por Sede Electrdnica, nos va a remitir a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Sevilla.
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Catélogo de Servicios

Q ;Qué guieres buscar?

{Qué quieres buscar? Q

Otros han buscado:

* ;Cuantos ficheros se pueden
adjuntar?

¢Coémo puedo acceder al catalogo
de tramites?

¢Qué documentacion debo
presentar para realizar un tramite?
¢Coémo puedo modificar mis datos
personales?

¢Qué es la sede electronica?
Empecé un tramite pero no lo
terminé, ;donde puedo
encontrarlo?

¢Tiene la misma validez las
gestiones realizadas desde la Sede
electronica que de forma
presencial?

¢Qué fecha y hora se debe tener en
cuenta para el computo de plazos?
¢Qué tamarfio méaximo permitido
pueden tener los ficheros?
Calendario dias inhabiles
Accesibilidad en el portal

Ver todas las busquedas

&

Ayudas, Subvenciones,

Becas y Premios

o

Empleo

é

Medio Ambiente

Participacion e
Iniciativa Ciudadana

Servicio Sociales e

Carpeta Ciudadana

-

Consumo

Empresas y
Patrimonio

(@]

Mercados y
Mercadillos

A

Proteccion Civil y
Seguridad Ciudadana

(=

Trafico, Transporte y
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) .Seleccionaridioma v
No Do SEDE

ELECTRONICA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Acceda a ...

# Tablon de

Edictos
l (# Tablon de
Cultura Deportes Edictos
(Anuncios

anteriores al
14/06/2021)

P €

& Carpeta
Fiestas Mayores Impuestos, Tasas y Ciudadana
Multas (anterior al

14/06/2021)

ﬁ & Notificaciones

Oposiciones y Padrén Electrénicas

Concursos DHEU

(£ &

Registro Electronico

X

Urbanismo

& Registro
Electronico de
Apoderamientos

Salud, Laboratorio y (apodera)

Proteccion Animal

I Verificacion de
Firmas
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n

Oposiciones y Concursos

= . .
a Administrativo (16 plazas)
Administrativo personal funcionario (C1)

]

=)

B

[ [Bl

(2]

—
a Ingeniero Técnico Industrial (4 plazas)
Ingeniero Técnico Industrial. Personal funcionario (A2). Acceso libre

I=

1t
1T

Oposiciones y Concursos

Arquitecto técnico (2 plazas)

Arquitecto técnico personal funcionario (A2) acceso libre

Augxiliar administrativo (38 plazas)

Auxiliar administrativo personal funcionario (C2) acceso libre

Bombero (15 plazas)
Bombero, personal funcienario acceso libre (C1)

—_
@ Cabo Conductor Extincién de Incendios (4 plazas)

Procedimiento Selectivo, provision en propiedad de 4 plazas de Cabo Conductor de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo C1, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, de las
OPE de 2017, 2018, 2019y 2020

Delineante (3 plazas)
Delineante personal funcionario (C1) acceso libre

Libre Designacién puestos de |efaturas de Servicio

IMPORTANTE La solicitud que tiene que cumplimentar necesariamente de forma telematicay a la qu
maés abajo en el apartado SEDE ELECTRONICA en PINCHAR AQU!, se tiene que acompafiar de la documentacion
indicada en DOCUMENTOS A PRESENTAR
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Una vez hecho “clic” en el tramite “Libre Designacion puestos de Jefatura de Servicio”, en la siguiente pantalla aparece la

descripcidn y caracteristicas del procedimiento, asi como la normativa aplicable.

o .

En el apartado “éComo iniciar el tramite?” tenemos el enlace para acceder la aplicacidn web para la tramitacién de la solicitud.

Descripcién

rma telemdtica y a la que se accede mas abajo en el apartado SEDE ELECTRONICA en PINCHAR
ENTOS A PRESENTAR

Detalles

Objeto:
Convocatoria para |a Provision de Diversos Puestos de Trabajo de Jefais de Servicio del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante el procedimienta de Libre Designacidn

Los datos de esta

- Nimero de

«Anexo : & pu

« Total: 8 puestos
- Procedimiento: Libre Designscién
- Facha de presentacién de solictudes: Quince diss hébiles, a contar desds el dia siguiente sl de la publicacion en el Boletin Oficial de Is Provincia de Sevilla de |as Bases y Anexo que rigen
s canvacstoris

Para mas informacidn consuite |a pagina: hitps:www. sevilla.org/senvicioslempled/servicic-de-recursos-humanos/provision-de-puestos-de-rabajo
Caracteristicas del procedimiento:

= Tipo de tramitacion: Procedimiento

* Unidad tramitadora: LADDOZ181-Servicio de Recursos Humanos

- Requisitos de iniciacion: Véase Ia documentacion publicads en la pégina hitps: fwww: sevilla.org/servisios/emplealsesvicio-de-recursos- humenos/provision-de-puestos-de-rabsjo
- Sujeto a tasa: No

- Periodicidad: Suigio s convocstoria

» Forma de inicia: De ofico

» Efectos del silencio administrativo: No tizne

* ;Pone fin a Ia via administrativa?: S

Normativas:

r medios electr6
a5 fisicas en o que

ta al tratamiento de

e

blica en materia de administracion digital, contratacion del

del Empleado Piblico, aproba 015, de 30 de octubre

rma de la Funcién Pabl

Documentos a presentar:

Véase Ias bases que rigen dicha convocatoria publicada en 3 pagina: hitps:/iwww sevilla.org/senviciosiemplea/servicio-de-recursos-humanos/provision-de-puestos-de-wrabajo

¢Como iniciar el tramite?:

Mediante solici
PINCHAR AQU

& en Ias bases que rigen dicha convocatori, 2l que

de en el siguiente enlace:

Acceso a la solicitud

12
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Una vez que hacemos “clic” en dicho enlace aparecera la pantalla de acceso a la solicitud de participacidon que tiene la apariencia
que se muestra en esta imagen:

Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

Bienvenido a la plataforma web de

pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla

Le damos a “acceder” y pasamos a la Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo.

13
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NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

Gestion de solicitudes

Mas informacion FAQs

LIBRE DESIGNACION

Realizado el paso anterior, tras pulsar el botdon “acceder”, aparecera la pantalla que se muestra a continuacion, y que se refiere a
los permisos de la aplicacion Autofirma. Debe aceptar, haciendo “clic” en el boton “Abrir Autofirma”. Una vez haya aceptado,
aparecera el cuadro de dialogo para que seleccione el certificado digital.

14
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Abrir AutoFirma?

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

http//pruweb.ayuntamiento.svq quiere abrir esta aplicacién,

Abrir AutaFirma

;Abrir AutoFirma?

https//pruweb.ayuntamiento.svg quiere abrir esta aplicacidn.

Abrir AvutaFirma

Dialogo de Seguridad X

LRe

(& '_
.l M Valido desde: 17/10/2019 hasta 17/10/2021
Haga dic aqui para ver las propiedades del certificado

A Emisor: AC Administraaén Pablica. Uso: Firma y autenticacdn
M Valido desde: 14/05/2020 hasta 14/05/2021
Haga dic aqui para ver las propiedades dal certificado

) i

Seleccione un certificado

15
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Una vez seleccionado el certificado digital, aparecera la siguiente pantalla:

NO DO -
WUNTAMIENTO DE SEVILLA Plataforma web de oposiciones y concursos

APARECERA SU NOMBRE Y APELLIDOS Y SU DNI

Solicitud de Participacién al Concurso de Provision de Puestos de Trabajo

*ROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

P |

Una vez haya hecho “clic” sobre “Acceder”, aparecerad la siguiente pantalla. Se mostrara su DNI y debera hacer “clic” en “Iniciar”

NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Platafarma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

Acceso a la Solicitud de Participacion en PPT
nicio  Cerrar sesion
Nimero de documento de identidad

\
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A continuacion visualizara la siguiente pantalla que se subdivide en los siguientes apartados: DATOS PERSONALES / PUESTOS DE
TRABAJO SOLICITADOS/ DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN. Explicaremos los apartados individualmente.

K000
ATUNTAMIENTO) DE SEVILLL Platsformz wek de prusbas selsctivas y provisiones de puestos de trabajo

WAL GARALUTAD, RATARL - T2THIIT (AT Sactar Fizicm)
B0LICITUD DE ENEL ALAFPT -LIERE

Humsro g [dentificacion:

Lo descw mae cudow con * acn cohgetana

Parusral an Skustn de Exreduncs:

Scherud du reenpnes ul vevos sl

AT SRS S TR SREISN e SIS TS S S R =i Swgse puwands e Amde

LAMUWER | SERVICIC DE LAMKER
CMAADITUA DE EDIFICIDE MUNCIRALES | OSCNAADLT
0 0E MAYCRES | SERWICIO DE ORES
0 CE JUVENTUD | 3ERVICIO DE JUVENTUD
290 EDUCACIIN | EERICID D SDUCACION

-

4 4

Cumpiiments todos los datos y grabe su Sollciud pulsando 8l botdn ‘Incarporar’,
Saguidamants podré anaxar los documentos qus desss.
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DATOS PERSONALES

e Primer Apellido/ Segundo Apellido/ Nombre/ Nimero de Identidad / Domicilio / Correo electrénico aparecen rellenos por
defecto.

e ElTeléfono Movil es obligatorio y debera ser rellenado por la persona solicitante.

e Los participantes en situacidon de excedencia, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para
participar en éste procedimiento de Libre Designacidon deberdn marcar la casilla “Solicitud de reingreso al servicio activo”

Primer apellido Segundo apellido

: !

Nombre

Numero de documento de identidad

El

Teléfono Mdvil Correo electronico

- :

Los datos marcados con * son obligatorios

Personal en Situacién de Excedencia:

Solicitud de reingreso al servicio activo O

18




NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

En el primer cuadro aparecen todos los puestos ofertados, junto con su cédigo de control, cédigo del puesto, denominacidn

y Servicio al que se encuentran adscritos.

En el segundo cuadro apareceran los que haya ido seleccionando la persona solicitante con los datos anteriores, y el

numero de orden.

Para incorporar una nueva opcién debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afiadir".
Para quitar una opcion de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”.

Para ifi el orden de priori de las i elegidas i la opcidn deseada y pulse "Subir” o "Bajar”.
PUESTOS OFERTADOS (Céd. Control \ Cod. Puesto \ Denominacién | Servicio) OPCION/ES ELEGIDA/S (Num.Orden - Céd. Control \ Céd. Puesto \ Denominacién ' Servicio)
__111710001001 \ JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERIOR ' SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR -

__211310001001 \ JEFE/A SERVICIO DE LA MUJER ' SERVICIO DE LA MUJER
__3VA1053 VJEFE SERVICIO OFICINAADMTVA. DE EDIFICIOS MUNICIPALES | OFICINAADMTVA
__4\A1054 \JEFE DE SERVICIO DE FIESTAS MAYORES '\ SERVICIO DE FIESTAS MAYORES
__ 511410001001\ JEFE SERVICIO DE JUVENTUD ' SERVICIO DE JUVENTUD
511210001001 \ JEFE SERVICIO EDUCACION \ SERVICIO DE EDUCACION

4 3

Afadi seteccionado Gutar Selecconado

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el boton ‘Incorporar’.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

()
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SELECCIONAR PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Para incoporar un puesto de trabajo al cuadro de opciones elegidas debe realizar los siguientes pasos:

e En primer lugar debe buscar el puesto en el listado y seleccionarlo haciendo “clic” con el ratén en el mismo.
e En segundo lugar debe hacer “clic” en “ANADIR SELECCIONADO”.

Para incorporar una nueva opcidn debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporario en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afiadir",
Para quitar una opcidn de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”.
Para modificar el orden de prioridad de las opci i ione la opcién y pulse "Subir” o "Bajar".

PUESTOS OFERTADOS (Cod. Control | Cod. Puesto | Denominacién | Servicio) QOPCION/ES ELEGIDA/S {(Num.Qrden - Cod. Control \ Cod. Puesto | Denominacion \ Servicio)
__1\1710001001 \ JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERIOR \ SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
211310001001\ JEFE/A SERVICIO DE LA MUJER \ SERVICIO DE LAMUJER

[ 31A1053 VJEFE SERVICIO OFICINAADMTVA. DE EDIFICIOS MUNICIPALES \ OFICINA ADMTVA)
__4\A1054 \JEFE DE SERVICIO DE FIESTAS MAYORES \ SERVICIO DE FIESTAS MAYORES
511410001001\ JEFE SERVICIO DE JUVENTUD ' SERVICIQ DE JUVENTUD

611210001001 \ JEFE SERVICIO EDUCACION | SERVICIO DE EDUCACION

Subir seleccionado) Quitar Seleccionado

Aiiadir seleccionado,
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e Una vez realizado los pasos anteriores, el puesto seleccionado se habra incorporado al CUADRO “OPCIONES ELEGIDAS”.

e Este proceso habra de realizarse por cada uno de los puestos que la persona solicitante quiera incorporar a la solicitud.

Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afiadir”.
Para guitar una opcion de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado™.
Para modificar el orden de prioridad de las opci elegidas ione la opcidn y pulse "Subir” o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (Céd. Control | Cod. Puesto | Denominacion | Servicio) OPCIOM/ES ELEGIDA/S (Num.Orden - Céd. Control \ Cod. Puesto \ Denominacion ! Servicio)

__211310001001 \ JEFE/A SERVICIO DE LA MUJER \ SERVICIO DE LA MUJER «| [007-_1V1710007001 \ JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERIOR 1 SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR =«
__31A1053 JEFE SERVICIO OFICINAADMTVA. DE EDIFICIOS MUNICIPALES \ OFICINA ADMTVA
__41A1054  JEFE DE SERVICIO DE FIESTAS MAYORES | SERVICIO DE FIESTAS MAYORES

_ 511410001001 \ JEFE SERVICIQ DE JUVENTUD \ SERVICIC DE JUVENTUD

__ 611210001001 % JEFE SERVICIO EDUCACION \ SERVICIO DE EDUCACION

Ll 3 -

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el botén 'Incorporar'.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

==
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Realizado el proceso anterior en el cuadro “OPCIONES ELEGIDAS” apareceran los puestos seleccionados por orden de preferencia.

Si detecta algun error, puede hacer uso de las siguientes opciones:

e QUITAR SELECCIONADO.- Seleccione el puesto que desea eliminar y pulse quitar seleccionado.

e SUBIR SELECCIONADO.- Debe prestar especial atencion ya que sube una posicion cada vez que haga “clic” en subir
seleccionado.

e BAJAR SELECCIONADO.- Debe prestar especial atencidn ya que baja una posicidon cada vez que haga “clic” en bajar
seleccionado.

Puestos de trabajo solicitados: Se presentara una unica solicitud para los puestos de trabajo que i siendo la priori de cada puesto solici el indicado en la columna 'Num. Orden'. El aspirante podra solicitar todos los puestos de su categoria
convocados.

Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporario en Ia lista de Opcienes Elegidas pulsando en "Aiiadir".
Para quitar una opcién de la lista selecciénelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”,
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione la opcion deseada y pulse "Subir” o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (C6d. Control | Cod. Puesto | Denominacién | Servicio) OPCION/ES ELEGIDA/S (NUm.Orden - Cod. Control | Cod. Puesto \ Denominacién | Servicio)
211310001001 Y JEFE/A SERVICIO DE LAMUJER \ SERVICIO DE LAMUJER 007- _111710001001 V JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERIOR \ SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR
__611210001001 \ JEFE SERVICIQ EDUCACION \ SERVICIO DE EDUCACION 002 - __4\A1054 ' JEFE DE SERVICIQ DE FIESTAS MAYORES | SERVICIO DE FIESTAS MAYORES
003 - __511410001001 \ JEFE SERVICIO DE JUVENTUD \ SERVICIO DE JUVENTUD
004 - 31A1053 ' JEFE SERVICIO OFICINAADMTVA. DE EDIFICIOS MUNICIPALES \ OFICINAADI

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el boton 'Incorporar’. I

Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

ES MUY IMPORTANTE QUE COMPRUEBE LA CORRECTA PRELACION DE PUESTOS SOLICITADOS

22




No DO ) ) SERVICJO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Una vez realizados los tramites anteriores, debe pulsar INCORPORAR para guardar los datos consignados y poder acceder a la

siguiente pantalla.

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el botén 'Incorporar’.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

Cuando haya realizado este paso, aparecera la siguiente pantalla. Entonces podrd ver el nimero de identificacién de su solicitud.

) . Delegacicn de RRHIH y Modemizacidn
Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo Dl

SOLICITUD DE PARTIQPM:E EN EL CONCURSO A LA PPT - LIBRE DESIGNACION

Numero de identificacion: 5763

Direceién General de Recursos Humanos

Primer apeilide Segundo apsilido
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En caso de un participante en situacién de excedencia, en este momento debera aportar la solicitud de reingreso al servicio activo

Primer apellido Segundo apellido

&

Numero de documento de identidad
— .
Telefono Movil Correo electronico

[ - | :

Los datos marcados con * son obligatorios

Personal en Situacion de Excedencia:

Solicitud de reingreso al servicio activo

Documento acreditativo:

| LWL EE LTl Ninguno archivo selec.

Maximo 2 ME

SOLICITUD REINGRESO

Ariadir
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Si necesita modificar algun dato de los apartados anteriores, debe realizar los cambios y pulsar el botén actualizar.

Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en “Afiadir".
Para quitar una opcién de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”.
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione la opcidn deseada y pulse "Subir o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (Cdd. Control | Cod. Puesto | on ! Servicio) OPCION/ES ELEGIDA/S (Num.Orden - Cod. Control \ Cod. Puesto |
211310001001} JEFE/A SERVICIO DE LAMUJER | SERVICIO DE LAMUJER
__611210001001 \ JEFE SERVICIO EDUCACION \ SERVICIO DE EDUCACION

6n \ Servicio)
[001-__111710001001 | JEFE SERVICIO GOBIERNO INTERICR | SERVICIO DE GOBIERNG INTERIOR -
002-__4\A1054, \JEFE DE SERVICIO DE FIESTAS MAYORES \ SERVICIQ DE FIESTAS MAYORES
003 - 511410001001 | JEFE SERVICIO DE JUVENTUD | SERVICIO DE JUVENTUD

004 - _ 31VA1053. \JEFE SERVICIO OFICINAADMTVA. DE EDIFICIOS MUNICIPALES | OFICINA ADI

- [«
Afiadir seleccionado 'Subir seleccionado) [Quitar Seleccionado)

Solicitud incorporada al sistema con el Numero de Identificacion: 5763
Para modificar los datos de losgpartados anteriores, realice los cambios y pulse "Actualizar’.

ACTUALIZAR

A continuacion podra incluir los®documentos que desee.
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A partir de este momento, podrd anexar la documentacidon que desee.

riculum Vitas (Obligatorio):

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Documentos para anexar a la solicitud: [———

[La persona LARA ST CIéros 103 datos

0 12 SOIICIUG ¥ CONOCEr Y SOMEIErse 3 |as Bases UE TEQUIAN £513 CONVOCATONA.

Firmar y Registrar Solicitud

ES OBLIGATORIO ANEXAR EL CURRICULUM VITAE

Documento del Curriculum Vitae (Obligatorio):
J

DOCUMENTOS PAra anexar a 1 SoNCitud: e
Miimo 2 ME

v
porarun ru primers un areiee

desde su equipo con el botdn “Selecsionar arshivar y posteriomente

ean “Ahair”

P e st s

L persons abaje fimmante DECLARA ser clertos 1os datos consignados en Ia sollcitu y conoeer y someterse a las Bases que regulan esta convocalori.

Firmar y Registrar Solicitud
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FINALIZACION DEL PROCESO — REGISTRO DE LA SOLICITUD

La persona solicitante debe macar la casilla del apartado DECLARACION vy a través de la cual solicita participar el procedimiento
para la provision de puestos de trabajo y declara que son ciertos los datos consignados, el conocimiento y sometimiento a las
Bases que rigen la convocatoria y que reune los requisitos para participar.

‘V La persona abajo firmante DECLARA ser ciertos los datos consignados en la solicitud y conocer y someterse a las Bases que regulan esta convocatoria.
Firmar y Registrar Solicitud

El proceso de registro puede fardar varios minutos segun el volumen de documentos incluidos. Espere, por favor.

Sino estd conforme con los datos incluidos en la solicitud puede eliminaria en el enlace que se adjunta y, posteriormente, realizar otra solicitud. Eliminar la Solicitud

Una vez firmada y registrada la solicitud no podra eliminarla. PU EDE ELIMINAR LA
SOLICITUD, ANTES
DE FIRMARY

informscicn sobre Froteccidn de dstos

REGISTRAR

Antes de firmar y registrar la solicitud esta puede ser eliminada. Una vez firmada y registrada no podra ser eliminada. Si desea
realizar algun cambio en este momento, debera realizar una nueva solicitud que invalidara la anterior.

Puede consultar la informacidn relativa a la proteccion de datos en el enlace que aparece en la solicitud web.
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Una vez haya pulsado en la pantalla anterior en firmar y registrar, se mostrara la siguiente pantalla, y debera concluir el proceso

pulsando en FIRMAR O CANCELAR, segun su preferencia.

Firma digital de documento

Solicitud de Participacion a PPT N° 342 pdf

Esie documento va 3 sér firmado

— tanwiwOcordiimcailkktv21_Solicitud de Participacién a PPT N° 342.pdf
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NO DO Plataf b d . Delegacién de RRHH y Modernizacién
atatorma we € Oposiciones y concursos Digital
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P y Direccion General de Recursos Humanos

Confirmacién de su Solicitud de Participacion en Concurso de Provision de Puestos de Trabajo

Namero de Identificacion de su Solicitud: 342

Se muestra el documento de su Solicitud registrado correctamente.
Si no puede visualizarlo en su explorador podra descargarlo pulsando en este enlace .
Asimismo, se le ha enviado un correo electrénico adjuntando dicho documento.

Puede acceder a la consulta de su solicitud a través de este otro o desde la pantalla inicial.

Gracias por utilizar el sistema de Solicitud de Participacion a PPT a través de Internet.

=  8DE07DFIFAC6DEE7BEBOA249788ESF7DC213C7F6.pdf / 100%  + 8 o

il SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION Y PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
IDE SEVILLA POR EL SISTEMA DE “CONCURSO GENERAL"

Cadigo de Solicitud: 342

Convocadas mediante el sistema de concurso, puestos de trabajo de este Ayuntamienio de Sevilla, solicito participar como
aspiranie para su provision.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Puede descargar e imprimir su solicitud firmada, mediante los comandos de descarga e impresion (senalados en la imagen en el
circulo en la imagen).
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Una vez que haya firmado la solicitud, el sistema generara un email desde la direccidon no.responder@sevilla.org, a la direccion

que la persona solicitante haya indicado en su solicitud, que contendra como archivo adjunto en formato PDF la solicitud firmada y
sellada.

= * ¥ |5 Solicitud de Participacion a la PPT Nidm: 342 - Mensaje (Texto sin formato)
D [ Mensaje ESET

De: no.responder @sevilla.org

cc

Asunto: Solicitud de Participacion a la PPT Num: 342

_| Mensaje @ Solicitud Num. 342 de_Participacion a PPT.pdf (109 KB)

Se ha procesado y registrado correctamente su solicitud de Participacion a PPT

Codigo de Solicitud: 342

Fecha de Registro: 25/04/2021 20:10:55
Num. de Registro: 202108700000531

Se adjunta el documento de la solicitud registrada.
Muchas gracias por utilizar nuestro servicio Web de Admision a Pruebas Selectivas.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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