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Estructura

. Desvelar el iceberg econémico

. (Qué ocurre en la base oculta? los usos del
tiempo en los hogares

. Repensar la corresponsabilidad



Economia

... Del griego “oikos-nomia”
> “gestion del hogar”

La forma o medios de satisfacer
las necesidades humanas mediante los recursos
(escasos) que estdn a nuestro alcance




La vision dominante de la economia
es algo asi...
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Existe también una Aegermonia critica que reduce toda
dimension de la vida, toda relacion social y todo proceso
econémico a la relacion salarial =y al conflicto capital/
trabajo (asalariado)- El trabajo asalariado confiere
identidad de clase y articula el sujeto de lucha.




Energia solar

»
»

Recursos renovables
y no renovables

Carrasco, 2011
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(Qué ocurre en la base oculta
del iceberg?

1) Ampliacion de la renta monetaria en forma de nivel de
vida ampliado: transformacion de bienes y servicios

1) Expansion del nivel de vida “ampliado” en forma de una
condicion de bienestar efectiva: educacion, salud y vida
social

1) Seleccion de las personas efectivamenteéil
procesos productivos, absorbiendo las t:
generan 3

(Antonella Picchio, 2001).



Un iceberg “generizado”

e Esta travesado por la division sexual del trabajo que
implica una distinta valoracion social y econémica y
simbolica de los trabajos de mujeres y hombres.

e Es una construccion sumamente resistente, aunque
con articulaciones cambiantes: clase, raza, edad,
estatus migratorio...

e Se impone como norma social a partir de una
ETICA REACCIONARIA DEL CUIDADO



e Determina los
modelos de
convivencia .

La familia nuclear
tradicional como
norma.

Sujeto de
derechos y de
Consumo.
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e Determina la construccion de
las identidades:

Mujeres: madres y esposas,
cuidadoras de la familiq,
altruistas en el hogar

"G raciag
mama

por apoyarme

siempre”

Hombres: profesionales,
proveedores del hogar,
competitivos



TODO VOGUE

* Determina el VOGUE
Control sobre el [N

empieza

cuerpo de las ahora

m UjereS: Perfectas tras el

parto

1 de 18 Es como una especie de
lev no escrita: la mavoria de las
tops (Manse Gisele Biindchen,

Cuerpos i
normativizados, [
reglados,
disciplinados

i decision.



Y si el pensamiento econémico y
el conflicto se articulan desde las

esferas econémicas invisibilizadas
para desvelar y luchar contra las
desigualdades?






Es necesario introducir las relaciones de
desigualdad de género como un elemento
constitutivo del sistema socioecondmico, mas alla
de la desagregacion de datos por sexo

No podemos pretender arrojar una luz inequivoca
sobre la situacion econdmica de todas las mujeres,
una nueva teoria universal. Existen mas sistemas
de relaciones de poder (clase, edad, raza, estatus
migratorio, diversidad funcional, sexual...) que
condicionan el funcionamiento de la economia y la
articulacion de esos mdltiples sistermas varia en
cada contexto y a lo largo del tiempo.



(INACTIVA?

Zooa o una muger, en la icintena, gue budca

trabajo. Aeade a una oficina de emples, donde la
dometen @ wna entrevidta fara cladificar su

" wnia o deficilmente dasificalle pon los

(minate 1:25)
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(¢Coémo podemos visibilizar la
base oculta del iceberg?

No nos referimos exclusivamente a que se nombre
como trabajo o a que se pueda medir lo que alli
ocurre, sino que también tiene que ver con la
capacidad que tienen los sujetos responsables para
definir como quieren que funcione el conjunto, a su
poder econdmico, politico y social.

Se trata de una invisibilidad no neutral al género



Propuesta de medicion
La Encuesta de Empleo del Tiempo en Espana

Muestra de hogares (24.000 hogares en 02-03 y 11.000 en 09-10)

Recoge informacién sobre las actividades diarias realizadas por personas
mayores de 10 afos de edad, en 4 cuestionarios distintos.

Contiene un diario de actividades: debe ser cumplimentado por todos los
miembros del hogar durante 24 horas en el dia seleccionado (de 6:00 de la
manana a 6:00 de la manana del dia siguiente) en intervalos de 10
minutos. En él, deben anotar la actividad principal asi como la actividad
secundaria que realiza al mismo tiempo y si en ese momento se encuentra
en presencia de otras personas conocidas.

Estas actividades se codifican segdn una lista de actividades armonizada
de EUROSTAT



Propuesta de medicion

Encuestas de usos del tiempo en Andalucia

* 1998: La medida del mundo. Género y usos del tiempo en Andalucia,

dirigida por Maria Dolores Ramos y con Carmen Romo como
investigadora principal. Instituto Andaluz de la Mujer

o 2013: E/ trabajo de cuidados de mujeres y hombres en Andalucia.

Medlicion y valoracion Lina Galvez, Paula Rodriguez, Astrid Agenjo,
Mobnica Dominguez. Instituto Andaluz de la Mujer

— Tamano de la muestra: 1.500 entrevistas a poblacion mayor de 16
anos en Andalucia (762 mujeres y 738 hombres)



Comparativa entre la EET y la encuesta propia
para Andalucia

Trabajo remunerado

Estudio

Trabajo voluntario y reuniones
Trabajo de cuidados no remunerado



Tasa de participacion en el trabajo remunerado en Andalucia.
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Tiempo medio de participacion en el trabajo remunerado en
Andalucia (horas y minutos).

*
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Tasa de participacion en actividades de Estudio. Andalucia.
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Tiempo medio de participacion en actividades de estudio en

Encuesta propic 2011

Andalucia (horas y minutos).
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Tasa de participacion en trabajo voluntario y reuniones.
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Tiempo medio de participacion en trabajo voluntario y
reuniones en Andalucia (horas y minutos).
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Mujeres ™ Hombres



Tasa de participacion en el trabajo de cuidados no remunerado
en Andalucia.
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Tiempo medio de participacion en trabajo de cuidados no
remunerado en Andalucia (horas y minutos).
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Porcentaje que lo realizarespecto al total de sugr  upo
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Volumen y
distribucion del
tiempo dedicado
al conjunto de
tareas del trabajo
domeéstico por
sexoy TIPO DE
HOGAR:

Porcentaje que realiza TD respecto al total de su g
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Volumen y
distribucion del
tiempo dedicado al
conjunto de tareas
del trabajo
doméstico por sexo
y ACTIVIDAD:

Porcentaje que realiza TD respecto al total de sug rupo
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Volumeny
distribucion del
tiempo dedicado al
conjunto de tareas
del trabajo
doméstico por sexo
y TIPO DE
JORNADA
LABORAL:
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DIFERENCIA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN PORCENTAJE DE REALIZACION
DE CADA TIPO DE TAREA (Porcentaje de participacion)
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19,4 GEHGHE

Limpieza y orden

Cuidados a otras personas que no viven en
tu hogar
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DIFERENCIA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN TIEMPO DEDICADO
A CADA TIPO DE TAREA (horas y centésimas)
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Diferencia positiva para las mujeres



CY si le ponemos un
precio a esas horas de
trabajo?



Coste de reemplazo: valor del salario bruto que cobrarian si prestaran estos
mismos servicios de forma remunerada

Valor aportado por cada Valor aportado por
HOMBRE andaluz medio cada MUIJER andaluza

media

Segun el salario medio
de los trabajadores de
los servicios personales 18.822¢ 30.237¢
(CNO-94)
Total Andalucia 62,7 mil millones € 104,8 mil millones € 167,5 mil mill. €
(37,5%) (62,5%) (100%)

Esta cifra que esta muy por encima del PIB andaluz a precios de
mercado de 2011: 149,2 mil mill.€



Esta cuantia monetaria nos da una idea del valor que tiene
este trabajo:

=  Ahorro para los HOGARES que supone no tener que contratar a
trabajadores /as externos/as para estos servicios prestados
gratuitamente por las mujeres del hogar

= Ahorro para el ESTADO a través de la transferencia de esta
responsabilidad a las familias

= Ahorro para las EMPRESAS: équé salarios tendrian que pagar para
cubrir todo el coste de sacar la vida adelante?

Por tanto, la corresponsabilidad concierne a todos y cada
uno de estos espacios...



(Reivindicaciones?

- [

lgualdad en el empleo

Hemos llegado al derecho al empleo
cuando ya no hay tal, sino solo
derecho a buscarlo o a crearlo en el
marco de un mercado laboral
fuertemente precarizado y
discriminatorio.

(Conciliacién? ¢o
agotarse en lo
cotidiano?

(Pérez Orozco, 2014)



“La conciliaciéon es mentira”

El modelo que subyace es el de presencia exclusiva masculina en el
mercado (tiempo completo) / doble presencia femenina en el mercado y el
hogar (tiempo parcial, mitad de sueldo y prestaciones, malabares)

Se legitima el “capitalismo flexible”: Ha justificado la imposicion de politicas
de precarizacion laboral mientras que la condicién de invisibilidad de los
cuidados permanece

Diversas mujeres lidian con este mismo conflicto, pero lo hacen con recursos
muy disimiles (dinero para contratar, ayuda familiar potencial, informacién
y acceso a servicios y prestaciones publicas) = Los arreglos finales en
términos de reparto de trabajos y calidad de vida son extremadamente
desiguales, yendo desde la satisfaccion hasta la extrema vulnerabilidad.

No hay socializacion de los cuidados, sino una nueva, sexualizada y
racializada division internacional del trabajo.

(Pérez Orozco, 2014)



Repensar la corresponsabilidad...
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(Pérez Orozco, 2014: 48)



Responsabilidad compartida en los HOGARES. /- R

- Desestabilizar las categorias cerradas y estdticas de mujer .y hombre: écémo
se reconstruye la feminidad y la masculinidad y su relacion con el caidado vy céomo
ello, ademas de condicionar a los sujetos, impregna espacios-e-instituciones?---

- Difuminar las barreras entre los trabajos y eI resto de actividades que
garantizan la sostenibilidad de la vida \

Abrir el espacio de nuevo a las REDES COMUNITARIAS

Exigir responsabilidades al ESTADO: aumentar la oferta de servicios publicos de
calidad, universales y gratuitos; permisos de paternidad no transferibles; reduccion
de jornada laboral; educacidon que garantice la formacién en valores de igualdad y
respecto.

EMPRESAS (Es suficiente con sacar tareas al dmbito de lo monetizado? Ello puede
servir como fuente de generacion de empleos pero équé tipo de empleos se estan
generando? OJO porque las empresas se introducen desde una perspectiva de “paz
social” que no es tal....Por qué no se les hace pagar por el trabajo de reproduccion
de la mano de obra del cual se lucran?

Situar el proceso de trabajo humano como una parte dentro de PROCESOS
ECOSISTEMICOS mas amplios.



Repensar la corresponsabilidad...

No podemos rechazar los CUIDADOS, porque son lo que sostiene
cotidianamente los cuerpos, deben realizarse. Pero no podemos caer en
la esencializacion e idealizacion.

Debemos reorganizarlos y transformar radicalmente la forma en que se
conciben, poniendo patas arriba, entre otras, «el significado de la
independencia, del sentido de la comunidad y de los imaginarios sobre el
amor>» (Precarias a la deriva, 2004b: 242).

Reconocer que , que emana de

nuestras relaciones cotidianas y de nuestra propia nocién de quiénes
somos, Y que no es resoluble solo por buena voluntad sino que exige
transformaciones radicales en nuestras formas de sentir y convivir.

CUESTIONAR EL SILLON QUE OCUPAMOS CADA QUIEN EN LO
COTIDIANO Y QUE, A VECES, RESULTA QUE ES DEMASIADO
COMODO...



Gracias!!

Astrid Agenjo Calderén
Universidad Pablo de Olavide



