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e Juana Martinez Ferndndez (Grupo Subdelegacion del Gobierno, Mujeres

Municipal 1U) con Norte, Acana, Comisién para la
investigacién de malos tratos a mujeres,

o Carolina Casanova Romén (Instituto AMURA.D.L, Asoc. de Mujeres de
Andaluz de la Mujer) Bellavista, Asoc. Andaluza Mujer y

Trabajo, discuipan su asistencia.
+ M? Teresa Garcla Garcla (CCOQ)

o M? JesUs Diaz Garcia (UGT)

ACTA DE LA SESION ORDINAR!A DEL PLENO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

En la ciudad de Sevilla, siendo las 18:00 horas del dia 16 de febrero de 2015, se reune el Pleno
del Consejo Municipal de la Mujer en sesién ordinaria, en el Salon Santo Tomas, sito en Plaza
Nueva 1, con la asistencia de las personas que en el margen se relacionan, para tratar los
puntos del orden del dia.

La Delegada inicia la sesidn

1. LECTURAY APROBACION ACTA

Ha side remitida con la convocatoria y si no hay correcciones se aprueba por unanimidad

2. INFORME DE LA VICEPRESIDENCIA

MEMORIA PIM 2014

La Directora General del Instituto Andaluz de la Mujer en diciembre del 2012 dictd una
resoluciéon excepcional por dos afos para ia ejecucién del Programa de Atencion Integral
dirigido a las mujeres de Sevilla, dependiente de este Ayuntamiento, desde el 1 de Enero hasta
el 31 de diciembre dei 2014. (2 anualidades). La subvencion (80.000 €) supone solo el 8,60%
del presupuesto total del Programa

Asi pues, se ha dispuesto de una red basica de dispositivos de informacion y atenciéon a
Mujeres y entidades de mujeres en materia de politicas de Igualdad asi como actuaciones
especificas en relacion a aquellas situaciones de desventaja que por razdén de geénero
sobrevienen a las mujeres, para contrarrestar las dificultades de acceso al empleo y a la
formacién, escasa participacién social, etc. Y especialmente aquellas situaciones que se
producen en un contexto de violencia de género en todas sus manifestaciones (violencia de
pareja, {rafico y explotacidn sexual, acoso, prostitucién, etc.)..

Esta red basica se articuia a fravés de los seis puntos de informacién a ia mujer, distribuidos
por distintos barrios y zonas de Sevilla, para facilitar y acercar a la poblaciéon beneficiaria los
recursos especificos, con lo que se agiliza la respuesta institucional a las problematicas y
necesidades sentidas por el colectivo de mujeres.




Los servicios que se han ofrecido desde los Puntos de Informacién a la mujer se concretan en
el apoyo y asesoramiento en los ambitos:

» Juridico:

Se proporciona informacion y asesoramiento en todas aquelias cuestiones relativas al ambito
juridico, especialmente en aquellos derechos que amparan a la victima de viciencia de género y

tas medidas a las que puede acceder.

Informacion sobre divorcio, separacién, convenio regulador, patria potestad y guarda y custodia
de los menores, Pensién de alimentos, pensién compensatoria y uso y disfrute de la vivienda.

Informacién sobre medidas civiles y penales; asistencia legal gratuita y entrega de solicitud.
Informacion sobre derecho a cambio de abogado. Solicitud fondo garantia del pago de

alimento,...

También se mantiene coordinacion directa con los letradosfas de las mujeres para si es
necesario para aclarar cualquier asunto y poder mantener informadas en todo momento a la
victima y orientarlas respecto a sus procesos legales.

Actualmente desde la Asesoria juridica de los Puntos de informacién a la Mujer se realiza el
seguimiento de las 6rdenes de proteccion, ya que nos encontramos dentro del circuito del Punto
de Coordinacién de las Ordenes de proteccién en Violencia de Género y Doméstica de la

Comunidad Autonoma Andaluza.

Social:
Deteccién de situaciones de riesgo de violencia y posibles agresores instrumentales.

Informacion y orientacion sobre recursos sociales existentes: ayudas econdmicas, cursos,
equipamientos de acogida especificos para MVVG; recursos policiales (Grupo Diana y SAF).

Gestiones y tramitacion de documentacion con el Centro Provincial de la Mujer para el ingreso
de mujeres en Casas de Acogida.

Tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia Mévil.

Canalizacion a otras profesionales del PIM. Derivacién a recursos externos: UTS; Cdritas;
A.Orienta; SAVA, etc.

Acceso a los Programas y Proyectos que desde el Servicio de la Mujer se ponen en marcha
para la atencién integral a las mujeres usuarias de los Pims.

Coordinaciones, reuniones, informaciones sobre recursos de la zona. Emisién de informes
sociales para acceso a recursos, etc.

» Psicolégico:

Deteccion de situaciones de violencia a través de entrevistas semiestructurada y cuestionarios
especificos de deteccién de violencia.

Evaluacion del tipo de maltrato existente y las consecuencias individuales en la victima, junto
con las repercusiones a nivel familiar, social y laboral que conlleva, a través de herramientas e
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instrumentos como test, cuestionarios, técnicas psicolégicas apropiadas para evaluar
indicadores tales como:

Presencia y niveles de depresion, ideacidén suicida, trastornos de ansiedad, alteracion del
suefio, trastornos de la alimentacion, nivel de autoestima, trastorno de personalidad, frastorno
de estrés postraumatico, nivel de funcionamiento cognitivo, su sistema de significados,
relaciones interpersonales, rasgos de personalidad, etc.

Sintomatologia de origen psicosomatico asociada a elevados niveles de ansiedad, tales como
crisis de panico, dolores musculares, nerviosismo, problemas respiratorios, o cualquier otra
dificultad provocada por estar constaniemente en un estado de alerta, por temor a ser
violentada fisica o psicologicamente.

Abordaje de la sintomatologia asociada a las secuelas del maltrato recibido. Reduccion dei
riesgo. Toma de conciencia y asuncion de la violencia. Reforzamiento de los logros

conseguidos y nuevo proyecto de vida.

Coordinacién con dispositivos especializados en el ambito de la salud mental y con el resto de
las profesionales del equipo, con objeto de realizar una intervencién integral.
Realizacién de informes psicoidgicos previa peticion de los juzgados.

» Educativo:

Orientacion tanto a las técnicas como a las usuarias de los puntos de Informacién a la mujer de
aquellos recursos formativos dirigidos tanto a ellas como a sus menores, sirviendo de
intermediacion en caso necesario, entre el ambito escolar y familiar.

Control y seguimiento de manera centralizada de aquellos proyectos de formacién que se
implementen en los Pims dirigidos a nuestras usuarias.

Datos sobre la atencién:

En este arfio se han abierto 1196 expedientes nuevos, 16 menos que el afio anterior; no
obstante, el nimero de atenciones de las técnicas ha aumentado: se han realizado un total de
12.399 atenciones (570 mas que el pasado ario).

También se ha visto incrementado el nimero de citas de seguimiento un totai 6.103 (544 mas
que el pasado afio).

El nimero de informes emitidos a otros organismos ha disminuido con respecto al aftio anterior
de 497 se han realizado este afic 463 informes.

Sin embargo, el nimero de teleasistencias tramitadas ha aumentado este afio (de 167 que hubo
en el 2013 hemos gestionado y tramitado 183 teleasistencias en este 2014).

Continuando con las intervenciones técnicas, el 23% las mujeres solicitan asesoramiento
juridico, seguido del social; no obstante, este afio las atenciones por parte de las psicélogas
han aumentado considerablemente; sin duda muchas de las demandas iniciales y explicitadas,
enmascaran una necesidad de afrontamiento de situaciones conflictivas, es decir, conllevan una
demanda implicita y es evidente que la atencion psicolégica aporta herramientas de control de
estrés resolucion de conflictos que facilita y posibilita la intervencién de las otras profesionales
para mejorar la situacién de la mujer; todo ello, a pesar de que contintian a media jornada y sélo
se priorizan casos de violencia de género y mujeres que proceden del ambito prostitucional.
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Respecto a la procedencia de las mujeres que acuden al Punto de Informacién a la Mujer de
su zona, el 34% son derivadas por la poblacién general, lo que indica que es un recurso
cercano a la ciudadanfa. El 20% de las mujeres son derivadas por las Unidades de Trabajo
Social de Servicios Sociales y en tercer lugar con un 11% por otras mujeres atendidas y en
cuarto lugar por el Institute Andaluz de ta Mujer con un 10.54%, que este afio ha aumentado [as
derivaciones en un 2% con respecto al afio anterior.

De los expedientes nuevos abiertos el 67% el motivo de apertura es por violencia de género lo
que supone que comparativamente este afio hemos atendido a mas mujeres victimas de la
violencia machista en un 3% mas que el afio anterior; cifra ésta que ratifica la tendencia
ascendente del incremento de la violencia en los Ultimos afios.

Las caracteristicas de la poblacién atendida durante el afio 2014 es ia siguiente:

Edad: El 33% de mujeres se sitla en una franja de edad entre 31 a 40 afios, franja de edad
inferior a la atendida el afio 2013, por lo que se puede decir que acuden mujeres mas jovenes,
seguidas del rango siguiente de mayor edad de 41 a 50, que suponen el 28,3%.

Como dato interesante, aquellas mujeres menores de 20 afios suelen darse con mayor volumen
en el Pim de la zona de Triana con un 6% de los casos atendidos, incluso por encima de
barriadas tradicionalmente de mas reciente constitucion a la que se le presupone una poblacion
mas joven; por el contrario, las mujeres de edad superior a los 80 afios en el Pim de Nervion-
San Pablo es donde se observa una mayor incidencia, representando el 5,7% de la poblacion

atendida.

Nacionalidad: sigue siendo mayoritariamente la espafiola en un 88% del total en la poblacién
general, este afio ha aumentado las mujeres de nacionalidad marroqui y las procedentes de
paises de Europa comunitaria. Con respecto a las mujeres que consultan por violencia de
género el mayor porcentaje son mujeres de nacionalidad espafiola, no obstante hay un 5% de
mujeres procedentes de América del Sur y un 3% de mujeres de nacionalidad marrogui.

Formacién: El nivel de estudios de mujeres que cuentan con la ESO o Graduado escolar,
supone el 29,2%, si lo comparamos con el nivel de estudios de las mujeres victimas de
violencia éstas suponen el 31%. Tanto los dos exiremos como el de mujeres analfabetas
supone un 1% de la poblacion y un 11% de mujeres ton formacién universitaria, poblacién ésta
que sube un 0.5% en mujeres victimas de violencia de género (se ratifica que la violencia no la
padecen sdlo las mujeres culturalmente mas desfavorecidas). Por otra parte, sefialar que ha
aumentado al doble las mujeres con formacién ocupacionai respecto al afto anterior.

Situacién laboral: La mayor parte de nuestras usuarias estan en desempleo 68% y de éstas el
18% se encuentran en blisqueda activa de empleo, dato significativo si nos trasladamos a las
mujeres victimas de violencia de género en las que el desempleo supone el 69,3 % pero en el
79% se encuentran en blusqueda activa de empleo.

Con respecto a las mujeres con empleo, el 17,4% carecen de contrato laboral y se ha
observado un ligero incremento de mujeres afiliadas a la Seguridad Social como auténomas. En
fo concerniente a la ocupacidén mas generalizada, es la de empleada de hogar con un18%,

seguida de la hosteleria.

Cargas familiares: El nimero de usuarias con hijos/as a cargo ha aumentado al menos en
cuatro puntos con respecto al afio anterior: un total de 1.850.
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Los hijos de las mujeres victimas de violencia, victimas de ella también, ha aumentado también
este afio, contabilizandose un total de 1260 menores que se sitan en un rango de menor edad
destacando los menores de 13 a 18 aifos con un 31.2% seguido por los menores de 7 a 12
afios con un 21,4%.

Este ario se han abierto 796 casos de violencia de género. Con respecto a la distribucidn de
los casos de violencia de género por los distintos Puntos de informacién porcentualmente al
nimero total de casos atendidos, observamos que la mayor incidencia la recoge el PIM Este.
Cerro-Su Eminencia, con un 80% de casos; seguido por el Pim Sur. Bellavista. La Palmera con
el 74% y en tercer lugar el Pim Macarena. Norte, con un 87% de casos de violencia de genero
del volumen total de casos abiertos.

Continuando con el perfil de las mujeres victimas de violencia de género, el 83,4% lo son a
manos de sus parejas o ex parejas, y el 6% seria violencia doméstica por algun familiar.

El nimero de mujeres atendidas victimas de prostitucion y trata ha ascendido este afio a 27
mujeres.

Respecto al tipo de violencia la que mas destaca es la violencia psiquica, seguida de la fisica y
por ditimo la violencia econdmica.

Relacionado con el fipo de atencién prestada desde los Puntos de Informacién a la mujer y
ligada a la atencidon especifica de violencia es la gestién, la tramitacion y el seguimiento del
Servicio Teleféonico de Atencién y Proteccidon para Victimas de la Violencia de Género
(ATEMPRO). Este servicio pretende prevenir agresiones de viciencia de género o minimizar sus
consecuencias si éstas llegan a producirse, gracias a la telefénica mévil y de tele localizacion,
proporcionando una atencidn inmediata y a distancia, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio
y sea cual sea el lugar en que se encuentren. La gestion del Programa Atempro a nivel nacional
le corresponde a Cruz Roja.

El Servicio de Teleasistencia Moévil forma parte de una intervencién programada en el
tratamiento de la violencia, donde se ofrece una atencién, tratamiento, seguimiento vy
coordinacion de los recursos y medios adecuados a cada caso. Se intenta ayudar a fas usuarias
victimas de violencia de género a identificar los procesos que dificultan la comprension del
fenémeno, y frabajar con ellas la adquisicion de habilidades, la dependencia emocional, la
autoestima y los recursos necesarios para afrontar y tomar conciencia de su situacion para

poder salir de elia.

Desde el servicio ATEMPRO se atiende a los casos de mujeres victimas de violencia de
género, aungue no dispongan de Orden de Proteccion o medida de Alejamiento en vigor.

Durante el afio 2014, se han atendido a 442 mujeres victimas de violencia de género en el
Servicio ATEMPROQ. De ellas 177, han sido altas nuevas durante éste afio, y se han producido
154 bajas en total. Los motivos de las bajas han sido: bajas voluntarias, por falta de
colaboracién y mal uso del servicio, por la finalizacién de la Orden de Alejamiento, por traslado
de domicilio a otro municipio, fallecimiento agresor, por reanudacién de la convivencia y por
desaparicion del riesgo.
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Proyectos que implementan la atencion.

1. Derivados de la Convocatoria ordinaria de subvenciones.

Son Proyectos subvencionados por el Ayuntamiento, con cargo a una partida presupuestaria
ordinaria anual. Dentro de las bases de dicha subvencion estd la obligatoriedad de reservar
plazas para mujeres derivadas de os Puntos de Informacion a la Mujer.

2. Proyectos propios del Servicio de la Mujer.

- Provecto Misceldnea. El objetivo general del Proyecto Miscelanea consiste en desarrollar
factores de proteccién y compensacion, frente a las experiencias de maltrato vividas en el
ambito doméstico, que permitan a las mujeres que lo han sufrido directamente y a sus hijas/os,
adquirir habilidades, valores y actitudes para recuperar el control de sus vidas y la estabilidad
personal y emocional.

Tanto las actuaciones con las propias mujeres como con sus hijas/os se han planteado a través
de Grupos de Intercambio de Experiencias.

Los grupos se han formado con la seleccién y derivacion de los casos y las aportaciones de
cada uno de los PIM, formandose Grupos dirigidos a Mujeres (unas 8 mujeres por grupo), y
Grupos dirigidos a Menores (unos 8-10 menores).

El proyecto, al igual que en el pasado afio se ha ejecutado en tres Centros Civicos proximos a
los Pims derivantes; asf al CC de Blas Infante, estuvieron formados por mujeres y sus hijos/as
procedentes del Pim Este- Cerro. Amate. En el Centro Civico La Ranilla, asistieron mujeres y
sus hijos/as procedentes de los Pims Sur y Nervion y por titimo al C.C. San Julién asistieron las
derivaciones procedentes de los Pims Triana, Casco Antiguo y Macarena

En los Grupos de Mujeres: El taller se desarrolld en 27 sesiones.
En los Grupos de Menores: El taller se desarrollé en 27 sesiones
Sesiones conjuntas de los dos Grupos: 9 sesiones en total,

La participacion en el proyecto durante éste afo ha sido 30 mujeres y 36 menores,
valorandose positivamente su implicacién y el trabajo realizado, consiguiendo las mejora de la
competencias personales y sociales de las mujeres y de los menores, los cuales, a través del
seguimiento de las madres participantes han verbalizado su satisfaccion con el proyecto,
destacando que los menores han mejorado mucho su comportamiento y su rendimiento escolar.

- Proyecto Sociolaboral: Este proyecto va dirigido a mujeres en especial vulnerabilidad, en
exclusion social 0 en riesgo de estarlo y tiene como objetivos fundamentales e! facilitar
herramientas personales, sociales y laborales para la busqueda de empleo.

La situacién de desempleo que sufren las mujeres es grave y aln mas se agrava en aquellas
mujeres victimas de violencia de género (deterioro de la autoestima, depresion, ansiedad,
empobrecimiento de su vida social) a lo que se les suman otras caracteristicas que dificultan
aun mas su empleabilidad: desempleadas de larga duracioén con hijos/as a cargo y escaso o
nulo apoyo familiar, escasa informacién sobre el mercado laboral y que en muchas ocasiones
las cargas familiares no permiten acceder a determinados recursos por el horaric o porgue no
pueden dejar la economia sumergida para acceder a una formacién la cual no estd remunerada.




it

Este Proyecto tiene dos tipos de actuaciones:

1) La atencion inmediata a mujeres derivadas de los Puntos de Informacién a la Mujer que
necesiten desde orientacién sociolaboral, informacion de recursos formatwos asesoramienio v
formacién para la blusqueda de empleo.

En este sentido, se facilita a las usuarias conocimientos e instrumentos para desenvolverse en
los ambitos personal y {aboral desarrollando habilidades sociales para el empleo, talleres de
autoestima y empoderamiento, autoconocimiento de sus habilidades para el empleo. Talleres
de alfabetizacidn informatica, incorporando las N.N.T.T.

De todas las mujeres derivadas se ha realizado un diagndstico y un plan de actuacién
individualizado, con el propédsito de orientar una busqueda activa de empleo con expectativas
reales y adecuadas a la situacién del mercado y a las capacidades de las usuarias.

2) La insercion laboral referida a una atencién tutelada, intermediacion laboral e insercién de un
grupo de mujeres, seleccionadas y derivadas de los Puntos de Informacion a la Mujer, que
hayan realizado en nuestros programas todo el itinerario previo, que, a pesar de estar formadas
necesiten acompafiamiento para conseguir una insercién real para incorporarse al mundo
laboral:

Se realizd con mujeres usuarias de los Puntos de Informacidn a la Mujer de todas las zonas de
la ciudad.

Para la Atencién inmediata en orientacion sociolaboral, no hubo numero determinado de
mujeres, todas las mujeres que se derivaron fueron incluidas en el programa, teniendo siempre
presente para las citas un horario que contemplé la conciliacidén de ia vida familiar y laborai de
las mujeres: dias de mafiana, de tarde, on-line, via telefonica.

Para la Atencidén a la Insercién en el mercado laboral: Se seleccionaron, inicialmente 12
mujeres, dos por PIM (Punto de Informacién a la Mujer), también se tuvo en cuenta
especialmente la conciliacidon de la vida familiar y laboral a través de horarios y medios
adaptados a las diversas situaciones de las mujeres.

El proyecto ha resultado altamente positivo, debido a la respuesta del recurso, muy cualificado
y con un tratamiento especializado e integral ante las dificuliades que presentan las mujeres de
nuestro servicio.

Se han derivado mas de 70 mujeres desde los distintos PiMs, con diversidad de probiematicas
asociadas a la precariedad y exclusidén en la que se encuentra, social, econémica, de salud
mental.... La mayoria de las mujeres participantes estan comprendidas entre {os 30 y 45 afios,
su cualificacién es muy hetereogénea.

Se han realizado 20 talieres incidiendo en el uso de las NNTT para la bisqueda de empleo.

El tipo de atencién ha sido presencial, telefénico y mediante correos electrénico. Se han
realizado seis practicas en empresas y se han producido nueve contratos laborales
(dependientas de comercio, servicios de cuidado de mayores)

- Proyecto de Insercidn Sociolahorai para colectivos especial vulnerabilidad.

Proyecto que se puso en marcha en el 2013 como respuesta al cumplimiento de lo establecido
en la Ordenanza Municipal para luchar conira la Prostitucién y la Trata con Fines de Explotacién
Sexual, asi como a lo dispuesto en el | Plan Municipal para la Erradicaciéon de la Trata, la
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Prostitucion y otras formas de Explotacion Sexual. Dicha Ordenanza establece, que una
cantidad del importe obtenido como consecuencia de las sanciones impuestas en aplicacion de
la Ordenanza, sea destinada a la insercién, la formacién y el empleo de las mujeres de este
colectivo.

El objetivo fundamental de este Proyecto es facilitar la insercion laboral de las mujeres
victimas de violencia de género en extremada exclusién social, mediante un proceso de
formacion y practicas en empresas, con el fin de mejorar la cualificacion profesional y su
desarrollo personal, contribuyendo a la recuperacion social de las mujeres a través del acceso

al mercado laboral.
Este programa consta de tres fases:

o Preformacion, cuyo objetivo es el desarrollo de habilidades sociales y, en su caso, de una
cualificacion basica, asi como motivarlas en su incorporacién o reincorporacién al mercado

de trabajo.

¢ Formacién para el empleo, cuyo objetivo es proporcionarias una formacidn profesional en
distintas especialidades que se adapten a su perfil inicial y pertenezcan a sectores de
actividad con capacidad para generar empleo, garantizando asi su insercién en el mercado
laboral.

+ Practicas empresariales: Aplicar esos conocimientos y conocer in situ el mercado laboral.

Las empresas donde han realizado sus practicas son:

- Panaderas especializadas en pan artesanal — Carrefour, Alcampo, Restaurante Vantan
Cuna, Restaurante la Raza.

- Camareras de Barra/Sala- Restaurante Sur y Tapas, Restaurante Fernanda Tapas,
Restaurante La Hosteria del Prado.

- Cuidadoras de personas dependientes- Empresa de servicios socio sanitarios CLECE (tres
mujeres) y UED Como en Casa.

- Cajeras/Reponedoras en grandes superficies- El Corte Inglés e Hipercor (dos mujeres en
cada centro) :

Durante la duracién del proyecto, la entidad adjudicataria del mismo (Cruz Roja), ha atendido
ademas a todas las mujeres con sus propios programas y recursos, dando salida a las
diferentes necesidades de tipo socicecondmico que han ido manifestando las mujeres tales
como, alimentos, material escolar, ayuda para gafas, ayudas para suministros, guarderia...

- Proyecto “Con Ofra Mirada”

Para dar respuesta a las necesidades detectadas por algunas de nuestras usuarias durante
este afio 2014 se puso en marcha el proyecto “Con otra mirada” destinado a personas que han
sufrido experiencias de violencia y que necesitan dentro de su tratamiento emocional
incorporarse a grupos terapéuticos y de autoayuda, en los cuales se desarrollan técnicas
conjuntas enire personas que han experimentado el mismo problema, logrando conocer la
experiencia de otras, y aprender mas sobre su situacion.

Se ha utilizado 1a Teatroterapia como elemento expositivo para provocar la resignificacién de
los hechos traumaticos acontecidos.
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Las 15 mujeres participantes de este proyecto proceden de los 6 Puntos de Informacion a la
Mujer (PIM).

Las sesiones se realizaron por una Psicéloga y una Animadora Sociocultural con experiencia en
trabajo con mujeres

3. Convenios

- Conveénio de colaboracién con la Fundacién Integra.

Dicha Fundacién tiene por finalidad intermediar en la integracion laboral de personas
provenientes de colectivos con dificuitades para su insercién social. La Fundacion Integra
realiza la intermediacion entre las entidades sociales y las empresas para lograr que las
personas en riesgo de exclusion social consigan una integracion faboral exitosa.

Han sido varias las derivaciones realizadas y las entrevistas de seleccion se han llevado a cabo
en sede del Servicio de la Mujer, con mujeres derivadas desde todos los Puntos de Informacion

Municipales.

Durante este afio se ha incorporado a la Fundacion una coordinadora territorial para la zona de
Andalucia, aln estamos pendientes de la evaluacién anual del convenio.

- Convenio con la Institucién Hermanas Oblatas def Sanfisimo Redentor

El presente convenio tiene por objeto la realizacién de servicios de atencién integral dirigida a
victimas de trata y prostitucion que complemente la atencion dispensada desde los Puntos de
Informacion a la Mujer.

Durante el 2014 han asistido 24 mujeres, 2 de las mujeres atendidas (victimas de prostitucion y
trata) han sido derivadas por Cruz Roja del Proyecto de insercidn socio laboral de mujeres
victimas de género en exclusion social.

Los talleres que se imparten son muy béasicos, ya que estan dirigidos a mujeres inmigrantes y
con escaso conocimiento de espariol y de nuestra cultura. Se imparten los siguientes talleres:
espafiol, promocién para la salud, educacién intercultural, escuela de madres, alimentacion y

cocina.

- Convenio de colaboracion Institucién Religiosas Adoratrices “Centro Juvenil Santa

El presente Convenio tiene por el acompaifiamiento y la escucha de mujeres provenientes de
contextos de prostitucion y trata con fines de explotacion sexual, a fin de apoyarlas y
acompaniarias en su proceso individual, todo ello en el marco del Proyecto "Centro de Escucha
fa Mujer’ que el Programa ONNA Adoratrices de atencién integral para la liberacion y
reinsercién sociai de las mujeres.

Dicho proyecto incluyen las siguientes actividades:
Taller de Autoconocimiento y Autoestima
Taller de Comunicacién Interpersonal

Taller de Habilidades Socio laborales
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Los taileres los imparten en el Centro Arrupe, calle Eduardo Dato (Porta Coelli).
Se han atendido a 30 Mujeres, de las cuales el 75% ha asistido a terapia psicoldgica.

Han conseguido la insercién laboral con contrato de 6 mujeres, y otras 3 tienen un trabajo sin
contrato laboral.

-Convenio de colaboracién con la Fundacién Montepios

Convenio formativo laboral para mujeres a través del curso: "ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO E INTITUCIONES”

El presente afio se hizo un solo grupo inicidndose en julio y finalizando en diciembre. Dirigido a
30 mujeres, de las gue finalizaron 27. Se llevé a caho en el CC San Pablo.

La metodologia del curso es a través de una formacién inicial con contenidos tedricos y
posteriormente la realizacién de practicas en empresas, que posteriormente contratan a las
mujeres en perfodos de sustitucion vacacional, lo que supone para muchas su inicio en el
mundo iaboral.

Este afio también se ha complementado el convenio con un taller de autoestima, del que se han
beneficiado las mujeres derivadas de los Pims.

-Convenio Villateresita, Institucién Auxiliares Diocesanas del Buen Pastor “Villa Teresita”

El Convenio tiene por finalidad establecer la colaboracién entre ambas Instituciones, para la
prestacion a la comunidad de servicios de atencién y reinsercion de mujeres en situacion de
especial dificultad, siendo el ambito de actuacién, la Casa-Hogar.

Las actividades de la Casa-Hogar van encaminadas a fomentar la convivencia positiva y la
autoayuda, a fin de crear un proceso formativo que conduzca al crecimiento personal y grupal,

constituyéndose en una respuesta a todas aquellas mujeres que conscientes de su situacién,
soliciten un recurso alojativo que les sirva de plataforma para su desarroilo.

Actividades incluidas en el convenio:

-Casa de Acogida

-Atencion individualizada: Acogida, primeras necesidades; coordinacion y derivacion
-Asesorfa juridica y social

-Unidad movil (salidas semanales por Piel de Toro, Alameda)

-Proyecto Nuevos Rétos: Proyecto formativo dirigido a 15 mujeres africanas, donde se realizan
distintas actividades como: Talleres de espaficl, habilidades, salud, informatica, cocina,

aspectos juridicos.

- Convenio de colaboracién con la Fundacién Odontoldgica Social

Con el objetivo de atender la salud bucodental de las mujeres mas necesitadas y en concreto a
las mujeres victimas de violencia de género, derivadas por los dispositivos de atencion
establecidos en e Programa de Atencién Integral: Puntos de Informacién a la Mujer,
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manteniendo con los y las profesionales de dichos dispositivos la necesaria
coordinacién técnica e intercambio de informacién. Se han beneficiado 21 mujeres, en las que
las sefiales de la violencia sufrida se reflejaban en su salud bucodental.

Entre ofras actividades:

1. 8e ha participado activamente en el Programa de ayuda a la Contratacién del Ayuntamiento
de Sevilla, en la aplicacién del Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio de medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusion social a través del empleo y la solidaridad en Andalucia de MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL

{PACAS)

Se destaca que resulta imposible poder determinar el nimero concreto de usuarias de los PIMs
admitidas en este programa debido a que la herramienta de validacion de solicitudes (bitédcora)
no permite visualizar un listado final de usuarias validadas, se validan por nuestros servicios
tanto a usuarias de los Pims como a mujeres que han presentado documentacion fehaciente de

haber sido victimas de violencia de género.

2. Las coordinaciones con otros organismos y Entidades son ofras actividades que se
realizan desde los pims fundamentales e imprescindibles para una correcta atencion; en este
sentido son muy numerosas las coordinaciones que diariamente se mantienen especialmente
con los/as profesionales de distintos servicios y equipos de las Unidades de trabajo Social de
los servicios Sociales Comunitarios, destacar las coordinaciones también con e} S AV.A. Grupo
Diana de la Policia Local, la Unidad de Valoracién integral de Violencia de Género, El servicio
de emergencias Sociales (UMIES), el Centro Provincial del IAM, asi como con diversas
Asociaciones de mujeres que realizan labores complementarias, a través de talleres y
actividades diversas.

BALANCE PLAN INTEGRAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL 2° SEMESTRE

De forma resumida destacamos las siguientes actuaciones:

CAMPANA ANUAL DE SENSIBILIZACION CON MOTIVO DEL 23 DE SEPTIEMBRE 2014:
“The End. Vejaciones — Esclavitud — Muerte. La prostitucion nunca tiene un final feliz”

Expuesta en los siguientes soportes:

Banderolas.

Lonas.

Postales.

Pubiicidad a través de tandem.

Carieles.

Mupis.

Vallas.

Taxis.

Canal Bussi.

Clubes de fatbol.

Cd baloncesto Sevilla.

Pagina web del ayuntamiento.

Punto de informacién para todas/os.

Prensa digital.

Redes sociales (novedad). Ademas, por primera vez, este afio se ha divulgado la campafa en
las redes sociales, especificamente a través de facebook, realizando una segmentacion muy
precisa acerca de nuestro publico objeto. la publicidad de la campafia se realizd desde el 19 de
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septiembre hasta el 10 de octubre. durante dicho periodo se mostré la campafia en el facebook
1.050.539 veces. en total 970.583 personas vieron el anuncio y se realizaron 28.374 clicks
sobre el mismo.

Revista “the tourist”

Radio.

Enara

CAMPANA ANUAL DE SENSIBILIZACION CON MOTIVO DEL 25 DE NOVIEMBRE 2014:
“Maltrato”

Soportes y Localizaciones:

Banderolas.

Lonas.

Postales.

Publicidad a través de tandem.

Carteles.

Mupis

Quioscos.

Valias.

Canal Bussi.

Clubes de Fuibol.

Cajasol cd Baloncesto Sevilla.

Pagina web del Ayuntamiento.

Redes sociales (novedad): Por primera vez este afio se ha divulgado la Campafia en las Redes
Sociales, especificamente a través de Facebook, realizando una segmentacion muy precisa
acerca de nuestro publico objeto. Durante dicho periodo se mostrd la Campafia en el Facebook
586.339 veces. En total 553.547 personas vieron el anuncio y se realizaron 11.633 clicks sobre
el mismo. El CTR fue bastante alto, es decir el nimero de personas que interactuaron con el

anuncio

CONCURSO DE IMAGEN GRAFICA Y CONCURSO ESLOGANES PARA LA CAMPANA DEL
25 DE NOVIEMBRE

Concurso de Imagen Grafica
N° de Centros participantes: 24
N° de trabajos presentados: 55

Concurso de Eslogan
N de Centros participantes; 21
N° de trabajos presentados: 46

Entrega de los premios de los Concursos de Dibujo y Eslogan. Tuvo lugar el 21 de noviembre
en el Salén Colon del Ayuntamiento.

EXPOSICION TRABAJOS DE L.OS CONCURSOS DE IMAGEN GRAFICA Y ESLOGANES EN
CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE SEVILLA'Y CENTROS MUNICIPALES.

N° de Centros: 11 centros educativos, 11 Centros Civicos y 1 Centro Social Polivalente

Total centros: 23

PROGRAMA “Educar en lgualdad” 2013-2014: Este Programa tiene por objetivo sensibilizar a

la comunidad educativa en materia de violencia de género y se imparte en los Centros docentes
13




de Seviila a lo largo de 5 sesiones de 1 hora de duracién, dedicandose especificamente una
sesion a la prostitucion, la trata y otras formas de explotacion sexual como formas de violencia
de género.

Curso 2014/2015:

v"  Centros Educativos solicitantes :

* Centros de Educacion Secundaria : 42
°  Centros de Educacidon de Personas Adultas: 2
» Total de Centros Educativos solicitantes ; 44

v Centros Educativos seleccionados para recibir los Talleres Formativos de Prevencién de
Violencia de Género:

«  Centros de Educacion Secundaria ; 16
»  Centros de Educacién de Personas Adultas: 2
+ Total de Centros Educativos que reciben formacién: 18

DISTRIBUCION Y DIVULGACION DE MATERIALES ELABORADOS POR EL SERVICIO
DE LA MUJER:

- Cuadermnilios de Prevencion de la Violencia de Género,

- Folletos de uso seguro de nuevas tecnologias para familias,

- Folletos de uso seguro de nuevas tecnolegias para adolescentes y jovenes,

- Carteles de uso seguro de nuevas tecnologias para adolescentes y jdvenes,

- Manual de formacién para profesionaies en Prevencién y Sensibilizacion sobre Violencia de

Género
Ii CICLO DE CORTOMETRAJES SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

Entidades Colaboradoras: Universidad Pablo de Olavide (Aula de Género), |.E.S. "Néstor
Almendros”

Con motivo del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la viciencia hacia las mujeres, se
organizé la proyeccion de 6 cortos, que tenian como eje argumental la violencia de género,
abordandofa en sus diferentes manifestaciones.

Total Asistentes: 106

ACCION PARTICIPATIVA “SEVILLA SUENA POR LA IGUALDAD” (NOVEDAD): Combo-
percusion participativa. Un grupo motor situado en las Setas, sefializado por un punto de luz y
un cartel alusivo al 25 de Noviembre anima a tocar y seguir el ritmo a los/las viandantes. Todas
las personas participantes recibieron una camiseta alusiva al 25 de Noviembre, con el lema
“Mas iguaidad, Menos violencia”

Se realizé y difundid por las redes sociales un video promocional, previo a la actividad y
posteriormente un video para difundir el resuitado de la misma.

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE CALENDARIOS DE PARED (NOVEDAD): 500
calendarios de pared del afio 2015, recogiendo las imagenes de las Uitimas Campafias de
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sensibilizacién realizadas por el Servicio de la Mujer, asi como los carteles de las Ultimas
actividades realizadas de sensibilizacion y formacion.

FORMACION A ENTIDADES EN MATERIA DE TRATA, PROSTITUCION Y OTRAS FORMAS
DE EXPLOTACION SEXUAL:

o Presentacion del Estudio sobre la trata, 1a prostitucién y otras formas de explotacion sexuai
en la ciudad de Sevilla. {NOVEDAD) a las Entidades representadas en la Mesa de
Coordinacion en materia de prostitucion.

¢ Desarrolio de 1a Ordenanza de prostitucién, y funcionamiento de la Comisidén Operativa del
PAl vy de la Subcomisién de Locales v Publicidad Sexista a fas Entidades representadas en
la Mesa de Coordinacién en materia de prostitucion.

e Mddulos de lguaidad de Oportunidades del Programa REDES Sevilla li

o Acuerdo para curso de formacion a sindicato UTO/ONCE (novedad): curso de formacién
sobre prevencién y atencién a la violencia de género a 54 delegados/as sindicales con
discapacidad visual {total o parcial) y fisica.

ATENCION DESDE LOS PUNTOS DE INFORMACION A LA MUJER:

- N° total de expedientes nuevos acumulados hasta diciembre:  1.196
- N° total de expedientes de violencia de género acumulados hasta diciembre: 795
- N° total de expedientes de prostitucion acumulados hasta diciembre: 23
N°Total expedientes por sospecha de prostitucion acumulados hasta diciembre: 4

SERVICIO DE ATENCION ITINERANTE O EN MEDIO ABIERTO A VICTIMAS A TRAVES DE
LA UMIES (Unidad Municipal de Intervencion en Emergencias Sociales): servicio itinerante
de atencién mediante unidades moviles, que atienden las necesidades urgentes de las mujeres
y menores en situacion o riesgo de explotacién sexual en zonas identificadas como puntos
criticos en materia de prostitucién mediante la realizacién de rutas programadas en los bharrios
con mayor incidencia o riesgo, como zonas de actuacion preferente y en areas con altos niveles
de riesgo o exclusién social; v la atencion de emergencia sociales 24 horas derivadas de otros
dispositivos y activaciones.

Se valora de forma muy positiva la coordinacién con ias entidades del sector.

El recurso es cada vez mas conocido por las mujeres que ejercen la prostitucién, identificandolo
como un servicio de facil acceso y al cual se acercan mas de manera voluntaria para realizar
cuantas peticiones ellas consideren oportunas.

ATENCION PRESTADA DESDE EL SERVICIO DE SALUD:

s 1. Servicio de atencion a personas en prostitucién y afectadas por consumo de drogas
en la Zona Centro de Sevilla: Se han realizado 174 atenciones individuales en medio

abierto y local
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e 2. Programa “VOLVER A REIR”: Programa de integracién social de personas
drogodependientes en maximo grado de exclusidén y preferentemente en prostitucion en
Poligono Sur, a través de intervencion odontoidgica.

e 3. Orientacién, asesoramiento y coordinacién con recursos asistenciales en materia de
adicciones y prostitucion, en bellavista y area de influencia:

o Atencién diaria en Centro de Dia LIMAN.
o Intervenciones en plaza aledafia (directamente en calle).
o Se presta asesoramiento psicosocial, presencial y telefonico

o Se han atendido 79 mujeres de las cuales 2 estan en prostitucion, de 7 hay sospechas
de prostitucién y el resto esta en riesgo.

DIFUSION DE LA GUIA DE DERECHOS Y RECURSOS PARA MUJERES EN
PROSTITUCION DE SEVILLA

PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL PARA MUJERES VIiCTIMAS O EN RIESGO
DE PROSTITUCION (ya comentado en el punto anterior)

EJECUCION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL ESPECIFICA CONTRA LA EXPLOTACION
SEXUAL

Hechos denunciables:

- Prostitucion con sanciones para e! cliente, siempre que sea en espacios publicos, entorno
de establecimientos y locales donde se presuma que existe explotacién sexual, asi como
espacios privados cuando esto afecte a la convivencia y al civismo en los espacios publicos.

- Publicidad sexista

¢ Inspecciones En Locales Donde Se Presume la Existencia De Situaciones De
Explotacién Sexual: Continta funcionando una Subcomisidn, con reuniones mensuales,
para el desarrollo de esta actuacién, cuenta con un protocolo para proceder a las
inspecciones de locales.

Inicio y Resoluciones de procedimientos sancionadores (sanciones y precintos):

4 clubes con procedimiento sancionador completo en todos sus tramites
2 clubes precintados

2 clubes cerrados

5 clubes con procedimiento sancionador iniciado

Locales inspeccionados: 13 clubes y 2 viviendas particulares con denuncias vecinales por
sospecha de ejercicio de prostitucion y consecuentes molestias.

CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD
DE SEVILLA:

e Realizacion de actuaciones de prevencion y deteccion de publicidad sexista y discriminatoria.
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e Colaboracion en la divulgacion de las campafias de sensibilizacién ciudadana contra la
violencia de género.

Mercedes, de Mujeres y Teologia, solicita que se sancione al periédico AS por publicidad de
contenido sexista. La Secretaria informa que ya ha sido sancionado al igual que Estadio
Deportivo.

OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE SEVILLA:

Constituido en junio de 2013 como 6rgano permanente de recogida y analisis de la informacion,
debera a partir de la misma promover la realizacién de estudios e investigaciones, evaluar los
programas e iniciativas que se desarrollen, elaborar dictdmenes, conclusiones,
recomendaciones Yy propuestas, para poder afrontar adecuadamente las situaciones de
violencia que se produzcan y también para preparar estrategias de prevencién de la misma.

COLABORACION EN LA COORDINACION DEL PROTOCOLO MARCO DE PROTECCION
DE LAS VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS:

Dicho Protocolo tiene por objeto establecer pautas de actuacion para la deteccion,
identificacién, asistencia, y proteccién de las victimas de trata de seres humanos, favorecer la
coordinacién de las instituciones implicadas en dichos procesos y definir los mecanismos de
relacion entre las administraciones con responsabilidades en la materia, asi como los procesos
de comunicacion y cooperacién con organizaciones y entidades con experiencia acreditada en
la asistencia a victimas de trata, en particular, aquellas que proporcionan una asistencia de
caracter integral y participan en los programas de las administraciones publicas para la
asistencia y proteccién de las mismas.

El Protocolo contempla reuniones en cada provincia con periodicidad minima semestral. La
convocatoria y organizacién de la reunion esta encomendada al Ministerio Fiscal.

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA DE
INFORMACION ESPECIFICA CONTRA LA TRATA, LA PROSTITUCION Y OTRAS FORMAS

DE EXPLOTACION SEXUAL:

Contenidos Publicados en el periodo julio-diciembre 2014:

- Campafia del 23 de septiembre

- Campaia del 25 de noviembre

- Programacion de actos con motivo del 25 de noviembre

- Oferta formativa del programa Educar en Igualdad para el curso 2014/15. (PDF Navegable)
- Actas de los Concursos de Imagen Grafica y de Eslogan

- Resultado de las votaciones del 1l Ciclo de Cortos contra la violencia de género
ELABORACION DE INFORMES SEMESTRALES Y ANUALES DE EVALUACION.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DELEGACION DE FAMILIA, ASUNTOS
SOCIALES Y ZONAS DE ESPECIAL ACTUACION:

» CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE LA MUJER: MODALIDAD B.

61.000 Total de asociaciones y entidades subvencionadas: 14
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¢ CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES SEVILLA: En la Convocatoria de Subvenciones de
Sevilla Solidaria 2014, se establece en su Base decimosexta, - Obligaciones Generales de
las Entidades Subvencionadas, apartade 12.- Establecer una reserva de las plazas
acordadas en cualquier proyecto para usuario/as derivado/as desde el Area de Familia,
Asuntos Sociales y Zonas de Especial Actuacion, incluyendo en esta reserva a mujeres
victimas de violencia de género, y que puedan ser victimas de trata, prostitucion y/o
explotacién sexual.

+« SUBVENCIONES DEL SERVICIO DE SALUD EN MATERIA DE ADICCIONES 2014

Entidad: Antaris
Proyecto: Centro de Encuentro y Acogida
Coste: 17.143,49 €

Entidad: Médicos del Mundo
Proyecto: intervencién en medic abierto y en local
Coste: 17.836,03 €

Entidad: Fundacion Atenea
Proyecto: Actividades en Centro de Encuentro de Poligono Sur y Atencion en la calle

Coste: 16.748,46 €

INFORMACION SOBRE PLENO DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Se reunio el pasado 16 de diciembre de 2014 y en el mismo se trataron los siguientes puntos:

Informacion sobre la constitucion de la Comision Permanente del Observatorio que el
pasado 27 de noviembre quedé constituida

- Informacién sobre ia marcha de los Grupos de Trabajo del Observatorio: Coordinacion
Técnica y Disefio de Sitio Web

o Grupo de Trabajo de Coordinacidn Técnica, se constituyd el 29 de enero y
posteriormente ha mantenido reuniones en los meses de mayo, octubre y diciembre. En el seno
de esta se acuerda la revision de los protocolos de las distintas instancias presentes creandose
para ello un subgrupo de trabajo especifico y una vez hayan realizado sus aportaciones todas
las instancias representadas en este Subgrupo se elaborara un informe con las conclusiones y
mejoras que se estimen oportunas y se elevara para su aprobacién al Observatorio, para ello
cuentan con el plazo que se acordd en la reunion del 19 de mayo: segundo trimestre de 2015,

o El Grupo de Trabajo de Disefio de Sitio Web, esta previsto que empiece a funcionar en
fecha préxima.

Informacién sobre respuestas de ofras instituciones a las peticiones elevadas desde el
Pieno de! Observatorio:

o Como se acordd en la pasada reunidon del Pleno, en relacién al descenso en la
concesién de ordenes de proteccion en la ciudad de Sevilla, se remitieron escritos al Decanato
de los Juzgados, a Fiscalia, Colegio de Procuradoresfas y Observatorio contra la Violencia de
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Género, tanto a nivel autondémico como nacional. Las respuestas que se han recibido han sido
desde el Decanato de los Juzgados y del Observatorio contra la Violencia Domésticas y de
Género (CGPJ). Este itimo, manifiesta en su contestacién que el descenso en las érdenes de
proteccién es una tendencia general y que van a proponer un estudio de las causas que puedan
explicar esta disminucidén. Asimismo, nos comunica que estan gestionando con la Decana del
Colegic de Procuradores/as la posibilidad de organizar una lista de procuradores de guardia
para las DURGE. Por su parte, desde el Decanato de los Juzgados, se remite acta de la Junta
de Jueces de Violencia sobre la Mujer donde se traté el tema.

Las personas representantes de las distintas instituciones expusieron su explicacion sobre el
tema y concretamente la Directora General de Violencia de Género explico que como entidad
que ostenta la competencia en relacidn al Punio de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion,
puede afirmar teniendo como referencia los datos estadisticos, que efectivamente en el primer
semestre del afio 2014 se observa un descenso en relacion a las o6rdenes de proteccion pero
que esta tendencia de Sevilla es igual en Andalucia y Espafia. Habra que esperar al computo
anual para verificar si se ha producido un descenso en relacion a los datos del ario 2013.

Hizo también referencia al estudio que edit6 la Direcciéon de Violencia de Género sobre las
causas de la renuncia de las mujeres al procedimiento judicial y lo pone en relacion a otro que
se esta realizando en relacion a la renuncia de las mujeres que si estan inmersas en dicho
procedimiento y, explica, que mientras en el primer estudio {a renuncia se debia principalmente
al miedo, a la voluntad de las mujeres de querer volver con sus parejas, etc., en este segundo,
la primera causa que se alega por las mujeres para renunciar al procedimiento es no haber
conseguido una orden de proteccion.

Se considera que se deberia hacer una revisién de determinados instrumentos, también de
caracter juridico, que puedan mejorar la atencién y proteccion a las mujeres como puede ser la
valoracién del riesgo policial, el art. 416 LECr., el escaso nlimero de denuncias realizadas por
personas que no sean la propia victima, la falta de pruebas, el contenido de las denuncias, etc.
L}

El Juez Decano hace referencia a la orden de proteccion europea e informa que en Junta de
Jueces de Violencia sobre la Mujer se ha decidido que uno de estos juzgados se especialice en
esta medida de ambito europeo y que estara dotado de los instrumentos adecuados para ello.

- Informacién sobre propuestas de mejora en el funcionamiento de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer: la necesidad de programar la agenda electronica en los Juzgados de
Violencia para evitar largos tiempos de espera de las mujeres.

El Juez Decano manifiesta que esta es una peticion sobre la que se lleva tiempo trabajando
pero que hasta el momento no ha tenido su efecto en la practica en Andalucia, aunque existen

otros territorios donde si esta funcionando

El representante de la Subdelegacion del Gobierno manifiesta que en relacién a la vaioracion
del riesgo que realiza la policia (Unica instancia que la realiza), se trata de una valoracion de
caracter policial que se mantiene y actualiza mientras que la mujer esta bajo la “tutela” de la
policia, pero que no se trata de una valoracién pericial. No obstante, informa que se esta
trabajando sobre la mejora de dicho instrumento, pero que es necesaria que la misma se
complemente con una valoracion de tipo forense, psicoldgica, etc.; y en relacion a la agenda
electrénica informa que desde el SAF se esta funcionando con una agenda poiicial, es decir,
este grupo esta citando a las mujeres para su comparecencia en sede judicial de forma
escalonada.
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Carmen, de San Jerénimo toma la palabra. Dice que la Comision de Violencia se retine porque
ella es muy insistente. Entiende la cantidad de trabajo que tienen las funcionarias y funcionarios
pero si la Secretaria de la Comisién de Violencia no puede convocarla por faita de tiempo,
entiende que debera ser otra persona menos cargada de trabajo la encargada de llevar esta
Secretaria. Es muy importante esta Comisiéon ya que ha habido muchas mujeres muertas.
Carmen solicita que se eleve a la Institucién correspondiente una resolucién para que se
considere a los nifios y a las nifias victimas de primer grado, reclama los mismos privilegios que
para los hijos de las victimas de terrorismo.

ACTUACIONES PREVISTAS:

TEATRO CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO

Con motivo del dia 8 de marzo, dia Internacional de las Mujeres, el Servicio de la Mujer
desarrollara el proximo 25 de marzo la IV Jornada Mujer y Teatro 2015, con la finalidad de
potenciar la sensibilizacion en nuestra sociedad en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estas Jornadas permiten visibilizar el valor y el trabajo artistico y social de muchas asociaciones
de mujeres en el campo de las artes escénicas.

Este afio han confirmado su participacion las siguientes asociaciones:

e Asociacion de Mujeres Gaia con un dueto denominado:” Qué paciencia...”

¢ Asociacion Rosa Chacel con la representacion j” Un respeto... que soy el Rey”!

o Nosotras de Parque Alcosa. Presentan la adaptacion de fa obra:” Soy Volecan” Texto que
refleja la evolucion de las mujeres, desde la prehistoria, hasta nuestros dias Y estamos a la
espera de la confirmacién de Carmen Vendrell.

Como en afios anteriores se trata de representaciones adaptadas, con un tiempo maximo de
25 minutos.

La tematica a tratar gira en torno el empoderamiento de las mujeres, la toma de conciencia de
los importantes desequilibrios que aun existen entre hombre y mujeres y principaimente al
aumento de la autoestima, al desarrollo de la creatividad y a fa puesta en escena de una gran
riqueza artistica. Dirigido al tejido asociativo de mujeres de Sevilla, y a ciudadania en general.
Al igual que el afio anterior, la Jornada tendra lugar en el Teafro del Centro Civico de la
Raniila, situado en la calle Mariano Benllure.

El horario serd de 17.00h a 20.30h.

MESA REDONDA CON MOTIVO DEL DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

La Comisién Europea se ha fijado como objetivo reducir significativamente ia diferencia
salarial enfre hombres y mujeres.

El 22 de febrero se celebra el Dia Europeo de la lgualdad Salarial, una fecha en fa que la UE
recuerda que las mujeres europeas cobran de media un 15% menos que sus comparieros
varones, por lo que deben trabajar 418 dias para igualar el sueldo que los hombres reciben en
un afo,

Este nimero de jornadas laborales excede en 53 dias los 365 del afio natural, de forma que la
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mujer tendria que trabajar hasta el 22 de febrero del afio siguiente para alcanzar el salario de un
hombre. Por dicho motivo, en noviembre de 2008 el Parlamento Eurcpeo designd el 22 de
febrero Dia Europeo de la lgualdad Salarial, que desde entonces se celebra en toda la UE.

Por este motivo, el Ayuntamiento, a propuesta de la Comisién de Economia del Consejo, tiene
previsto celebrar una Mesa redonda en el Palacio de los Marqueses de la Algaba “La Brecha
salarial a debate” el dia 23 de febrero. En la Mesa salarial participaran Teresa Garcia de CCQOQ,
M? Jesus Diaz, de UGT, Salud Reguera, de la Asociacion de Empresarias de Sevilla y una
persona en representacion de Amecop.

ASIMISMO SE HA INICIADO LOS TRAMITES PARA LA CONTRATACION DE_LOS
PROYECTOS QUE ACOMPANAN A LA INTERVENCION DELOS PiM

RESPUESTA A PROPUESTAS DEL PLENO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA CELEBRADO EL 6/11/2014

1} La Comision de Empleo propuso que ante la inminente aprobacién de impuestos y tasas
municipales, se proponga aplicar o introducir indicadores de género relacionados con Mujeres
en especial situacion de vulnerabilidad.

Este punio ya ha sido aprobado por el Pleno del Consejo Econdémice y Social, no obstante
atendiendo a la peticién del Consejo de la Mujer se remitid a la Delegacién de Hacienda.

2} La Comision de Empleo propuso gque se eleve peticidn de Informacién sobre Ia
aplicacién def enfoque de género en los proyectos solicitados a través del Plan emplea joven,

PACAS y Plan Emplea +30.

En la reunion de la Comision Permanente se solicité también el dato del % de personas con
minusvalia.

Esta propuesta se remiti¢ a la Delegacion de Empleo, Economia, Fiestas Mayores y Turismo.

3) La propuesta del Consejo Municipal de {a Mujer relativa al funcionamiento de los PIM se
remitié a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, ademas de realizar todos los tramites
que nos corresponden como Ayuntamiento.

4) La propuesta relativa a la modificacion de la Ordenanza de Subvenciones fue remitida a
la Delegacién de Hacienda.

3. PROPUESTAS DE LAS COMISIONES ESPECIALES

COMISION DE ECONOMIA

- Propuesta mesa redonda ya comentada

COMISION DE EDUCACION Y CULTURA

- Propuesta sobre jornada de Teatro ya comentada. El resto de propuestas no se han podido
trabajar por falta de asistencia de las representantes
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COMISION VIOLENCIA DE GENERO

Cualquier cuestion que la Comisién Especial de Violencia del Consejo de la Mujer o la
representante del Consejo en el Observatorio quieran elevar a la Comision Permanente de
éste uitimo debe contar con el refrendo del Pleno del Consejo de la Mujer.

Por tanto, debe procurarse que el Pleno del Consejo de la Mujer se reina con caracter
previo a la Comision Permanente del Observatorio, ya que de esta forma se posibilitara que
el Consejo de la Mujer a través de su representante pueda elevar a esta Comisién y si esta
lo decide, al Pleno del Observatorio, las cuestiones que consideren de interés previamente
consensuadas.

Teniendo en cuenta que la representacién del Consejo de la Mujer en la Comision
Permanente del Observatorio se ejerce con caracter rotatorio (frimestralmente) con la
representante de las entidades de la mesa sobre la problematica de la prostitucion, se
acuerda que cuando se convoque dicha Comisidn se comunicara a ambas representantes
(Asoc. Mujeres Supervivientes y Colectivo “La Calle”) y a las representantes de la Comision
Especial de Violencia del Consejo de la Mujer, para posibilitar una mejor comunicacion y
coordinacién entre elias a efectos de elevar sus propuestas.

Se propone que de los acuerdos alcanzados en el Pleno del Observatorio Municipal contra
la Violencia de Género, se informe en el Pleno del Consejo de la Mujer.

La Delegada dice que se reunird con las representantes de la Comisién de Violencia del
Consejo y la representante del Consejo en el Observatorio para ver la forma mas agil de
comunicacion entre ellas. La Directora General dice que el tema ya se ha visto y que no hay
problema en que vayan las dos representantes del Consejo de la Mujer en el Observatorio a la
Comisidn de Violencia.

La representante de Mujeres en Igualdad dice que no se les ha informado sobre los asuntos del
Observatorio. Antonia Avalos dice que no informara hasta que no tenga comunicaciones

oficiales.

COMISION DE “PARTICIPACION, COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS”

Se acuerda empezar la |l edicién de Coaching, que seria de profundizacion de
conocimientos para el mes de Septiembre , y planificar e impartir de nuevo la | edicién de
coaching para aquellas mujeres que se quedaron sin poder asistir por distintos motivos,
que dando fijadas las siguientes fechas:

o Centro Civico Torre del Agua (sur) el 18 de Marzo 2015.
o Centro Civico Las Sirenas (Centro) el 8 de Abril 2015.
o Centro Civico Blas Infante (Este, Alcosa, Torreblanca) el 20 de Mayo.

El horaric de los talleres seria por la tarde, para facilitar la conciliacién faboral, y con una
duracién de dos horas {de 17:30 a 19:30 hrs).
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COMISION DE SALUD

- Se ha revisado y aprobado por unanimidad el Diptico “Mujeres y Salud iV -
Corresponsabilidad: Reparto de Responsabilidades en el Hogar entre Mujeres y
Hombres”; una vez que el Consejo Municipal de la Mujer de su visto bueno, el Servicio de
la Mujer lo remitird a Imprenta Municipal para su impresion y difusion en la
Conmemoracion del Dia de Accion Mundial por la salud de las Mujeres (28-Mayo).

- Las asociaciones participantes han aprobado la propuesta de celebracién de la V Jornada
de Mujer y Salud, el préximo 28 de Mayo, en el Centro Civico Torre del Agua. Para esta
edicion la tematica a abordar versard sobre el “Reparfo de Responsabilidades
Familiares entre Mujeres y Hombres: un Impacto diferenciado en la Salud’.

- Elaboracién de nuevo material de Difusién: “Los Beneficios y Ventajas que aportan las
Asociaciones de Mujeres”. Se va a cumplimentar ficha para la creacién de un nuevo
folleto o diptico referido a esta cuestioén que se editara y difundirg proximamente.

- Por unanimidad se acuerda que esta Comision debe continuar desarrollando la linea de
trabajo de analisis y reflexién de como la desigualdad de genero influye negativamente
en la salud de muchas mujeres y, siempre y cuando sea posible, visibilizar esta tarea de
andlisis para que otfras mujeres (y la ciudadania) conozcan esta realidad.

Lourdes Murioz, de Red Madre, solicita que |la convocatoria de las Resoluciones se haga con
mas antelacion, porque a eila la convocaron 24 horas antes, 1o que considera un plazo muy
pequefo para organizarse

4. RESOLUCIONES

Este punto no se trata al no habherse presentado ninguna resolucion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS

Carmen Castro manifiesta que en el afio 2014 murieron 60 mujeres. Ella cree que debe haber
un homenaje como el que se haria si fueran profesoras, médicos... y plantea si podria haber
una representacion del consejo cuando se manifiestan las mujeres para éllo.

La Delegada dice que este Consejo siempre manda una carta inmediatamente al Alcalde del
ayuntamiento de la mujer fallecida.

Carmen Castro dice que Agora siempre esta presente en el homenaje a estas mujeres.
La Delegada ve bien que se haga algo al respecto para hacer visible esta repulsa.

Carmen Roman, de San Jerénimo, dice que este Consejo aprobé un acuerdo en el que se decia
que cada vez que se muriera una mujer se mandara un escrito a la prensa. Carmen ruega que

se retome este tema.

Marilé Rodriguez dice que esto se acordd por la anterior Corporacion.
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Otro ruego planteado es que cuando muere una mujer victima de violencia de género se pone
un aitar con flores y un lazo en la Plaza Nueva. Solicita que no se retire de inmediato como se

esta haciendo hasta ahora.

Juana Martinez, de Izquierda Unida, dice que el Consejo se una al minuto de silencio y que
lzquierda Unida ha intentado estar siempre en este acto de reconocimiento.

La Delegada solicita que se haga una propuesta sobre la forma que se considere mas oportuna
de visibilizar la Violencia de Género.

Mercedes Lopez dice que debe meterse en agenda el hacer algo que sea sostenible en el
tiempo y pone como ejemplo las madres de mayo de Argentina.

M? Angeles Soler dice que cuando el Servicio estaba en Marqués de Contadero, se aprobé por
la Comisién de Violencia hacer un comunicado cada vez que mataran a una mujer, aungue eila
cree que sdlo se ha hecho una vez. Segln le comenté una técnica del Servicio a Angeles,
aunque por parte del Ayuntamiento se remite esta informacién a los medios, no es frecuente
que los medios lo publiquen. Contintia diciendo que desde Agora todos los 25 del mes son 25
de noviembre (el domingo pasa al lunes y estamos en la puerta del Ayuntamiento). ContintGia
diciendo que hay una proteccién de los menores, hijos de victimas de Violencia de Género, que
son considerados asi mismo victimas de la violencia de género.

M2 Angeles comunica que va a recibir el premio Meridiana y que lo recogera en nombre de
todas las mujeres que luchan por la iguaidad e invita a todas las mujeres del Consejo a este

acto.

Teresa Garcia, de CCOOQ, solicita a la Delegada que como ha dicho en ofras ocasiones, se
remita la intervencion de la Delegada en el pleno asi como gue estas intervenciones no sean
tan extensas, ya que es muy dificil hacer el seguimiento dei Consejo.

La Delegada dice que es muy dificil remitir un informe entero cuando hasta el dltimo momento
no estd terminado, lo que si se podria facilitar quizas son cuadros resumen de la informacién a

tratar

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidén a las 19:40 horas.

ESIDENTA
y
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