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El Servicio de Recursos Humanos, en consonancia con el espiritu de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, ha realizado una firme apuesta por el uso de los medios electrénicos para la tramitacion de este Concurso de Traslado
A fin de facilitar la realizacién del tramite, se ha desarrollado, por el Servicio de Recursos Humanos, la presente guia explicativa.

Asimismo, se pone a disposicién de los participantes los siguientes canales, para atender dudas relativas a la plataforma de tramitacién de

solicitudes de forma telematica:

e Correo electrénico: dudassolicitudppt@sevilla.ore CANAL PREFERENTE DE ATENCION

e Teléfonos: 9554771802 -71835-71831-71810-71847-71898-71963-71845



mailto:dudassolicitudppt@sevilla.org
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CONSIDERACIONES PREVIAS

1.-La tramitacién de la solicitud puede realizarse desde cualquier navegador web actualizado, pero debe tener en cuenta que debera tener instalado su
certificado digital en el equipo informatico desde el que realice la solicitud. Para el caso de Firefox, debera tener instalado el certificado en el

navegador. Asimismo, debera tener instalada la aplicacién autofirma.
Si no dispone de certificado digital puede solicitarlo en:

e Empleados/as en activo del Ayuntamiento de Sevilla: portalplantillamunicipal@sevilla.org / Teléfono: 95 54 (71882) (71883) (CITA PREVIA).

e Empleados/as en excedencia: https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados

Se puede acceder con los siguientes certificados:

e Certificado Digital de Persona Fisica.

e Certificado de Empleado/a Publico/a.

2.-Durante la tramitacion de la solicitud puede aportar diversa documentacion justificativa. Es requisito que dicha documentacién se encuentre
digitalizada en formato PDF y que cada archivo no supere los 2 Megabytes de tamaiio (2 MB). Por ello, se recomienda tener previamente digitalizada

toda la documentacidon y comprobar el tamariio de los archivos. Por cada documento que se acredite se adjuntara un solo archivo PDF. En caso de que

el documento contenga informacién tanto en el anverso como en el reverso, recuerde digitalizarlo a ambas caras.

3.-Puede ir rellenando los diversos apartados que componen la solicitud a medida que considere oportuno (se podra acceder en cualquier momento

a la solicitud, dentro del plazo establecido). Los datos que vaya consignando quedaran guardados.

4.- Un vez firmada y registrada la solicitud no podra modificarla. Si quiere realizar alguna modificacion una vez firmada y registrada, debera realizar

una nueva solicitud que invalidara la anterior.



mailto:portalplantillamunicipal@sevilla.org
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados
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ACCESO A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

El acceso a la aplicacion web para la tramitacién de la solicitud de forma telematica se realiza a través de la web municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla. https://www.sevilla.org.
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AYUNTAMIENTO DE SeviLLa
AYUNTAMIENTO ~ CIUDAD ~ SERVICIOS ~ ACTUALIDAD ATENCION CIUDADANIA ~ SEDE ELECTRONICA
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- DE LA ALGABA I : _
/ & i 1amplio abanico de propuestas culturales gratuitas
Del 30 de junio ; nes de semana de julio y agosto

al 3 de septiembre av—

Todas las noches a las 22.00 horas
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La ruta de acceso es la siguiente: SERVICIOS / EMPLEO / SERVICIO DE RECUROS HUMANOS
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Ofertas de Empleo Publico
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Inicio /

Provision de Puestos de Trabajo

Concurso de Traslado Trabajadores Sociales y Técnicos Cooperacion Social

« Enlace a la publicacién en el Tablén de Edictos
« Bases y Anexos

« Solicitud por Sede Electrénica (Apartado Oposiciones y Concursos)
« Guia de ayuda para la tramitacién telematica

« Correo electrénico de contacto: dudassolicitudppt@sevilla.org

A www.sevilla.org
Provisién de Puestos de Trabajo

/ Provision de Puestos de Trabajo

=

Una vez que haya pulsado en el vinculo Solicitud por Sede Electrdnica, nos va a remitir a la Sede Electronica del Ayuntamiento de

Sevilla.
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Catélogo de Servicios

Q ;/Qué quieres buscar?

{Qué quieres buscar? Q

Otros han buscado:

¢Cuantos ficheros se pueden
adjuntar?

¢Coémo puedo acceder al catalogo
de tramites?

¢Qué documentacion debo
presentar para realizar un tramite?
¢Cémo puedo modificar mis datos
personales?

¢Qué es la sede electronica?
Empecé un tramite pero no lo
terminé, ;donde puedo
encontrarlo?

¢Tiene la misma validez las
gestiones realizadas desde la Sede
electronica que de forma
presencial?

¢Qué fecha y hora se debe tener en
cuenta para el computo de plazos?
¢Qué tamafio maximo permitido
pueden tener los ficheros?
Calendario dias inhabiles
Accesibilidad en el portal

Ver todas las busquedas

&

Ayudas, Subvenciones,
Becas y Premios

o

Empleo

&

Medio Ambiente

@

)
Participacion e

Iniciativa Ciudadana
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Servicio Sociales e
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Patrimonio
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Mercados y
Mercadillos

A

Proteccion Civil y
Seguridad Ciudadana

(=

Trafico, Transporte y

Cultura

D

Fiestas Mayores

Oposiciones y
concursos

(<

Registro Electronico

X

Urbanismo

DO

SEDE

ELECTRONICA

Acceda a ...

=

Deportes

€

Impuestos, Tasas y

Multas

()

Padron

&

Salud, Laboratorio y
Proteccién Animal

Seleccionar idioma | ¥

(# Tablén de
Edictos

(# Tablén de
Edictos
(Anuncios
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& Notificaciones
Electrénicas
DHEU
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Electronico de
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Il Verificacion de
Firmas
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Catélogo de Servicios Carpeta Ciudadana Accedaa ..

Tramites

] Opaosiciones y Concursos

Oposiciones y Concursos

Procedimiento de Seleccion Inspector de Tributos

Procedimiento Selectivo para provisién en propiedad de 2 plazas de Inspector de Tributos del Ayuntamiento de
Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales,pertenecientes a Oferta
Publica de Empleo Ordinarla 2017

Provision Puesto Trabajo.Subescala Advo y Auxiliar

Provisién de Puestos de Trabajo de Subescala Administrativa y Auxiliar de Administracion General

Provision Puestos de Trabajo. Subescala T.A.G

Convacatoria para la Provision de Puestos de Trabajo de Subescala Técnica de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla, mediante el procedimiento de Concurso General.

-
a Trabajador Soc. y Téc.Caop. Soc. Concurso Traslado

Abierto plazo de solicitud. Convocatoria para la Provisién, mediante Concurso de Traslado, de diversos puestos
de trabajo de Trabajador Social y Técnicos de Caoperacién Sacial del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

Técnico/a Administracién General

Técnico de Administracién General Funcionario de Carrera (A1)

-
a Técnico/a Administracion General, Turno libre

Cerrado plazo. Procedimiento provisién en propiedad 15 plazas de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL.
Plazas turno libre: 14, plazas reservadas a personas con discapacidad: 1. Subgrupo: A1,Escala: Administracion
General, Subescala: Técnica, oposicion

=
a Técnico/a Administracién General,Promocién interna

Cerrado plazo. Provisién en propiedad 9 plazas de TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL. Turno promocién
interna: 8, plazas reservadas a personas con disca
Subescala: Técnica,Oposicion-Concurso

pacidad: 1, Subgrupo: A1, Escala: Administracién General,

10
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En la siguiente pantalla aparece la descripcidn y caracteristicas del procedimiento, asi como la normativa aplicable.

Acceso a la solicitud

icitud. Convocatoria para la Provi
Ayuntamiento de Sevi

cnicos de Cooperacion

Detalles

Objeto:

Concurso de Traslado de Trabajadores Socisles y Téenicos de Cooperacidn Social. Los datos de ests convocatoria son

« Nimero de puestos ofertados:

«Anexa |: 77

nexo II: 21
« Total: 88 puestos

= Procedimienta

én en &l Tabidn de Edictos de Ia Corparacion de |

= que rigen Ia
convocatoria

riormiscién consults |s pigina: hitps:

Caracteristicas del procedimiento

wwus ssvills org/senvicios/emplecisenvicio-de-recursos-humanesiprovision-de-puestos-de-trabajo

Tipo de tramitacién: procedimiento.
LAD002181-Servicio de Re:

Unidad tramitado: = Humanos

Requisitos de iniciacion: Veéase la documentacién publicada en |z pagina hitps.
Sujetaat

wwsevilla.orglservicios/empleolservicio-de-recursos-humanes/provision-de-puestos-de-trabajo

=3t no

Periodicidad: Sujeto 3 sonvacatoria
Forma de inicio: de oficio

: no tiene
si

v 3002015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Gomdn de |as Administraciones Piblicas.
y 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

)21, de 30 de marzo, por &l que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector pliblica por medios electrénicos.

- Reglamenta 16/879 del Parlamenta Europen v del consejo, de 27 de abril de o 3 |2 prot

6n de las personas fisicas en lo que resp

personales y a Ia libre circulacién de estos datos
018, de 5

- Real Decreto-ley 14/2019. de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad plblica en mat
telecomunicaciones.

« Ley Organica 2

& diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garant/s

de administracion digital, contratacién del sector plblico y

- Texio Refundido de I ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legis 15, de 30 de ootubre

de Medidas

= reforma de |2 Funcién Plblica

25 del Régimen Loca

7281/1286, de 18 de abril
- Reglamento General de Ingresa del Persanal al Sanvicio de la Administracién general dei Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promosién Profesional de los Funionarios Civiles
ecreto 354/1885, de 10 de marz

gentes en Materia de Régimen Local,

n Genersl o

tado, aprobado por Rea

« Asi como todz la normativa gue le resuite de aplicacion.

Documentos a presentar.

Véase las bases que rigen dicha convocstoria publicada en |a pagina: hitp: sarvicio-de-recursos-humansigros

4Como iniciar el tramite?:

jseniciosiemple

on-da-puestos-de-trabaje

Pinchando en la URL que e indica a continuacidn:

https:

NumPPT=224

= orglAusRHWeb,

11
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PANTALLA DE ACCESO

En el apartado “éComo iniciar el tramite?” tenemos el enlace para acceder la aplicacién web para la tramitacién de la solicitud.

Una vez que hacemos “clic” en dicho enlace aparecera la pantalla de acceso a la solicitud de participacion que tiene la apariencia

gue se muestra en esta imagen:

N OSDO Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Gestion de solicitudes

Cerrar sesion
Usar certificado digital

Solicitudes de admision a pruebas selectivas
Consulta directa Mas informacidn FAQs

Solicitudes de participacién en concursos de provision de puestos de trabajo

Mas informacién FAQs

Solicitudes de participacién en concursos de traslados y procedimientos de libre designacién

CONCURSO DE TRASLADO

Acceder

CONCURSO DE TRASLADO TRABAJADOR SOCIAL Y TECNICOS DE COOPERACION SOCIAL
Acceder

12
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Realizado el paso anterior, tras pulsar el botdn “acceder”, aparecera la pantalla que se muestra a continuacion, y que se refiere a
los permisos de la aplicacion Autofirma. Debe aceptar, haciendo “clic” en el boton “Autenticarse” y posteriormente en “Abrir
URL: Afirma Protocol”. Una vez haya aceptado, aparecera el cuadro de dialogo para que seleccione el certificado digital.

Dialogo de Seguridad X

Seleccione un certificado Q B o

Aceptar | | Cancelar

13
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Una vez seleccionado el certificado digital, aparecera la siguiente pantalla, en la que aparecera su Nombre, Apellidos y DNI:

NOSDO Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Acceso a la Solicitud de Participacion en PPT

Inicio  Cerrar sesion
Nimero de documento de identidad

nilar h

14
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Una vez hecho “clic” en “Iniciar”, se visualizara la siguiente pantalla que se subdivide en los siguientes apartados: DATOS
PERSONALES / PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS. Explicaremos los apartados individualmente.

NoSoo

ArUNTAMIENTO OF SEvia

TICIPACION EN EL CONCUR B0 A LA FFT - CONCURED DE TRA JLADO TRABAJADOR BOCIAL ¥ TECNICOE DE COOPERACION EOCIAL

P

mero de Identificacion:

Daice parsanaisg

— o

Mumars gy socumusts e e

Iaimsana wanl [r——

[

——
[ ]

Lo dutew murtadz en © een cEigtsnas

Faranrl an SeeEen e Srrmdenss:
Sahtun de rengne ul wess activ

Puscbos de trabaje colloltsdoc: 32 pracenisrs una unioa collolfud para Ioc pusctos de irabaja qua Inderesan, clanta I pricridad de oada pussic collsitade el Indioadc en is oclumna "Nim. Orden’. 1 acairants o

- -h [ —

- e
B

St e

DPLINES ELETILATS Wi rden - ot Uontral | G Punatn | e

[T — e e ——

Cumpiimants tados los datos y grabe su Sollciud pulsando sl boten ‘Incarporar’.
Sapuidamants padrs anaxar 108 documBntos qus dasss

Insorporar

15
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SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DATOS PERSONALES
e Primer Apellido/ Segundo Apellido/ Nombre/ Numero de Identidad / aparecen rellenos por defecto.

o Teléfono Movil y Correo electrénico y categoria, son obligatorios y deberan ser rellenados por la persona solicitante.

e Los datos marcados con * son obligatorios

N OSDO Plataforma web de pruebas selectivas y provisiones de puestos de trabajo

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO A LA PPT - CONCURSO DE TRASLADO TRABAJADOR SOCIAL Y TECNICOS DE COOPERACION SOCIAL
Volver Cerrar sesion

Namero de identificacion:

Datos personales

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Numero de documento de identidad

Teléfono Mavil Correo electronico
Categoria *

Los datos marcados con * son obligatorios

Personal en Situacion de Excedencia:

Solicitud de reingreso al servicio active [

16
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Los participantes en situacion de excedencia, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para

participar en éste Concurso de Traslado deberan marcar la casilla “Solicitud de reingreso al servicio activo”

Personal en Situacién de Excedencia:
Solicitud de reingreso al servicio activo [

17
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PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
En el primer cuadro aparecen todos los puestos ofertados en la provisidon de puestos, mediante concurso de traslados,

junto con su cédigo de control, cddigo del puesto, denominacidn y unidad a la que se encuentran adscritos.
En el segundo cuadro apareceran los que haya ido seleccionando la persona solicitante con los datos anteriores, y el

numero de orden.

Puestos de trabajo solicitados: Se presentara una unica solicitud para los puestos de trabajo que interesen, siendo la prioridad de cada puesto solicitado el indicado en la columna 'Num. Orden'. El aspirante podra solicitar todos los puestos de su categoria

convecados.
Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporario en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Aiiadir".

Para quitar una opcidn de la lista selecciénelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”.
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione 1a opcién deseada y pulse "Subir" o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (Cod. Control | Cod. Puesto | Denominacion | Servicio) QPCION/ES ELEGIDA/S {(Num.Orden - Cod. Control \ Céd. Puesto \ Denominacion | Servicio)

__TVA3133 VTRABAJADOR/A SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__2\A3134 \ TRABAJADOR/A SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__3VA3014 \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__4VA3013 \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCIGN DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__5\A3012 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__6VA301 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__TVA3DI0 \TRABAJADOR SOCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__81A3009 \TRABAJADOR SOCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__91A3008 \TRABAJADOR SOCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
1010211202001 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_1110214202001 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1210214202002 | TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1310214102001 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1410212103001 \ TECNICO PROGRAMACION B | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS S0C
_1510215103001 | TRABAJADOR SQCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -

1610215103002 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -

17 10215103004 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1810215103005 \ TRABAJADOR SQOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1910215103003 | TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
2010215105001 \ TECNICO COOPERACION SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
2110216103005 | TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_22\A1046 \ TRABAJADOR SOCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - -

971 N14£4NINND I TOADA IANAN CACIAL L CEMUANIA INTEDUEMAIARM NE | NG CEMANIAC CACIAL EC

Ajiadir seleccionado Subir i Bajar i Quitar

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el boton 'Incorporar’.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

Incorporar
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NO“DO SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SELECCIONAR PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

Para incoporar un puesto de trabajo al cuadro de opciones elegidas debe realizar los siguientes pasos:

e En primer lugar debe buscar el puesto en el listado y seleccionarlo haciendo “clic” con el ratén en el mismo.
e Ensegundo lugar debe hacer “clic” en “ANADIR SELECCIONADO” .

Puestos de trabajo solicitados: Se presentara una Unica solicitud para los puestos de trabajo que interesen, siendo la prioridad de cada puesto solicitado el indicado en la columna 'Num. Orden’. El aspi podra solicitar todos les p de su categoria
convocados.

Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afadir".
Para quitar una opcién de la lista seleccidnelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”.
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione la opcion deseada y pulse "Subir" o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (C6d. Control | Cad. Puesto | Denominacion | Servicio) OPCIONIES ELEGIDA/S (Num.Orden - Cod. Control | C6d. Puesto | Deneminacion | Servicio)
[ TVA3T33 T TRABAJADOR/A SOCIAL T SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__2VA3134 | TRABAJADOR/A SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__3VA3014 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
[ 4VA3013 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
[ 5VA3012 1 TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
[ 61A3011 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__7TVA3010 | TRABAJADGR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__81A3009 \TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__9VA3008 L TRABAJADOR SQCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
1010211202001 A TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -

1110214202001 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1210214202002 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1310214102001 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1410212103001\ TECNICO PROGRAMACION B \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOC
1510215103001\ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1610215103002 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1710215103004 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1810215103005 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1910215103003 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
2010215105001 \ TECNICO COOPERACION SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
2110216103005 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_22\A1046 | TRABAJADGR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - .

1AL L CEMUACIN IMTEDUEMAIAK NE | AC CEMUICING ©ANIAI EC

421 NN4E4N3NNT L TRAD A 1ANAD C.

Subir i Bajar i Quitar

Aiiadir seleccionado

licitud pulsando el boton ‘Incorporar’.

Cumplimente tod:
Seguidamente pod

Incorporar
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No DO ) ) SERVIC’IO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

e Una vez realizado los pasos anteriores, el puesto seleccionado se habra incorporado al CUADRO “OPCIONES ELEGIDAS”.

e Este proceso habra de realizarse por cada uno de los puestos que la persona solicitante quiera incorporar a la solicitud.

Puestos de trabajo solicitados: Se presentara una tnica solicitud para los puestos de trabajo que interesen, siendo la prioridad de cada puesto solicitado el indicado en la columna 'Num. Orden’'. El aspirante podra solicitar todos los puestos de su categoria

convocados.
Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afiadir".

Para quitar una opcidn de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado™.
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione la opcion deseada y pulse "Subir” o "Bajar”.

OPCION/ES ELEGIDA/S (Num.Orden - Cod. Control \ Céd. Puesto | Denominacion | Servicio)

PUESTOS OFERTADOS (Céd. Control \ Cod. Puesto | Denominacién | Servicio)
007-__3VA3009 VTRABAJADOR SOCIAL V SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIA

_ 11A3133 VTRABAJADOR/A SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
_ 2VA3134 \ TRABAJADOR/A SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
_ 3VA3014 \ TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
_ 4VA3013 \ TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__5VA30M2 \ TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__61A3011 1 TRABAJADOR SOCIAL } SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__TVA3010, \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
__9\A3008 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCIGN DE LOS SERVICIOS SOCIALES
1010211202001 \ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1110214202001 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1210214202002 \ TRABAJADOR SOCIAL |\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1310214102001 \ TRABAJADOR SOCIAL |\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1410212103001 L TECNICO PROGRAMACION B\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOC
_1510215103001 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_1610215103002 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_1710215103004 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_1810215103005 | TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1910215103003 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
2010215105001 \ TECNICO COOPERACION SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
2110216103005 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
_22\A1048 \ TRABAJADOR SOCIAL\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
2310216103003 | TRABAJADOR SOCIAL |\ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - -

D41 N11C4NTANA L TOADA IANAN CACIAL L CEOUCIA INTCOUEAAIALM NE | AC CEMUACIAC CArIaAL Eo
>

do  Quitar

Afadir seleccionado Subir i Bajar

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el botén ‘Incorporar'.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

Incorporar
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NO“.DO SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Realizado el proceso anterior en el cuadro “OPCIONES ELEGIDAS” apareceran los puestos seleccionados por orden de preferencia.
Si detecta algun error, puede hacer uso de las siguientes opciones:

e QUITAR SELECCIONADO.- Seleccione el puesto que desea eliminar y pulse quitar seleccionado.

e SUBIR SELECCIONADO.- Debe prestar especial atencion ya que sube una posicion cada vez que haga “clic” en subir
seleccionado.

e BAJAR SELECCIONADO.- Debe prestar especial atencion ya que baja una posicidén cada vez que haga “clic” en bajar
seleccionado.

Puestos de trabajo solicitados: Se presentara una unica solicitud para los puestos de trabajo que interesen, siendo la prioridad de cada puesto solicitado el indicado en la columna ‘Num. Orden’. El aspirante podra solicitar todos los puestos de su categoria
convocados.

Para incorporar una nueva opcion debe seleccionar primero un puesto y posteriormente incorporarlo en la lista de Opciones Elegidas pulsando en "Afiadir”
Para quitar una opcion de la lista seleccionelo en ella y pulse "Quitar seleccionado”
Para modificar el orden de prioridad de las opciones elegidas seleccione la opci6n deseada y pulse "Subir” o "Bajar”.

PUESTOS OFERTADOS (Céd. Control | C&d. Puesto | Denominacién | Servicio) OPCION/ES ELEGIDA/S (Nim.Orden - Céd. Control | Céd. Puesto | Denominacién \ Servicio)

1VA3133. \TRABAJADOR/A SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - | (00T -_51A3009 TTRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIA
_2\A3134 \ TRABAJADOR/A SOCIAL | SERVICIO INTERVENGION DE LOS SERVICIOS SOGIALES || [002- _1010211202001 | TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIQ INTERVENGION DE LOS SERVICIOS SOCIA
__31A3014 \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES 003 - 8210216105001 | TECNICO COOPERACION SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVI(
__4\A3D13. \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SQCIALES
__5\A3012. \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SQGIALES
__61A3D11 \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCIGN DE LOS SERVICIOS SOCIALES
T \A3D10. \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SQCIALES

91A3008, \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SQGIALES

1110214202001\ TRABAJADOR SOCIAL \ SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1210214202002 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1310214102001 TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOGIALES -
1410212103001 A TECNICO PROGRAMACION B | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOC
1510215103001 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1610215103002 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOGIALES -
1710215103004 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCIGON DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1810215103005 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
1910215103003 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOGIALES -
2010215105001 \ TECNICO COOPERACION SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS
2110216103005 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
22 \A1D46, \TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SQCIALES -
2310216103003 \ TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCIGON DE LOS SERVICIOS SOCIALES -
2410216103001 1 TRABAJADOR SOCIAL | SERVICIO INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES -

: N v

Afiadir seleccionado Subir Bajar i Quitar

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el boton “Incorporar’.
Seguidamente podra anexar los documentos que desee.

Incorparar

ES MUY IMPORTANTE QUE COMPRUEBE LA CORRECTA PRELACION DE PUESTOS SOLICITADOS
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Una vez haya seleccionado los puestos para los que vaya a concursar, debe proceder a grabar la solicitud, pulsando el botdén

“INCORPORAR".

Cumplimente todos los datos y grabe su Solicitud pulsando el boton “Incorporar’.

Seguidamente podra anexar los documentos gue desee.

Cuando haya realizado este paso, aparecera la siguiente pantalla. Entonces podra ver el numero de identificacion de su solicitud.
Si necesita modificar algun dato de los apartados anteriores, debe realizar los cambios y pulsar el botén actualizar. Asimismo, a

partir de este momento, podra anexar la documentacién que desee.

Solicitud incorporada al sistema con el Ndmero de ldentificacion: 2343
Para modificar los datos de los apartados antericores, realice los camhbios vy pulse "Actualizar'.

A continuacion podra incluir los documentos gue desee.

Selkeoconar archiva

Documentos para ansxar a la sollclbud:
BT 2 ME

Lnadir
Qultar selecclonado
rimarn wn anchive

war salsccionado
wuewa archivo debe selsocionar p
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NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

DOCUMENTOS QUE SE ANEXAN

Documentos para anexar a la solicit

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

PRUEBA DOC CONCURSO POLICI

Selecci archive | Ningin archivo seleccionado

Maxima 2 MB

Anadir Mingun archivo seleccionado
Quitar seleccionado
Ver seleccionado

Para incorporar un nuevo archivo debe seleccionar primero un archivo

desde su equipe con el botdn "Seleccionar archiva" y posteriormente
ncorporario pulsando en "Afadir”.

Para quitar un arhivo de |z listz seleccidnalo en ellz y pulse an "Quitar
seleccionado”

Los participantes en situacion de excedencia, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria para

participar en éste Concurso de Traslado y que hayan marcado la opcién “Solicitud de reingreso al servicio activo”, DEBERAN

adjuntar dicha solicitud en esta pantalla.

Personal en Situacion de Excedencia:

Solicitud de reingreso al servicio activo

Documento acreditativo

Seleccionar archive

Maximo 2 MB

Anadir

Ninguno archivoe selec.
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NOQ;DO ] ] SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
C SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

FINALIZACION DEL PROCESO — REGISTRO DE LA SOLICITUD

La persona solicitante debe marcar la casilla del apartado DECLARACION y a través de la cual la persona firmante declara que los
datos consignados en la solicitud son ciertos y que conoce y se somete a las Bases que regulan la convocatoria.

La perzona abajo firmante DECLARA =zer ciertos los datos consignados en la solicitud y conocer y someterse a las Bagses que regulan esta convocatoria.

Firmar y Registrar Solicitud

El proceso de registro puede tardar varios minutos segun 2l volumen de documentos incluidos. Espere, por favor

PUEDE ELIMINAR LA

Si no esta conforme con los datos incluidos en la solicitud puede eliminarla en el enlace que ge adjunta y, posteriormente, realizar otra solicitud. Eliminar la Solicitud SOL'C'TU D, ANTES

Una vez firmada y registrada la solicitud no podra eliminarla. DE FlRMAR Y

Informacion sobre Proteccion de datos Proteccién de Datos REGISTRAR

Antes de firmar y registrar la solicitud esta puede ser eliminada. Una vez firmada y registrada no podra ser eliminada. Si desea
realizar algun cambio en este momento, debera realizar una nueva solicitud que invalidara la anterior.

Puede consultar la informacion relativa a la proteccion de datos en el enlace que aparece en la solicitud web.
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No DO ) ) SERVIC’IO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Una vez haya pulsado en la pantalla anterior en firmar y registrar, se mostrara la siguiente pantalla. Compruebe que los datos
coinciden con los incluidos en la solicitud web. Finalmente debera concluir el proceso pulsando en FIRMAR O CANCELAR, segun

su preferencia.

aitat oe asoumants

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION ORGANIZACION ¥ PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO Pagina 1 de 2
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE LA ESCALA
TECNICA, ESCALA EJECUTIVA Y OFICIAL EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE

Cdadigo de Solicitud: 2.345

Convocados, mediante el sistema de concurso de traslados, puestos de este Ayuntamiento de Sevila de la Escala Técnica
Escala Ejecutiva y categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local, solicito participar como aspirante para su provisian

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DML TELEFONO CORREO ELECTRONICO

FECHA DE ADQUISICION DE LA CATEGORIA CONVOCADA: 27/12/2011

CATEGORIA: OFICIAL

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

Servicio
t

PPCION I Céd. Control Cod. Puesto Denominacién del Puesto de Trabajo
T t T
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No DO SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Puede descargar e imprimir su solicitud, firmada y sellada, mediante los comandos de descarga e impresion (sefialados en la
imagen en el circulo en la imagen).

Ballolfuz g Trabale

Humero g IdentiMcscian de su Sollctbud: 2345

39 musstrs &l Gocumanto de eu Sollciud reglsirado comrsctaments.
31 no pusde vlsualizarlo en su sxplorador podra cescargaria pulsando en seis enlsce
Asimizme, ¢ ke ha envisdo un correo slectronico djuntznga diche document.

Pusde sccader 3 I8 consuita de su sollcliud 3 travee de este ofro o desds |3 paniahz Inicial.

Graclas por uliizar sl slstema 08 Sallcitud d8 Parficipacion 3 PRT 2 través de Intsrnat

=  8d9d0db4c0fbafd464897d805baaB4ab.pdf

SERVICIO BE RECURSOS HUMANDS
SECLION ORGANIZACION ¥ FROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJD Pagina 1ds 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE LA ESCALA
TECNICA, ESCALA EJECUTIVA Y DFICIAL EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE

Cédigo de Solicitud: 2.345

Convocados, mediante el sistema de concurso de trasiados, puestos de este Ayuntamiento de Sevila de la Escala Técnica.
Escala Elecutiva y categoria de Oficial del Cuerpo de Policla Local, soficito participar como aspirante para su provisiin

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO

FECHA DE ADQUISICION DE LA CATEGORIA CONVOCADA: 27/12/2011

[CATEGORIA: OFICIAL

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

PCION | Cod. Control | Céd. Puesto | Denominacion del Puesto de Trabajo Senvicio

T e SUBINSPECTOR UiN {UNIDAD INTERVENCISN NOCTURNA

1 e SUBINSPECTORPL. CENTRO DE CONTROL

4 e SUBINSPECTOR GESTION DE ATESTADOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS
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SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RECEPCION DE CORREO ELECTRONICO DE CONFIRMACION

Una vez que haya firmado la solicitud, el sistema generard un email desde la direccion no.responder@sevilla.org, a la direccion

que la persona solicitante haya indicado en su solicitud, que contendra como archivo adjunto en formato PDF la solicitud firmada 'y
sellada. También puede recuperar su solicitud firmada entrando de nuevo en el enlace a la solicitud web con su certificado digital.

== * v |5 Solicitud de Participacion a la PPT Nim: 2345 - Mensaje (Texto sin formato) - X

Mensaje  ESET v @

© Los saltos de linea adicionales de este mensaje s han eliminado.

De: no.responder @sevilla.org Enviado el ju, 02/09/2021 11:23
58]
Asunto: Solicitud de Participacion a la PPT Mum: 2345

| Mensaje Solicitud Num, 2345 de_Participacion a PPT.pdf (38 KB}

Se ha procesado y registrado correctamente su solicitud de Participacion en el Concurso de Provisidn de Puestos de Trabajo.

Cadigo de Solicitud: 2345

solictante [

Fecha de Registro: 02/09/2021 11:23:13
Nam. de Registro: 202108700001078

Se adjunta el documento de la solicitud registrada.
Muchas gracias por utilizar nuestro servicio Web de Participacion en PPT.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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