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ANEXO llIl. MODELO DE PROYECTO CONVOCATORIA

1.- DATOS DE LA ENTIDAD:

ENTIDAD RESPONSABLE:

PERSONA RESPONSABLE LEGAL |PERSONA RESPONSABLE DEL PROYECTO:
DE LA ENTIDAD:
N° TELEFONO:
N° TELEFONO:
E-MAIL:
E-MAIL:

DIRECCION DE LA ENTIDAD:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.- MODALIDAD DEL PROYECTO: marcar la que corresponda

00 A. Promocién del ocio saludable, desconexion digital y alternativas al abuso de las redes
sociales entre los jovenes

B. Apoyo ala etapa posteducativa.

[0 C. Promocion de la investigacion cientifica para jévenes con altas capacidades

D. Promocion de bandas musicales juveniles

O

O

4.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:
(Se recomienda que no exceda de 10 lineas)
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5. PERSONAS DESTINATARIAS: (ver instrucciones)
Prevision de N° de jévenes participantes:

Perfil o caracteristicas individuales, familiares o sociales por las que se singularizan los/as jovenes
participantes:

6.- OBJETIVOS: (ver instrucciones)

Los objetivos han de estar ajustados al plazo de ejecucion previsto en la convocatoria.

ESPECIFICOS OPERATIVOS RESULTADOS
PREVISTOS
(CUANTIFICABLES)

7. ACTIVIDADES: (ver instrucciones)

N° Orden Tipo de actividad cantidad Descripcion

1
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8. CALENDARIO Y LUGAR DE REALIZACION

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO

FECHA DE FINALIZACION PROYECTO

Calendario y lugar de realizacién de las actividades (ver instrucciones)

NO
Orden Calendarizacion Lugar/es de realizacion Distrito municipal

AIWIN =

9.- METODOLOGIA A UTILIZAR (ver instrucciones)

Breve descripcion de la metodologia

10.- TRABAJO EN RED

N° Actividad Entidades participantes

11.- EVALUACION: indicadores e impacto del proyecto (ver instrucciones)

12.- RECURSOS HUMANOS (ver instrucciones)

N° de profesionales dependientes de la entidad con anterioridad al inicio del contrato:
o N° de profesionales contratados por la entidad para el desarrollo del proyecto:

o N° de profesionales independientes:
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N° de horas de

dedicacioén Coste

Puesto o funcién N°

Total

e N°de personas voluntarias dedicadas al proyecto:

13.- RECURSOS MATERIALES QUE LA ENTIDAD PONE A DISPOSICION PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO: (ver instrucciones)

14. EQUIPAMIENTO QUE LA ENTIDAD PONE A DISPOSICION PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO: (Marcar con una X)

SEDE / LOCAL (Especificar espacio fisico donde se va a desarrollar el proyecto)

PROPIO

ALQUILADO

CEDIDO
(Indicar la ubicacion del espacio cedido)

15.- RECURSOS FINANCIEROS :

COSTE TOTAL DEL PROYECTO €
CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE €
SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR OTRAS |,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (INDICAR CUAL)
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION (INDICAR |/
CUAL)

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA A LA |,
CONVOCATORIA

16. PRESUPUESTO DEL PROYECTO: (ver instrucciones)

CONCEPTO GASTOS TOTALES GASTOS IMPUTADOS A
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LA SUBVENCION
GASTOS PREVISTOS DE PERSONAL c
(especificar)
GASTOS PREVISTOS DE MATERIAL c

DESGLOSE DE MATERIALES (marcar con una X lo que proceda

Material fungible para actividades

Reprografia y difusion

Material didactico

Papeleria y fotocopias

Material audiovisual fungible

Libros y revistas cuando su fin
no sea el de constituir un fondo
bibliotecario de la entidad.

Documentacion e instrumentos técnicos

Otros, especificar cuales

GASTOS PREVISTOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DESGLOSE DE GASTOS DE ACTIVIDADES (marcar con una

X'lo que proceda)

Entradas a espectaculos y Vvisitas
culturales

Transporte, facturas de gasolina,
autobuses y taxis (relacionados con las
actividades)

Dietas de voluntariado en concepto de
transporte, manutencion y alojamiento

Restauracion

Alimentacion

Alojamiento

Campamento

Alquiler de sillas, escenarios, equipos de
sonido y otros equipamientos necesarios
para la realizacién de eventos.

Otros. Especificar cuales

GASTOS PREVISTOS PARA EL PAGO |€ €
DE SEGUROS DE RESPOSABILIDAD
CIVIL Y VOLUNTARIADO

€ €

OTROS GASTOS (especificar)
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TOTAL DE GASTOS

Sevilaa _  de 20
Firma y sello

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PROYECTO

PRIMERA.- Apartado 5. PERSONAS DESTINATARIAS:

Prevision de N° de jovenes participantes.

Para las modalidades A, B y C se refiere al nimero de jévenes que se prevé participen en el
proyecto tanto en actividades de caracter individual como grupal (cada joven se consignara una sola
vez, independientemente del nimero de actividades en las que participe). No se consignaran en este
apartado las personas jévenes que participan en actividades de caracter comunitario.

Para la modalidad D, se refiere por un lado al numero de jévenes integrantes en la banda y por otro
al numero de jovenes no integrantes de la banda a quienes se dirigen las actuaciones de
sensibilizacion (muestras musicales).

Perfil o caracteristicas individuales, familiares o sociales por las que se singularizan las personas
jévenes participantes que sean relevantes para el desarrollo del proyecto: Se concretara el rango de
edad de las personas destinatarias y el sexo (si es determinante para el proyecto). Se realizara una
breve resefia de las caracteristicas individuales, por ejemplo: tipo de discapacidad, nivel académico,
absentismo o fracaso escolar, caracteristicas emocionales y/o conductuales, adicciones, etc...
Factores familiares como: el apoyo o implicacién familiar, nivel de estructuracion, tipo de dinamicas
familiares, etc. Factores sociales como: tipo de contexto (indicadores de riesgo y fortalezas), nivel
econdémico etc.

SEGUNDA.- Apartado 6. OBJETIVOS:
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Especificos: Definir como se pretende conseguir el objetivo
general del proyecto. Por ejemplo para un proyecto cuyo objetivo general sea facilitar la transicion
entre el mundo educativo y laboral de, se pueden plantear dos o tres objetivos especificos:

Mejorar las habilidades sociales de los/as jévenes participantes.
Desarrollar habilidades de busqueda de empleo de los/as jovenes participantes.

Operativos: se trata de concretar las acciones necesarias para conseguir el objetivo especifico,
debe ser cuantificable. Por ejemplo:

Mejorar las habilidades de busqueda de empleo de los/as jovenes participantes
OBJETIVOS OPERATIVOS RESULTADOS PREVISTOS
Confeccionar curriculum vitae El 100% tenga confeccionado su curriculum vitae
Aprender a realizar busquedas de | El 80% de los jovenes participantes aprende a
ofertas de empleo por internet realizar busquedas de ofertas de empleo de manera
autonoma.

Contactar personalmente con |10 jévenes han contactado personalmente con
empresas y cComercios empresas y/o comercios

TERCERA.- Apartado 7. ACTIVIDADES: En el cuadro se consignara el tipo de actividad: Taller,
Tutoria, difusion del proyecto, visitas a empresas o entidades, visitas culturales, torneos, asistencia a
espectaculos o eventos, sesiones informativas-divulgativas, etc...

Cantidad: se concretara la cantidad de actividades previstas segun el tipo descrito.

CUARTA.- Apartado 8. CALENDARIO Y LUGAR DE REALIZACION

Calendarizacion de las actividades: se concretara a menos el mes y duracion de la actividad, en
los casos de actividades periddicas como por ejemplo vistas culturales se puede concretar: una
visita cada dos meses durante el fin de semana.

Para la modalidad D, hay que especificar la fecha de cada muestra o concierto, lo mas preciso
posible.

Lugar/es de realizacién: se concretara si la actividad se realiza en la sede de la entidad, Centros
Educativos, Centros Civicos, otras entidades o empresa, parques, museos, cines, centro comercial
etc..

QUINTA.- Apartado 9. METODOLOGIA A UTILIZAR: Breve descripcién de la metodologia: Se hara
una referencia el marco metodolégico de la intervencion y las metodologias utilizadas en el proyecto:
aprendizaje, formacion de competencias, experiencial, etc.. Se concretara como las personas
jévenes participan en el proyecto.
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SEXTA.- Apartado 11. EVALUACION: Se estableceran los
indicadores cuantitativos que permitan medir el alcance de los objetivos previstos. Respecto a los
indicadores cualitativos, se estableceran al menos indicadores de satisfaccion de las personas
participantes e indicadores sobre la percepcion de las mismas en la consecuciéon de los objetivos
propuestos. Para ello, la entidad debera disenar cuestionarios de satisfaccién y de medicion de
resultados.

SEPTIMA.- Apartado 12. RECURSOS HUMANOS: En cualquier caso, los rendimientos del trabajo
no podran superar 40 euros (salario bruto y costes empresariales de la S.S.) por hora de trabajo, y
estan sujetos a retencion del IRPF en el porcentaje que corresponda, conforme a la normativa
reguladora del citado impuesto.

N° de profesionales dependientes de la entidad antes del inicio del proyecto: se refiere al
numero de profesionales contratados por la entidad que prestan sus servicios en la misma de
manera continuada y que han participado en el proyecto.

N° de profesionales contratados por la entidad para el desarrollo del proyecto:

Se refiere al numero de profesionales contratados expresamente para la ejecucion del proyecto

N° de profesionales independientes: se refiere al nUmero de profesionales autbnomos que han
intervenido en el proyecto.

En el cuadro se consignara el puesto o funcidon que va a desarrollar en el proyecto: por ejemplo:
formador/a, animador/a, monitor/a, psicologo/a, educador/a, etc...

El numero de profesionales en ese puesto.

El total de dedicacion de horas de todos/as los/as profesionales con el mismo puesto o funcion.

OCTAVA.- Apartado 13. RECURSOS MATERIALES QUE LA ENTIDAD PONE A DISPOSICION
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:

Se consignara aquellos recursos materiales que la entidad pone a disposicion del proyecto.
Mobiliario, equipos informaticos, aplicativos informaticos, instrumentos musicales, material de
investigacion, pruebas psicotécnicas, material didactico, ayudas técnicas, medios de transporte y
otros necesarios para la ejecucion del proyecto.

NOVENA.- Apartado 16. PRESUPUESTO:

En el cuadro aparecen dos columnas, la primera se refiere a la distribucion por conceptos del
presupuesto total del proyecto (para aquellos proyectos cuyo presupuesto supere la cuantia de la
subvencion solicitada). En este caso podran sefalarse conceptos diferentes a los imputados a la
subvencion.

La segunda columna se refiere al presupuesto distribuido por conceptos del presupuesto imputado a
la subvencion, en este caso no podran imputarse a la subvencion los gastos relacionados con bienes
inventariables, realizacion de obras de cualquier tipo y/o alquiler de bienes inmuebles.

1.- Son bienes inventariables y servicios excluidos de la subvencion los siguientes:

o Equipos informaticos: ordenadores, impresoras, teclados, etc.
o Programas informaticos: Windows, Word, Access, Excel, Office, etc.
o Muebles: mesas, sillas, mostradores, estanterias, percheros, cuadros, lamparas,

sillones, sofas, etc.

o Enseres: audiovisuales en general, TV, video, camara de video, camara fotografica, fax,
accesorios de cuarto de bafo (apliques, lavabo, sanitario, espejo, etc.) accesorios y mobiliario de
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cocina, electrodomésticos (lavadora, frigorifico, horno, etc.)
calefactores, ventiladores, etc.).

o Maquinaria y Utillaje: Aparatos de aire acondicionado, maquinas asociadas a oficios (como
los de carpintero, fontanero, albanil, jardinero, pintor, etc.), fotocopiadora y otras maquinas de oficina,
utillajes de carpinteria, bricolaje (trompo, tenazas, sierra, segueta, etc.).

o) Instrumentos o materiales especificos como instrumentos musicales, material de laboratorio o
investigacion, ayudas técnicas y otros de similar naturaleza.

o La realizacién de obras de nueva planta y/o de rehabilitacion y/o conservacion de edificios,
locales, viviendas, etc.

o Los gastos relativos a la figura de coordinador, direccion y gestiéon o figuras

afines.

o Libros y revistas con el fin de constituir un fondo bibliotecario de la entidad.

o Alquiler de bienes inmuebles no relacionados con la ejecucion del proyecto.

En ningun caso tendran la consideraciéon de gastos subvencionables:

. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

. Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

. Los gastos de procedimientos judiciales.

2.- No se admitiran en concepto de justificacion los gastos telefénicos, facturas de bares y/o
restaurantes, taxis, etc. que no resulten imprescindibles para la realizacion de las actividades
previstas en el proyecto y que no estén debidamente contemplados en el presente presupuesto.
Estos solo se admitiran si estan expresamente sefialados en el proyecto y por la cantidad indicada.
Para el caso de las tarjetas telefonicas siempre y cuando se adquiera para su utilizacion en un
teléfono movil que se encuentre a nombre de la Entidad.

3.- Respecto a los gastos indirectos imputados a esta subvencién, segun se establece en la
disposicién décima de esta convocatoria, no podran superar en ningun caso el 15% del importe total
de la actividad subvencionada.

4.- Quedan excluidos gastos de funcionamiento de la entidad, luz, agua, teléfono, seguros de los
edificios, reparaciones etc.

5.- Recursos Humanos: No se admitira pago en concepto de recursos humanos sin la preceptiva
retencién a cuenta del IRPF, conforme a las normas reguladoras de este impuesto. La prestaciéon de
servicios retribuidos debera realizarse en virtud de relacion laboral por cuenta ajena, como profesional
dependiente de la entidad beneficiaria, o por cuenta propia, como profesional independiente.

6.- Para el voluntariado solo sera subvencionable lo referente al seguro de responsabilidad civil y las
dietas de manutencion y transporte.
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El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del ParlamentoEuropeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informa que los datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente

tratamiento de datos:

Responsable

Servicio/ Unidad

Administrativa

Delegado de Proteccion
de Datos

Denominacion del
Tratamiento

Finalidad

Legitimacion

Destinatarios

Categoria de
Interesados

Categoria de  Datos
Personales

Transferencia
Internacional de Datos

Plazo de Conservacion

Medidas de Seguridad

Derechos

Informacion Adicional

Direccion General de Familia, Igualdad, Juventud y Asociaciones

Juventud

dpd@sevilla.org

Subvenciones en competencias propias de juventud

Fomentar los comportamientos de interés general asi como la colaboracion entre la
Administracion y los particulares, entidades y asociaciones para la gestion de
actividades de interés general.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Organos Judiciales, interesados legitimos.

Ciudadania en general, estudiantes, representantes legales, personas de contacto,
solicitantes, beneficiarios.

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y apellidos, direcciéon postal,
direccion electronica, teléfono, firma electronica, firma/huella, niimero seguridad
social/mutualidad, imagen/ voz.

Otros tipos de datos: Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos
académicos y profesionales y Datos econoémicos financieros y de seguros.

No

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el anexo
II (medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y limitacion del
tratamiento de estos datos, derecho de oposicion y a no ser objeto de una decision
basada tUnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la
elaboracién de perfiles. En el caso de que el consentimiento sea la base legitimadora
del tratamiento tendra derecho a retirarlo en cualquier momento.

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Sevilla y
que debera presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.sevilla.org/) o bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la pagina de inicio de la
sede electronica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia ¢/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.

Puede obtener informacién mas detallada sobre el tratamiento de sus datos en :
https://www.sevilla.org/proteccion-de-datos/registros-actividades-del-tratamiento




