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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de au-
torizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada, promovida por
la mercantil Vegateseo Solar S.L., de la planta fotovoltaica denominada «Carmona 50 MWp»y e infraestructura de evacuacion,
con una potencia instalada de 47,19 MW, y ubicada en los términos municipales de La Rinconada, Santiponce y Sevilla (Sevilla).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 281.372.
R.E.G.: 4.238.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental uni-
ficada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-
mentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Vegateseo Solar S.L., por la que se soli-
cita Autorizacion Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construccion y Autorizacion Ambiental Unificada de la planta
fotovoltaica denominada «Carmona 50 MWp» e infraestructura de evacuacion, con una potencia instalada de 47,19 MW y ubicada en
los términos municipales de La Rinconada, Santiponce y Sevilla (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Vegateseo Solar S.L. (B88193180).

Domicilio: Calle Lopez de Hoyos, 15, planta 3. puerta drcha. CP 28006 - Madrid.

Denominacién de la instalacion: Carmona 50 MWp.

Términos municipales afectados: La Rinconada, Santiponce y Sevilla, (Sevilla).

Emplazamiento de la ISF: La Rinconada.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,

de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

e Instalacion de 101.010 modulos de 495 Wpico cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la luz solar en
electricidad.

»  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento de giro
en direccion este-oeste (-60°/+60°).

*  Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

*  Seinstalan en la planta trece unidades basicas de inversion a corriente alterna, de 3.630 kWn cada una.

e Trece (13) Centros de transformacion de 3.630 kVA, 0,66/30 kV, asociados a los inversores anteriores. La planta esta formada
por trece (13) bloques de potencia 0,66/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de un MV skid inversor-transformador.

e Lainstalacion de media tension o distribuidora la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y cuatro
circuitos de alimentacion en media tension soterrada (feeders) en 30kV, que enlaza los conjuntos o centros de transforma-
cion con la subestacion eléctrica transformadora de alta tension 30/66 kV.

*  Subestacion Eléctrica de Transformacion 30/66 kV de 40-50 MVA denominada SET PFV Carmona.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 49,999 MWp.

Potencia instalada (inversores) de generacion: 47,19 MW (art. 3 RD 413/2014).

Potencia maxima de evacuacion: 42,5 MW.

Tension de evacuacion: 66 kV.

Punto de conexion: Barras de 66 kV SET Alamillo (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.).

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X 250107.387,Y 4144940,33.

Proyectos técnicos:
PPF Carmona 50 MWp. Visado : MU2101659 de fecha 28 de junio de 2021 COII de la Region Murcia.
PSF Carmona 50 MWp. Visado: MU2101660 de fecha 28 de junio de 2021 COII de la Region de Murcia.
P LAT66KV_Carmona 50 MWp. Declaracion Responsable.

Técnicos titulados competentes:

Ingeniero Industrial, Gerénimo Pifiera Lucas, colegiado num. 800 COII de la Regioén de Murcia.
Ingeniero Técnico Industrial, José Miguel Martinez Moreno, colegiado num. 1.026 COGITIAB.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion son (si se encuentra incluido en el expte):

Origen: ST PFV Carmona.

Final: Barras de 66 kV SET Alamillo (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.).
Tension: 66 kV.

Categoria: Segunda.
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e Longitud: 21.759,1 metros en aéreo y 2.453 m en subterranco. Total 24.212,1 m.

*  Tipo: Aérea-subterranea, simple circuito, diplex 337-AL1/44-ST1 (LA-380 Gull)- XLPE 72,5 kV 1x [3 x 630 mm? Al +
95 mm? Cu].

e Frecuencia: 50 Hz.

*  Términos municipales afectados: La Rinconada, Santiponce y Sevilla.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 8 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antliinez.
34W-9504-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto nuevas lineas subterraneas de media
tension L12,09 entre subestacion Entrenuicleos y enlace con red aérea existente

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Junta de compensacion de la unidad de ejecucion UE-2 del Plan Parcial Sector SEN-1.

Domicilio: Avda. de Espaiia n.° 57.

Emplazamiento: Unidades de ejecucion UE-1 y 2 del plan parcial sector SEN-1 «Entrenticleos».

Finalidad de la instalacion: Dotar de suministro eléctrico a la urbanizacion del Plan Parcial Sector SEN-1 «Entrenucleos.

Linea electrica:

Origen: Subestacion «Entrenticleos»/nuevo apoyo n.° 1/nuevo apoyo n.° 1.

Final: CT n.° 6 UE-2/CT n.° 7 UE-2/PT16139 ECHAJUI 1.

Término afectado: Dos Hermanas (Sevilla).

Tipo: subterranea/subterranea/Aérea.

Longitud en km: 4,396/2,270/0,147.

Tension en servicio: 15(20) kV.

Conductores: RH5Z1 18/30 kV 3x(1x240) mm? AI/RH5Z1 18/30 kV 3x(1x240) mm?> AI/LA-56.
Apoyos: Metalico de celosia.

Aisladores: De tipo polimérico.

Presupuesto: 115.049,76 euros.

Referencia: R.A.T: 114091. EXP.: 289561.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas, siendo necesario concretar cita presencial
en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a relacio-
narse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url: https://
juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

Sevilla a 2 de noviembre de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
6W-9543-P

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

Delegacion Territorial en Sevilla
Vias Pecuarias.—Expediente VP 00869/2021

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Sevilla de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Desarrollo
Sostenible para la apertura de un periodo de informacion publica y alegaciones con motivo de la solicitud de autorizacién
de ocupacion de las vias pecuarias denominadas «Vereda de Ecija a Lucena»,»Vereda de la Rambla-tramo 3 de nueva crea-
cion de conexiony y «Cariiada Real de Moro o de la Platay, sitas en el término municipal de Ecija en la Provincia de Sevilla.
Expediente: VP/00869/2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio («BOJA» nim. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia, acuerdo:

Primero. La apertura de un periodo de informacion ptblica, en el seno del procedimiento administrativo relativo a la ocupacion
de vias pecuarias. Expediente: VP/00869/2021.
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Denominacion: Proyecto de instalacion de fibra Optica paralela a la calzada.

Vias pecuarias: «Vereda de Ecija a Lucenay, «Vereda de la Rambla-tramo 3 de nueva creacién de conexién» y «Cafiada
Real de Moro o de la Platay.

Superficie: 241,75 metros cuadrados.

Término municipal: Ecija (Sevilla).

Promovido por: Telefonica de Espaiia, S.A.U.

Segundo. La exposicion publica del expediente sera durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla del presente acuerdo, otorgandose ademas de dicho mes, un plazo de veinte dias a
partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los documentos y justificaciones
que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para su consulta en la pagina web de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/organismos/agri-
culturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-documentos.html, asi como en esta Delegacion Territorial de
Desarrollo Sostenible en Sevilla de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en Avda. de Grecia, s/n
(Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9.00 horas a 14.00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sevilla a 15 de septiembre de 2021.—La Delegada Territorial, Concepcioén Gallardo Pinto.

34W-8216-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: M-2775/2018-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Peticionaria: Comunidad de Regantes Cafiada Rueda.
Uso: Riego (lefiosos-olivar) 17,500 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 26.250,00.

Caudal concesional (1/s): 2,63.

Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.%de capt. M.A.S. Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30  (ETRS89) Huso 30
1 Sierra de los Caballos — Algamitas Roda de Andalucia (La) Sevilla 340913 4115536
2 Sierra de los Caballos — Algamitas Roda de Andalucia (La) Sevilla 340933 4115536

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion con dos nuevas captaciones de aguas subterraneas (sondeos) de 17,5 has (50% de
la superficie otorgada).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 5 de octubre de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
34W-9025-P

N.°expediente: E-344/2020-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de novacion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionaria: Comunidad de Regantes Caravacas.
Uso: Riego (herbaceos) 4,8205 hectareas.
Volumen anual (m?/afio): 28.923,00.
Caudal concesional: (1/s): 2,89.
Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. Cauce Término municipal Provincia (ETRS89) Huso 30 (ETRS89) Huso 30

1 Rio Corbones Marchena Sevilla 292397 4126002
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 140 y ss del Reglamento del Dominio Ptblico Hi-
draulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de
un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector I1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documen-
tacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla a 19 de octubre de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

34W-9219-P

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 513/2019 Negociado: 1A.
N.I.G.: 4109144420190004529.

De: Dona Laura Valera Sanchez.

Contra: Ayuntamiento de Sevilla, TGSS, Fremap Mutua y INSS.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 513/2019 a instancia de la parte actora don Laura Valera
Séanchez contra Ayuntamiento de Sevilla, TGSS, Fremap Mutua y INSS sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado
resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrado/a de la Administracion de Justicia, dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 4 de julio de 2019.
Antecedentes de hecho.

Primero. Dona Laura Valera Sanchez, presentdé demanda de frente a Ayuntamiento de Sevilla, TGSS, Fremap Mutua y INSS.

Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 513/2019.

Fundamentos de derecho.

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82,1 de la
L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.

Dispongo:

.

Admitir la demanda presentada.

Sefialar el proximo 30 de noviembre de 2021 a las 10:00 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5.” planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10
minutos antes), en la Oficina este Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por
desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del articulo 21.3 de la LPL.

Se requiere al actor a fin de que acredite ser tutor de sus hijos mediante libro de familia, asi como para que aporte reclama-
cion previa.

Se requiere al Organismo demandado/Sr. Director del I.N.S.S y Ayuntamiento de Sevilla para que en el plazo de diez dias
habiles, remita a este Juzgado el expediente administrativo de la parte actora o su copia que debera enviarse de conformi-
dad con el articulo 143.1 de la LRJS completo, foliado y en su caso, autenticado y siempre acompaiiado de un indice de los
documentos que contenga, con apercibimiento de que en caso de no remitirse en los términos expuestos podra devolverse
al 6rgano administrativo para que vuelva a remitirlo cumplimiento con las exigencias legales.

Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y docu-
mental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.? del sefialamiento efectuado a los efectos del articulo 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.
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Y para que sirva de notificacion al demandante Laura Valera Sdnchez actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

15W-9785

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el dia 29 de octubre del 2021 adoptd acuerdo cuya parte dispositiva
dice como sigue:

Acuerdo.

Primero.—Aprobar la siguiente modificacion de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Cambio de adscripcion y/o denominacion de los siguientes puestos de trabajo:

o

Un puesto de Jefe/a de Servicio de Proyectos y Obras (1130001001) TAG/TAE adscrito a al Servicio del mismo nombre,
pasa a denominarse Jefe de Servicio Técnico de Movilidad, a poder ser desempenado tinicamente por un TAE Ingeniero
Industrial y a estar adscrito al Servicio del mismo nombre.

Dos puestos de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos (A3086 y A3087) adscritos a la Jefatura de Servicio de Proyec-
tos y Obras, pasan a estar adscritos a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Tres puestos de Auxiliar Administrativo/a (1121203001, 0924105010 y 1130003001) adscritos al Servicio de Proyectos y
Obras, pasan a depender de una Jefatura de Grupo Auxiliar Administrativo dependiente de la Jefatura de Servicio Técnico
de Movilidad.

Un puesto de Técnico/a Medio/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial (1132302001) adscrito al Negociado de Mantenimiento
y Obras, pasa a denominarse Técnico/a Medio/a de Via Publica y a estar adscrito directamente a la Jefatura de Servicio
Técnico de Movilidad.

Un puesto de Técnico/a Medio/a Instalaciones (1121002001) adscrito al Servicio de Proyectos y Obras, pasa a denominar-
se Técnico/a Medio/a de Via Publica y a estar adscrito a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Inspector/a (1121102001) adscrito a la Jefatura de Servicio de Proyectos y Obras, pasa a depender de un
puesto de Técnico Medio Via Publica y a estar adscritos directamente a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Inspector/a (1132204001) adscrito al Negociado de Sefializacion, pasa a depender de un puesto de Técnico
Medio Via Publica y a estar adscritos directamente a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Grupo Técnico Auxiliar Delineante (1131003001) adscrito a la Seccion de Proyectos y Estudios,
pasa a estar adscrito directamente a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Seccion de Proyectos y Estudios (1131001001) adscrito a la Seccion del mismo nombre pasa a
denominarse Jefe/a de Seccion de Planes Especiales y Centro de Educacion Vial y a estar adscrito a la Seccion del mismo
nombre del Servicio Técnico de Movilidad.

Tres puestos de Monitor/a Centro Educacion Vial (1131002001 a 1131002003) adscritos a la Seccion de Proyectos y Es-
tudios, pasan a denominarse Técnico/a de Educacion Vial y a estar adscritos a la Seccion de Planes Especiales y Centro de
Educacion Vial.

Un puesto de Jefe/a de Negociado de Ocupacion de Via Publica (1121201001) adscrito a la Seccion de Obras y Servicios,
pasa a denominarse Jefe/a de Negociado Senalizacion “Zona I” y pasa a estar adscrito al mencionado Negociado de la
Seccion de Sefializacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Inspector/a (1132204002) adscrito al Negociado de Sefializacion, pasa a estar adscrito al Negociado Sefiali-
zacion “Zona I” de la Seccion de Sefializacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Inspector/a (1132204003) adscrito al Negociado de Senalizacion, pasa a estar adscrito al Negociado Senali-
zacion “Zona I1” de la Seccion de Senalizacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Negociado Transportes (1121101001) adscrito al Servicio de Proyectos y Obras, pasa a denominar-
se Jefe/a de Negociado Aparcamientos, Mantenimiento y Obras y a estar adscrito al Negociado del mismo nombre de la
Seccion de Senalizacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Negociado Vialidad (1132101001) adscrito a la Seccion de Obras y Servicios, pasa a denominarse
Jefe/a de Negociado Centro de Gestion de la Movilidad y a estar adscrito a la Seccion de Regulacion y Tecnologia del
Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Negociado Mantenimiento y Obras (1132301001) adscrito al Negociado del mismo nombre, pasa
a denominarse Jefe/a de Negociado de Conservacion y Nuevas Instalaciones y a estar adscrito al Negociado del mismo
nombre de la Seccion de Regulacion y Tecnologia del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Inspector (1121102002) adscrito a la Jefatura de Servicio de Proyectos y Obras, pasa a estar adscrito al
Negociado de Conservacion y Nuevas Instalaciones de la Seccion de Regulacion y Tecnologia del Servicio Técnico de
Movilidad.

Un puesto de Inspector (1121102003) adscrito al Negociado de Vialidad, pasa a estar adscrito al Negociado de Conserva-
cion y Nuevas Instalaciones de la Seccion de Regulacion y Tecnologia del Servicio Técnico de Movilidad.
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Un puesto de Capataz/a de Obra Inspector/a (1132202001) C1-18 adscrito al Negociado de Sefalizacion, pasa a estar
adscrito a la Seccion de Sefializacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Oficial/a 1.* Albaiil (1132203001) C2-15 adscrito al Negociado de Sefializacion, pasa a estar adscrito a la
Seccion de Senalizacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

o

o

o

Un puesto de Secretario/a de Direccion (1120002001) C2-16 adscrito a la Jefatura de Servicio de Proyectos y Obras.
Un puesto de Secretario/a de Direccion (1130002001) C2-16 adscrito a la Jefatura de Servicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Jefe/a de Seccion de Obras y Servicios (1132001001) A2-25 adscrito a la Seccion del mismo nombre del
Servicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Jefe/a de Seccion Centro Control Trafico (1121001001) A1-25 adscrito al Servicio de Proyectos y Obras.
Este puesto se encuentra afectado por tasa de reposicion del afio 2019.

Un puesto de Jefe/a de Negociado de Sefalizacion (1132201001) A2-23 adscrito al Negociado del mismo nombre de la
Seccion de Obras y Servicios del Servicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Jefe/a de Grupo Técnico/a Auxiliar Delineante (1131003002) C1- 19 adscrito a la Seccion de Proyectos y
Estudios del Servicio de Proyectos y Obras. Este puesto se encuentra afectado por tasa de reposicion del afio 2013.

Un puesto de Jefe/a de Grupo Técnico/a Auxiliar Delineante (1132102001) C1- 19 adscrito a la Seccion de Proyectos y
Estudios del Servicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Operador/a (1130004001) C2-16 adscrito al Servicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Jefe/a de Grupo Operaciones (1132303001) C2-18 adscrito al Negociado de Mantenimiento y Obras de la
Seccion de Obras y Servicios del Servicio de Proyectos y Obras. Este puesto se encuentra afectado por tasa de reposicion
del aflo 2015.

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

o

o

o

o

Un puesto de Jefe/a de Grupo Auxiliar Administrativo/a C2-18 adscrito a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Auxiliar Administrativo/a C2-15 dependiente de la Jefatura de Grupo Auxiliar Administrativo/a adscrita
directamente a la Jefatura de Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Seccion de Sefializacion e Infraestructuras A2-26 adscrito a la Seccion del mismo nombre del Ser-
vicio de Proyectos y Obras.

Un puesto de Jefe de Negociado de Sefializacion “Zona II” A2-21 adscrito al Negociado del mismo nombre de la Seccion
de Seializacion e Infraestructuras del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Técnico/a Auxiliar Delineante C1-21 adscrito al Negociado de Aparcamientos, Mantenimiento y Obras de la
Seccion de Regulacion y Tecnologia del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Jefe/a de Seccion Regulacion y Tecnologia A2-25 adscrito a la Seccion del mismo nombre del Servicio Téc-
nico de Movilidad.

Un puesto de Operador/a C2-18 adscrito al Negociado del Centro de Gestion de la Movilidad de la Seccion de Regulacion
y Tecnologia del Servicio Técnico de Movilidad. La valoracion de este puesto de trabajo, ha de aprobarse puesto que no
existia el tipo de puesto hasta el momento presente. Ello conforme al complemento especifico desglosado de la siguiente
forma:

Factor Subfactor Grado Puntos
Especial dificultad 2 25
Responsabilidad Toma de decisiones 2 25
Responsabilidad Relaciones 2 12
Responsabilidad Mando 2 21
Responsabilidad Patrimonial 1 0
Responsabilidad Por ejecucion de tareas 222 100,72
Penosidad Condiciones Externas 1 4
Peligrosidad Enfermedad y/o lesion 3 13
Peligrosidad Agresion 1 0
Disponibilidad 1 0
Adjuntia 1 0
Incompatibilidad 3 37
Total puntos 237,72

Un puesto de Inspector/a C2-16 adscrito al Negociado de Conservacion y Nuevas Instalaciones de la Seccion de Regula-
cioén y Tecnologia del Servicio Técnico de Movilidad.

Un puesto de Técnico/a Auxiliar Delineante C1-18 adscrito directamente a la Jefatura del Servicio Técnico de Movilidad.

Segundo.—Aprobar las funciones de los puestos de trabajo que se crean en el Acuerdo Primero, y las que figuran como parte
integrante del expediente administrativo 650/2021.

Tercero.—Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la Admi-
nistracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2. y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 8 de noviembre de 2021.—El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.

34W-9804

SEVILLA
Correccion de errores

El Presidente del Instituto del Taxi, por resolucion n.° 356 de fecha 17 noviembre de 2021, se ha servido disponer lo siguiente:

«A la vista de la baremacion efectuada por la Comision designada al efecto, asi como las rectificaciones posteriores y la
resolucion de las alegaciones cuyas actas constan en el expediente de su razon, verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, de
conformidad con el Informe de la Jefa de Seccion del Instituto del Taxi, de 15 de noviembre de 2021 y segun establece la estipulacion
Decimotercera de las Bases de la Convocatoria Publica de Subvenciones a Profesionales del Servicio de Auto-taxi para la Modernizacion
de la Flota de Vehiculos (2020), vengo en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.— Rectificar la Resolucion n.° 218, de fecha 21 de junio de 2021, dictada por esta Presidencia, relativa al concepto
Modalidad 1- Modernizacion y mejora del vehiculo, dado que se produjo un error material y/o aritmético en las cantidades reflejadas
como propuestas de subvencion:

— LM 465, don Ivan Garcia Guerrero, DNI ***6881** donde dice «Modernizacion y mejora del vehiculo 100,00 €»,
debe decir «Modernizacion y mejora del vehiculo 200,00 €», dado que se produjo un error material y/o aritmético en
las cantidades reflejadas en la propuesta de subvencion.

— LM 742, don José Maria Ruiz Salas, DNI ***5146**, donde dice «Modernizacion y mejora del vehiculo 100,00 €»,
debe decir «Modernizacién y mejora del vehiculo 200,00 €», dado que se produjo un error material y/o aritmético en
las cantidades reflejadas en la propuesta de subvencion.

— LM 950, don Gregorio Martin Ribera, DNI ***7975%* donde dice «Gregorio Martin Rivera», debe decir «Gregorio
Martin Ribera», dado que se produjo un error material en el segundo apellido reflejado en la propuesta de subvencion.

— LM 976, don Antonio Romero Lazo, DNI ***7754** donde dice «Modernizacién y mejora del vehiculo 200,00 €»,
debe decir «Modernizacion y Mejora del Vehiculo 100,00 €», dado que se produjo un error material y/o aritmético en las
cantidades reflejadas en la propuesta de subvencion.

— LM 1163, don Enrique Fruto Martin, DNI ***1059**  donde dice «Enrique Frutos Martin», debe decir «Enrique Fruto
Martin», dado que se produjo un error material en el primer apellido reflejado en la propuesta de subvencion.

— LM 1663, don Rafael Molero Pavon, DNI ***8666**, donde dice «Modernizacion y mejora del vehiculo 100,00 €»,
debe decir «Modernizacion y mejora del vehiculo 200,00 €», dado que se produjo un error material y/o aritmético en
las cantidades reflejadas en la propuesta de subvencion.

Segundo.— Estimar las alegaciones y/o documentacion presentadas por los titulares de las licencias de taxi, a continuacion
relacionadas, por los motivos, asimismo, descritos:

— LM 1172, don Joaquin Arteaga Ramirez, DNI ***8277** incluir en la propuesta de subvenciéon de la Modalidad
1- Modernizacion y Mejora del Vehiculo con la cuantia de 100,00 €», dado que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, segun lo exigido en la Base 6.%, letra D.

— LM 1009, don Miguel Angel Fernandez Vargas, DNI **#8277** incluir en la propuesta de subvencién de la Modalidad
1- Modernizacion y Mejora del Vehiculo con la cuantia de 170,10 €, ya que presento la solicitud de subvencion con los
anexos y facturas requeridas, con fecha 1 de octubre de 2020, dentro del plazo establecido en las Bases de la Convoca-
toria, segin documento de Registro de entrada, el cual no fue remitido al Instituto del Taxi por el Registro.

— LM 533, dofia Soledad Jiménez Gomez DNI ***8707** en calidad de heredera don Enrique Murillo Moreno, al haber
acreditado su condicion de heredera y haberse producido el deceso con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de solicitud de la subvencion.

Tercero.— Aprobar, con el caracter de definitivo, las solicitudes de subvencion que se describen:

MODALIDAD 1
Modernizacion y mejora del vehiculo

PS LM Nombre Apellidos D.N.L

108 2 CRISTOBAL GIL LAGO HAHD 1 4Q%*
109 6 ANTONIO ACAL ESPANA *EEQ] O4**
110 14 JOSE MANUEL FERNANDEZ HUMANES FERTTIOH*
111 16 JAVIER GORDILLO ALONSO *FEKQROB**
112 21 SEBASTIAN DOMINGUEZ RODRIGUEZ *FEXGQITH*
113 24 BERNARDO GALLARDO CARMONA *¥**D846**
114 31 ARTURO BENJUMEDA FRIEROS *EX]366%*
115 32 ISMAEL SANCHEZ LOPEZ *AK()D(] **
116 35 MARIO GARCIA FERNANDEZ *E*DS556%*
117 37 MARIA DEL CARMEN SANCHEZ MORENO *Ak()()Q3%*
118 40 ERNESTO ZARCOS FERNANDEZ *E*3609%*
119 50 JUAN ANTONIO BORREGUERO INFANTE *AEL()G5%*
120 52 JUAN MANUEL BLANCO MESA HFEKRRTH*
121 59 RAFAEL GARCIA LIMA HAEKQ] ] 3Hk
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I

122 64 ILDEFONSO BARRERA GAMEZ KT 6] %*
124 83 JOAQUIN MOYA JIMENEZ *EF460]F*
125 88 ISMAEL GARCIA GOMEZ HAKGQTDH*
126 95 JOSE ANGEL GOMEZ PEREZ *E*R303**
128 108 JOSE ALBERTO RIVAS VAZQUEZ HAHD ] DQH*
129 109 DAVID PERIANEZ CASTRO FR*5364%*
130 111 FRANCISCO QUESADA CANO HAkHIQ] 5%*
131 112 ANTONIO PEREZ RUIZ *¥EEB3I30**
132 116 FRANCISCO MORENO BELTRAN ok 4] G*
133 117 DANIEL FRUTOS ALCOBET *E*()]20%*
135 132 JONATAN MULERO RIOS *EKG] TR
137 144 PEDRO AVALOS REINOSO *EKQH4] **
138 146 NAZARIO GUERRERO GRANADOS AR 43H*
139 153 JOSE ATERO GONZALEZ HEKIH5]
140 162 JUAN MARIA ALCAIDE BENAVENTE *E*I563%*
142 168 JOSE ANTONIO SEDENO VILLEGAS HAHD ()3 H*
143 182 JOSE MARIA ALMARCHA MARTIN koK | 57Q% %
144 184 JOSE VAYA MUNOZ kKT Rk
145 190 JOSE LAVADO CASAU *AEBOL]**
146 193 JOSE SANCHEZ HIJON #E*R506%*
147 200 DIEGO GARCIA PERNIA kK] 53H*
148 201 MANUEL ARROYO GORDILLO *EXS5917H*
149 204 JOSE MEDINA CASTILLO HAKS5629%*
151 227 DANIEL DOMINGUEZ SILVA HFEETDQ] R *
152 228 SERGIO CASTANEDA ASUERO *E*3L96%*
153 235 JACOBO DIAZ POMBO *EK]Q8TH*
154 238 MANUEL MOLINA LOPEZ HARKGD ] RF*
155 239 MARIA ANGELES CORTES ALGARRADA *E*5330%*
156 242 ANTONIO PALACIOS VAZQUEZ *E*R(60**
157 245 PEDRO MORALES RUBIO *EXOD56%*
158 253 ISRAEL PALOMO AVILA *A*4649%*
159 264 MANUEL BARRERA PEREZ *EETO00**
160 272 MARIA EMILIA DI MARCO HAKDT ] 5%*
161 273 PEDRO CANO VIRETTI FE*GQTO**
162 275 JUAN ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ *EX()326%*
163 283 JUAN JOSE PALMA GUTIERREZ #3%k 30D %%
165 288 RICARDO CABRERA ROMAN HAK]3DQH*
166 290 MANUEL MARTIN RUIZ *R*4]199%*
167 294 FRANCISCO GAVILAN SANTIAGO *EXR10T7**
168 308 MANUEL ARROYO GONZALEZ *EKQIRYH*
169 309 MIGUEL ANGEL PICON MARTIN *EKQH55%*
170 310 DANIEL ARIAS REYES HAK()DD4H*
171 316 ANTONIO CARABALLO FERNANDEZ HH]T5H*
172 326 ARTURO MARISCAL TIRADO #A*()()93**
173 327 FELIPE SANCHEZ SANCHEZ HohEG)()TH*
174 330 ALEJANDRO OLIVA MEDINA HAkKADD ]
175 331 JUAN SILGADO CABALLO *FEX5068%*
176 337 ADOLFO GARCIA RAMIREZ HkK 5] 3] R
177 340 JESUS GONZALEZ DOMINGUEZ HAK]80SH*
178 342 VICENTE JOSE HIDALGO BORRALLO ***2089%*
179 343 LUCAS DOMINGO GARCIA SANTOS *ARKTHQ5%*
180 344 JOSE MARIA VAZQUEZ NAVARRO *EK]425%*
181 347 JOSE MANUEL CARO MARQUEZ KOOSR **
182 348 FRANCISCO GUTIERREZ RUIZ *EHRLTSH*
183 352 JOSE LOPEZ JIMENEZ HA*()Q33H*
184 355 DAVID GUTIERREZ MUNOZ *FEK()S558%*
185 369 GUSTAVO ADOLFO BLANCO GARCIA HAKG]89H*
187 379 ANTONIO MARQUEZ PIZARRO HHEJ G|k
188 383 AMADOR FRANCISCO BAJO BENITO HAKR 5N
189 385 MARCO ANTONIO NEYRA GARCIA *A%k543Q%*
190 386 JOSE MORENO REYES HkK DT DD H*
191 389 JUAN JOSE BALLESTEROS LOPEZ HFRKORSTH*
192 392 JOAQUIN DIAZ SALAS *E*5303%*
193 393 ANGEL MANUEL ROMO CAZORLA *¥EEFOS10**
194 402 ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ *FEK]353%*
196 409 JESUS GARRIDO PEREZ R
197 410 ROBERTO ARIZA MARTIN *E*3(098**
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I

198 414 JESUS VEGA GARCIA *EKFT(]**
199 418 JUAN JESUS DEL MORAL PALACIOS e
200 423 JULIAN DAIMIEL CONTRERAS *E*()QOS5**
201 425 MANUEL ESPINAR PEREZ *EK()G5H*
202 428 ANDRES PALACIOS NUNEZ HAkHRI5QH*
203 437 MIGUEL MORENO REYES IS
204 446 FRANCISCO JOSE POZO CASCAJOSA #k*()D5()%*
205 455 JULIO CESAR MIRANDA FARFAN HAKZTS2H*
206 456 ALVARO LOPEZ CANTILLO FEAKIS4H*
207 457 OSCAR GRUESO PEREZ HRKADTIH*
208 458 JOSE MANUEL MALLEN GALLEGO *EX5366%*
209 459 SIMONE MIRABELLA K51 8B**
210 465 IVAN GARCIA GUERRERO o
211 466 MIGUEL MANUEL RODRIGUEZ GARROTE HAK5RQIH*
213 476 FERNANDO ACOSTA PENA oAk ()4 6%
214 480 JUAN ANTONIO CALIANI SANCHEZ Hokk ] 333%*
215 485 MARIO JULIO MARIN SANCHEZ *EKTRQ H*
216 489 FRANCISCO 7ZARAGOZA RODRIGUEZ *Ak5()58%*
217 497 MARIA TRINIDAD BORREGUERO INFANTE *FEFL(065%*
218 505 ANTONIO TORREJON TUDELA *FEKQSTDH*
219 508 JOSE ANTONIO GARCIA COTO *RKTROIH*
220 513 JORGE PAVON SORIANO HkK ()44 ] %*
222 516 JUAN MANUEL OJEDA FERNANDEZ Hkk ] ] §¥k
223 520 JAVIER CONTRERAS JIMENEZ ***¥0BLO**
224 526 ANGEL LUIS TORRICO PONFERRADA HAERT | 4%
225 533 SOLEDAD JIMENEZ GOMEZ *EXRTOTH*
226 536 LEONARDO DONOSO ESPINOSA *Ak* QI 5H*
228 543 JESUS MANUEL MIGUEZ RODRIGUEZ *E*5280%*
229 544 JUAN MANUEL RAMOS NUNO *EK()()5]**
230 548 FERNANDO VEGA RISQUET ok ] 445%%
231 560 ARMANDO HIDALGO BELMONTE #A*IA()5%*
232 563 MANUEL BURGUILLO PORTILLO kK] T 54 %
234 588 FRANCISCO ANGEL ESCRIBANO GARCIA ok ] 334 %%
235 592 JOSE ANTONIO MARQUEZ MONTES HAEHRQIRTH*
236 595 MIGUEL ANGEL UNCALA GARCIA *E*(0092%*
237 596 JOSE MANUEL RODRIGUEZ JIMENEZ *¥EESTI0**
238 610 MIGUEL ANGEL PEREZ RAYO *FEKSDTSH*
239 618 MANUEL JESUS GONZALEZ GUERRA *ARK5RQ3H*
240 620 ANTONIO GALLARDO OLIVERO FEKSTTSH*
241 627 FRANCISCA BERMUDO RECIO *EKIROTH*
243 639 ISMAEL LAVADO RODRIGUEZ HEHLTQH*
244 647 ALFONSO RIVAS HIDALGO *EKGOD()H*
245 663 FRANCISCO JAVIER DIAZ RISZIZUK *E*()493%*
246 672 ANTONIO JESUS MANCILLA CASTANO #A*()3(03%*
247 674 ROQUE DEL VALLE PEDROSA k5 G3 Q%
248 630 JESUS SANCHEZ MATEOS HkK 4] 3H*
249 682 ANDRES SANCHEZ SANJUAN *RKIIR5H*
250 687 ANTONIO MORENO COBOS *EE()]QTH*
251 689 RUBEN MARTINEZ MATEOS DE PORRAS *¥**2010%*
252 691 ANTONIO FERNANDEZ CACERES *EX5605%*
253 693 JUAN CARLOS DOMINGUEZ GUERRA *R*()584%*
254 694 JOSE PEDRO MUNOZ DIAZ *EHS5R3*F*
255 704 JESUS CANO BLAS HARKRIDDH*
256 712 PEDRO ALFONSO LOPEZ DE ERRAZQUIN *EK3 ()84 %*
257 716 GINES FERNANDEZ VELAZQUEZ oAk QRN
258 731 ALFREDO BAUTISTA GUTIERREZ HEE]4T5%*
259 732 MIGUEL ANGEL PORTILLO LORCA HkK ] QR H*
260 734 JOSE FERNANDEZ TORRES *Ak 53 Gk
261 736 MARIA LUISA FRANCO LEAL #E*()()T0**
262 737 LORENZO SANCHEZ TORRES HRKIASTH*
263 742 JOSE MARIA RUIZ SALAS #E*5]46%*
264 750 ELADIO MARTIN SOLIS FRHR(O2%*
265 754 RAFAEL RIOS DE LA ROSA HAKTZSH*
266 756 FRANCISCO JAVIER REYES MONTERO *¥**3670%*
267 760 FRANCISCO JOSE ROMAN MARTINEZ *EX3L405%*
268 767 SANTIAGO MEDINA JURADO HRK]308%*
269 772 PEDRO RAFAEL CANO BLAS ***0350%*
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270 776 JUAN MORENO MORENO HAK()Q59%*
271 778 IGNACIO ARTERO LOPEZ HkK ()44 ] **
272 782 ISIDRO BELLIDO JURADO *E*R(46%*
273 790 JUAN ANTONIO LOPEZ GARCIA HAADQID A
274 798 MARIA DEL PILAR MORILLO BUZON *EKR5R()**
275 802 JESUS ROMAN ARAUJO HRKTRDDH*
276 812 JOSE MIGUEL GAMEZ MORANTE ok ] 434 %%
277 824 FRANCISCO BORRERO LOPEZ AT 44 %
278 828 LUIS ALFREDO MUNEVAR RINCON otk ) 5 QQ kK
279 829 EUGENIO PINEDA ALVAREZ *FEKQROTH*
280 839 ANGEL ORTIZ MARTINEZ *E*]1396%*
281 851 ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ *FEKG206%*
282 852 JAVIER RODRIGUEZ RUIZ *E*DO8S5**
283 858 JOSE ANTONIO SIERRA CARMONA *E*H536%*
284 869 JUAN JOSE ARENILLA SANCHEZ *EKQ4R0**
285 872 RAFAEL DEL VALLE AVILES HAEKQTADH*
286 877 FRANC ISCO JOSE GALLEGO MAESTRE THE()] ()]
287 886 ANTONIO MUNOZ BAJO #AHD()3QH*
288 895 EMILIO CLEMENTE OLIVARES FEEG]TH*
289 901 MANUEL NETO GOMEZ *EEQ(ZTH*
290 911 MARCO ANTONIO MORENO LEGIOY *EKTIA()H*
293 924 JOSE ANTONIO MOLEJON SALVADOR *E*R504%*
294 928 DANIEL MARTIN CABRERA *¥**(0091**
295 929 MIGUEL ANGEL GARCIA SEGURA *EX]B56F*
296 935 JAVIER LOPEZ RUBIANO *EKTOOR**
297 942 JOAQUIN CARRETERO GALAN *EKQRDTH*
298 943 JOSE MANUEL REINA COLCHERO *EKQT(4H*
299 944 FRANCISCO MANUEL MUNIZ ORELLANA AT (22K *
300 950 GREGORIO MARTIN RIBERA HAKTQT 5%
301 952 ANTONIO GARCIA MARTOS HAkHT ] ]k
302 957 JOSE MANUEL GUERRERO MURILLO HAKTTARH*
303 960 ISAAC MUNOZ ROJAS HEHDDRSH*
304 962 TEODORO GONZALEZ VELO HkHT] R H*
305 966 ADOLFO DE ANCOS CERRILLO FRHAL]OF*
306 976 ANTONIO ROMERO LAZO FEXTTS4%*
307 978 JOSE MANUEL TIRANTE DOMINGUEZ *¥EED692**
308 988 FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ CARRASCO *EXQLTTH*
309 989 ANTONIO FALCON LOPEZ HRKT545%*
310 993 MANUEL FERNANDEZ TOLEDO *EKQLQ] **
311 994 JUAN JORGE GUERRERO PEREZ K] 2%*
313 1009 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ VARGAS kKT QG A KK
312 998 FRANCY LORENA LOAIZA FERNANDEZ *EKRH] RF*
314 1011 MANUEL MUNOZ ORTEGA *EXT(95%*
315 1012 SEBASTIAN ROMERO DEL PINO *EK()T26%*
316 1014 FRANCISCO JAVIER GUILLEN SERRANO THEQT) | K
317 1015 MIGUEL ANGEL GATA MAYA Hk*D ] 59%*
318 1036 ARTURO HERVAS CALDERON *RHD584%*
319 1038 JESUS MANUEL MORENO PEREZ Hk*()GIQH*
320 1043 RUFINO PRADA GUZMAN *E*I306%*
321 1048 LUIS MIGUEL RODRIGUEZ DELGADO #%KQ()4 7%
322 1050 JOSE FERNANDEZ CRUZ *E*R200%*
323 1060 RICARDO AVILA ROLDAN *E*0450%*
324 1066 JAVIER MUNOZ PERDIGON HARKTQRTH*
325 1074 ROBERTO CARLOS FRANCO VARGAS ***5060%*
326 1076 PEDRO GODOY INIGUEZ HARKIAL] R
327 1091 ANTONIO JOSE SEGURA BENJUMEA *EKQO82H*
328 1098 VALENTIN CONDADO GARROTE HAKRQDH*
330 1104 JOSE ANGEL DOBLADO GARCIA *EKLANRH*
331 1105 JOSE MANUEL CAMACHO MORENO HAKGT]QH*
332 1110 JOSE MARIA PARRILLA TORO HRKIT]5H*
333 1118 LUIS MANUEL GARCIA CHINCHILLA HkkG] 8Q**
334 1122 MIGUEL ANGEL GIL PASTOR *AKQAQ [
335 1123 RAFAEL GUERRA SANCHEZ *¥E*R361%*
336 1125 IVAN PENA NAVARRETE #%% 34 6()%*
337 1139 MANUEL CRUZ GARCIA *EXROR2**
339 1145 MARIA DEL CARMEN CARRACEDO MORENO HRKSTIR**
340 1158 FRANCISCO JAVIER TERNERO BUSTOS HEKRT2R**
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341 1163 ENRIQUE FRUTO MARTIN *Ak ] ()59%*
342 1165 DAVID GOMEZ JIMENEZ *EHDTIOH*
343 1172 JOAQUIN ARTEAGA RAMIREZ HAk QDT TH*
344 1175 MARIA DEL ROCIO LOPEZ LOZANO HAEL] YK
345 1176 EDUARDO ANTONIO GALLEGO MORENO *AKQHGH ] H*
346 1190 JULIO HOLYNSKA PINA *E*()905**
347 1192 ISABEL PAEZ PARADA *EAI5A3H*
348 1199 ALEJANDRO PEREZ FUENTES *FE*5089%*
349 1206 RAFAEL MORILLAS GUERRA *EKQS555%*
350 1213 FRANCISCO JAVIER CID DE LA PAZ FERNANDEZ *H%k3()62%*
351 1220 FRANCISCO CARMONA BORREGO HEE]4DRH*
352 1222 EUGENIO MAYAL IBANEZ HEKQ]IRH*
353 1224 JOAQUIN OLIVA HERNANDEZ Y
354 1232 FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ oAk ) R34k
355 1233 ALFREDO BAENA LOPEZ *EXTOR6**
356 1239 JOSE JULIO MIGUEZ CABEZA T Yigke
357 1247 PEDRO MANUEL PESQUERO MIRANDA *EK ] 360%*
358 1256 JOSE LUIS REY NIEBLA HAkQA] 5k
359 1277 JESUS AGUILAR MOYA *FRK]536%*
360 1282 PEDRO JOSE GUTIERREZ CARO #kHTDHQH*
361 1300 CANDIDO GUTIERREZ MARTINEZ FRK()Q8TH*
362 1304 PEDRO FELIPE RAMIREZ PAZ FEXGTTSH*
363 1309 MANUEL ROMERO GARCIA *EK5366%*
364 1312 CARLOS NARANJO MARQUEZ *E*8290%*
365 1316 ADRIAN GUERRERO MOYA *A%()90**
366 1318 RAFAEL MORIANA MIMBRERA *E*ROTR**
367 1320 JUAN SANCHEZ SANTOS HkK()] ] 7H*
368 1322 MANUEL ALBERTO TRIGO PERERA *AKQYR3H*
370 1325 JUAN FRANCISCO OSUNA JARAMILLO *A%kQ ] ()5%*
372 1337 JORGE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ Hkok ] ] Q] *k
373 1338 FRANCISCO CASTRO MAQUEDA HARTAY QK
374 1350 DAVID SANCHEZ LEPE HAH] R4 TH*
376 1357 RAUL DARIO OSPINAL ARDILA *Ak3)3G%*
377 1366 RAFAEL SANCHEZ BASTIDA *E*D336%*
378 1372 JOSE MIGUEL AGUIAR PAREDES otk 3] 4k
379 1373 SANTIAGO BLAS GONZALEZ HRKQTTYH*
380 1377 JUAN MANUEL ORGAMBIDES LOPEZ *EXHO83**
382 1389 JOSE MANUEL MARTIN MARTIN HAEQ]55%*
383 1391 JOSE RAFAEL FRANCO GONZALEZ *EX()623**
384 1392 VICENTE LEON SANCHEZ oAk (] 34%*
385 1393 VICTOR MANUEL NEGRON GOMEZ *EX()Q]TH*
387 1413 ROSAURA GIMENEZ CHAVERO *A%kQ(HQD H*
388 1416 MANUEL DOMINGUEZ PEREZ A5 K
389 1422 JUAN ANTONIO TERAN BIHIN HAk3() 3%
390 1423 JUAN PABLO MARTINEZ PRIETO kA3
391 1440 MANUEL DIAZ GARCIA HAEQA] (% *
392 1443 MIGUEL ALVAREZ REINA *AEDOT8**
393 1444 MANUEL LOPEZ NAVAS #k* 4603 %*
395 1451 DAVID MORANO BUENO *RKLQRS5H*
397 1458 FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DE LA CAL *ERQTALH*
398 1461 JORGE DOMINGUEZ MARQUEZ *Ak 5849%*
399 1478 JOSE MANUEL BERLANGA OCHOA FEEZ](2H*
400 1481 LUIS MIGUEL RAMIREZ RODRIGUEZ HAk] §52%*
401 1482 JOSE MARIA FERNANDEZ DELGADO *E*0916%*
402 1484 RAFAEL MARIA SANTAREN JIMENEZ RV ke
403 1488 TOMAS CASABLANCA HERAS HEEGDARH*
404 1489 JOSE LUIS MARTINEZ GALLEGO HAkJ5Q 5%
407 1498 JAIME RODRIGUEZ GOMEZ *HkQ()33H*
408 1499 ANDRES POVEA RODRIGUEZ oAk ()8 Q4% *
409 1501 GIUSEPPE SALVIA FRKGY4H*
410 1503 JORGE ANTONIO NIETO DELGADO #kK()57]%*
411 1508 JOSE ENRIQUE GARCIA ORTEGA HEEGORDH*
412 1513 JOSE IGNACIO SANCHEZ SAN JUAN *EkAD]93%*
413 1516 ANTONIO GONZALO VICENTE HRKTIATH*
414 1532 JOSE MANUEL CARO ROMAN *EXT606%*
415 1542 DANIEL CARRILLO MONTERO *A%kD449%*
416 1544 LUIS MIGUEL GARCIA QUINONES HEE()D4 Q% *
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418 1551 JUAN JESUS MARISCAL ROALES HAK 5T H*
419 1552 JUAN LEIVA PAEZ *E*5009%*
420 1554 DANIEL GARRIDO PEREZ et Ak
421 1559 JOSE ZAMBRANO CANO *ARGHTOH*
422 1560 PEDRO MUNOZ FERNANDEZ FERTADQH*
423 1563 DAVID FERNANDEZ TRABANCO CARRERA HRKTRIZH*
425 1565 DAVID FLORES RAMIREZ #AkHRA()3H*
426 1576 MANUEL VEGA NUNEZ *FR*I53(0**
427 1588 ANTONIO MARQUEZ JIMENEZ *E*8296%*
428 1591 FRANCISCO PINO VELA HkE] ] 66**
429 1593 FRANCISCO JOSE MARTIN HERVAS *E*QT80O**
430 1598 ANTONIO NUNEZ RODRIGUEZ HARKGTDQH*
431 1609 JOAQUIN CANERO VERA Hkk ] [ 44%%
433 1622 MANUEL RODRIGUEZ ZAMORA HAk GG TR%*
434 1624 MANUEL MARTINEZ VILLALBA FEE]]68**
435 1639 ANTONIO ISORNA GARCIA *H%DD06%*
436 1658 MAURICIO PACHECO CALVO *HEQDROH*
437 1663 RAFAEL MOLERO PAVON *AEROHHOHH*
438 1666 FRANCISCO ESPERILLA RUIZ HRKTREIH*
441 1679 FAUSTINO CARRACEDO PRESA *EXRORTH*
442 1688 RAFAEL BAENA SANCHEZ *RKRIH2%*
443 1691 JUAN MANUEL FIGUEROA SOTO *EXH590%*
444 1692 JOSE CARLOS JIMENEZ GARCIA *¥*%0099%**
446 1697 DAVID MONTOYA DOMINGUEZ HEKA53DH*
447 1702 ANTONIO MANUEL LINARES CEBALLOS HoAk3 3%
448 1703 ALFREDO ALVAREZ SEVILLANO *E*B024%*
449 1704 PEDRO ANTONIO GARCIA MORENO HokkZ ] ] 4Rk
450 1713 DANIEL MUNOZ DIAZ *EKRS5TIH*
451 1719 ANTONIO CINTA ALONSO *Ak ()9 ] 4%
452 1726 RAFAEL SALAS VELAZQUEZ *xHQA] 5k
453 1738 ANDRES SERRANO MACEIRA oAk )] QT
454 1743 FRANCISCO JESUS GALBARRO RUBIO FEXOLIOF*
455 1744 SEBASTIAN ROMERO MARTIN Ak ()] 09%*
456 1753 LUIS GUILLERMO ROSA DEL PINO HRKTQITH*
458 1761 CARLOS ALBERTO MEDINILLA LUQUE *¥**2190%*
459 1762 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CLARO HAK]549%*
460 1774 DANIEL SANCHEZ ANDALUZ *EX1661%*
461 1783 ANGEL TENOR TIERNO *E%k3066%*
462 1786 DAVID SEGURA BENJUMEA HkK()D ] Q%
463 1787 AURORA LOPEZ EXPOSITO HAk QT T3k
465 1791 ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ *RH]583%*
466 1797 FRANCISCO MARQUEZ ROMERO HAET I3 G%
467 1800 PEDRO BARQUERO SALVATIERRA *E*ILOR**
468 1809 SEBASTIAN ORTEGA PASCUAL *AEQ()TO**
470 1813 MANUEL MOLINA VILLAREJO k% ()7() 6% *
471 1815 ANTONIO JOSE VAZQUEZ MORALES *AkQ5] gk
472 1817 MANUEL AMODEO IZQUIERDO HEEQD(3H*
473 1826 MANUEL JESUS GONZALEZ MARTINEZ #AHRTR()H*
474 1827 ANTONIO JAVIER MARTINEZ GUERRERO *¥EE()624%**
475 1834 JOSE REQUENA PRIETO *EXI562%*
476 1835 FRANCISCO RODRIGUEZ GONZALEZ *A%RT44Q%*
478 1851 FRANCISCO RAMIREZ ATALAYA FEKSTETH*
479 1857 ALBERTO GARCIA ALCARAZ *#%003 6% *
480 1872 FRANCISCO MANUEL CARO IZQUIERDO *EKQISTH*
482 1878 FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ NUNEZ Ak ()5()3%*
483 1881 ANTONIO BRENES BERNABE #kKTJ4GH*
484 1885 MANUEL VAZQUEZ MORALES HAk Q3T | dk
485 1886 MANUEL TRINIDAD DIAZ BAUTISTA *FE*RORSH*
486 1891 JUAN ANTONIO LOPEZ CONDE HAED AR H*
488 1893 LUIS CARLOS SANTANA LIMA HRKT583%*
489 1896 VICTORIANO PRESA PRESA *AkQ5()9%*
490 1900 MIGUEL PEREZ PALOMO *E*()980**
491 1905 JONATAN JOSE BOBIS FERNANDEZ kK ] 43D %%
492 1910 MIGUEL GARAY PINEDA HkK ] 4D %%
493 1914 JOAQUIN GALAN DE LA VEGA *¥EXQQT ] *F*
495 1915 CRISTOBAL JOSE MORENO MATEOS k) fos
496 1916 DOMINIQUE MIGUEL SANZ MASSEIN *E*Q3D ] HF*
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498 1921 SASCHA NAMMARI CRUCES HAkQRTQH*
499 1925 JOSE ANTONIO JURADO RUIZ *E*5180%*
500 1947 JOSE DAVID HERNANDEZ GONZALEZ wAk] 8] 6%*
501 1958 JORGE GOMEZ VICENTE *FEKHO4R**
502 1960 RAFAEL ZAMUDIO POZO *¥EE()QTYH*
503 1962 MIGUEL OROZCO GARCIA *E*R33(0**
504 1966 JOSE MANUEL NAVARRO MATEOS *EKZ]T3H*
505 1983 DAMIAN RAMOS ESPINOSA *E*R180**
506 1984 AGUSTIN OSUNA MARTINEZ HFEKGT25H*
507 1985 AGUSTIN CAMACHO PINTO *A%k5(042%*
508 1988 FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ TACEA *E*3206%*
509 1991 ANTONIO MANUEL SANCHEZ MOLINA *E%Q()96**
510 1994 FRANCISCO JAVIER CASTILLA RASTROLLO kK ] 7] Q%
511 1999 JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ HAERQ | 47%*
512 2011 JOSE ROMAN MENDOZA QDR H*
514 2051 CARMELO MORA TORRUBIA HA%kQHAQH*
515 2077 ANGEL CRUZ ROGELIO *E*H280%*
518 2205 JOSE LUIS ALVAREZ REVUELTA oAk (34 %

Tercero.— Excluir definitivamente las solicitudes presentadas por las personas, que a continuacion se relacionan, por no cumplir

los requisitos detallados y por los conceptos descritos:

PS | LM Nombre Apellidos D.N.I Motivo de la exclusion
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
123 | 77 |TOMAS EQSTILLO LUMBRE- **%8462** |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
127 | 105 |GUILLERMO | VELARDE BORROMEO | ***()687** |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
JOSE SALVA- i Np estar al corriente en _el cumplimiento de sus Qb}igaciones
134 | 129 DOR ASTASIO MUNOZ ***8315%* | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
141 | 163 |JOSE REGUE VALLS **%6852** |tributarias con la Agencia Tributaria segin lo exigido en la base
sexta letra d
FRANCISCO No estar al corriente en f:l cumplimiento de sus Qb}igaciones
150 | 225 || \viER USATORRE MONTILLA | ***3485%* |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
164 | 285 |ISRAEL SANCHEZ LOPEZ *#*(0873** | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
186 | 372 |GREGORIO LOPEZ BLANCO **%3943%* | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
195 | 405 |MARIO RAMOS MORILLO **%3082*%* | Viuda: no aporta documentacion
212 | 469 |10SE HERRERA VIVAS FHRQGAD R La adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base
segunda
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
221 | 515 |MANUEL TURPIN SUAREZ **%5067** |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
227 | 537 |JUAN MANUEL |OSUNA ALONSO **%(0493** | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
233 | 584 | ANTONIO LIMON BERNARDEZ **%(0512*%* |Herederos: no aportan documentacion
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
242 | 628 |ANGEL MARIA |SALAS JAPON **%9053** | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
329 11100 | CARLOS GONZALEZ MEDINA wkrggQin | LA adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base
segunda FACT. 2017
FRANCISCO No estar al corriente en _el cumplimiento de sus Qb}igaciones
369 |1323 JESUS SANTOS ANGUAS *#%9851** | tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
371 | 1330| MANUEL GONZALEZ VALLE **%5041** |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
375 |1352|JOSE MANUEL |VARGAS RODRIGUEZ | ***2271*%* |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d
405 | 1493 | PEDRO MONCLUS PALMA FHKQTQRRR La adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base

segunda
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432 | 1611 |ERNESTO BORRALLO PAEZ R §QAR La adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base
segunda FACT. 2017
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

439 | 1672 |JUAN ARENAL LOZANO **%5851** |tributarias con la Agencia Tributaria segin lo exigido en la base
sexta letra d

440 | 1673 | ANTONIO GARCIA GONZALEZ HRI4Q] No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social, segiin lo exigido en la base sexta letra d
No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

464 | 1788 MIGUEL MARTINEZ MENDOZA | ***5208** |tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d

FRANCISCO e «% | La adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base
513 12016)\jiGuEL MARTIN MARTIN 3™ | eounda FACT. 2017
516 (2097 ]J:g:; CISCo NUNEZ DE LA ROSA ***4848** | Adquisicion de objeto no subvencionable

Cuarto.— Otorgar, definitivamente, las cantidades seguidamente descritas, en concepto de subvencion a las personas titulares
de licencia de auto-taxis que, continuacion se relacionan, aprobar el gasto total de 53.860,61 € con cargo a la aplicacion presupuestaria

40105.44121.77000, reconocer la obligacion y ordenar el pago de las mismas:

MODALIDAD 1

Modernizacion y mejora del vehiculo

PS LM Nombre Apellidos D.N.L Subvencion
108 2 |CRISTOBAL GIL LAGO *EHD |4 8%* 100,00
109 6 |ANTONIO ACAL ESPANA *H%kQ] 64%* 200,00
110 14 |JOSE MANUEL FERNANDEZ HUMANES HERTTIOH* 200,00
111 16 |JAVIER GORDILLO ALONSO *E*XOBOB** 100,00
112 21 |SEBASTIAN DOMINGUEZ RODRIGUEZ *ERGQFTH* 100,00
113 24 |BERNARDO GALLARDO CARMONA *HkDRA6%* 200,00
114 31 |ARTURO BENJUMEDA FRIEROS *EE]366%* 200,00
115 32 |ISMAEL SANCHEZ LOPEZ FEE()201** 100,00
116 35 |MARIO GARCIA FERNANDEZ *EHD556%* 100,00
117 37 |MARIA DEL CARMEN SANCHEZ MORENO *FEEQQ23** 100,00
118 40 |ERNESTO ZARCOS FERNANDEZ *E%36(09%* 86,91
119 50 |JUAN ANTONIO BORREGUERO INFANTE *EELOO5H* 100,00
120 52 |JUAN MANUEL BLANCO MESA HAKRRT** 200,00
121 59 |RAFAEL GARCIA LIMA *HEQ]]3** 100,00
122 64 |ILDEFONSO BARRERA GAMEZ *EET]6]** 200,00
124 83 |JOAQUIN MOYA JIMENEZ *EEL60] ** 200,00
125 88 |ISMAEL GARCIA GOMEZ HAHEKGQT DK 100,00
126 95 |JOSE ANGEL GOMEZ PEREZ *AAQI()3H* 100,00
128 108 |JOSE ALBERTO RIVAS VAZQUEZ HAkED [ 28%* 200,00
129 109 |DAVID PERIANEZ CASTRO *AA G O4%* 200,00
130 111 |FRANCISCO QUESADA CANO HHAIQ] 5% 200,00
131 112 |ANTONIO PEREZ RUIZ *EAQIF(k* 100,00
132 116 |FRANCISCO MORENO BELTRAN K241 6%* 100,00
133 117 |DANIEL FRUTOS ALCOBET *EE()]20%* 200,00
135 132 |JONATAN MULERO RIOS KEERGLTIH* 200,00
137 144 |PEDRO AVALOS REINOSO *EKQHL] ** 200,00
138 146 |NAZARIO GUERRERO GRANADOS HHAQ|43H* 200,00
139 153 |JOSE ATERO GONZALEZ *EEIH5]** 100,00
140 162 |JUAN MARIA ALCAIDE BENAVENTE *HHI563%* 200,00
142 168 |JOSE ANTONIO SEDENO VILLEGAS *A%kD()32%* 100,00
143 182 |JOSE MARIA ALMARCHA MARTIN HAA] 579k * 100,00
144 184 |JOSE VAYA MUNOZ *AKTR39H* 100,00
145 190 |JOSE LAVADO CASAU HAHQQY [ 100,00
146 193 |JOSE SANCHEZ HIJON *E*B506** 200,00
147 200 |DIEGO GARCIA PERNIA ac) PRl 200,00
148 | 201 |MANUEL ARROYO GORDILLO HKEESQTH* 200,00
149 204 |JOSE MEDINA CASTILLO *EK5629%* 100,00
151 227 |DANIEL DOMINGUEZ SILVA HAKTIQLH* 200,00
152 228 |SERGIO CASTANEDA ASUERO *EEI496%* 100,00
153 235 |JACOBO DIAZ POMBO HEA]QQTH* 200,00
154 238 |MANUEL MOLINA LOPEZ *AEOD ] 8%* 200,00
155 239 |MARIA ANGELES CORTES ALGARRADA *HEFIZOH* 100,00
156 242 | ANTONIO PALACIOS VAZQUEZ **EB060* * 200,00
157 245 |PEDRO MORALES RUBIO *EHQD56%* 100,00
158 253 |ISRAEL PALOMO AVILA *A%kL649%* 200,00
159 264 |MANUEL BARRERA PEREZ *EHRT(00** 100,00
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160 | 272 |MARIA EMILIA DI MARCO HEHDT | 5k 200,00
161 273 |PEDRO CANO VIRETTI *EEEQTO** 100,00
162 | 275 |JUAN ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ *EX(326%* 100,00
163 | 283 |JUANJOSE PALMA GUTIERREZ HHEY3QQH* 200,00
165 | 288 |RICARDO CABRERA ROMAN HEK]3DQHk 100,00
166 | 290 |MANUEL MARTIN RUIZ *HEL199%* 100,00
167 | 294 |FRANCISCO GAVILAN SANTIAGO HEHQ(TH* 200,00
168 308 |MANUEL ARROYO GONZALEZ **%Q389** 100,00
169 | 309 |MIGUELANGEL PICON MARTIN *HEQESSH* 100,00
170 | 310 |DANIEL ARIAS REYES *EX(DD4H* 200,00
171 316 |ANTONIO CARABALLO FERNANDEZ REE]T5** 200,00
172 | 326 |ARTURO MARISCAL TIRADO *EX((9IH* 200,00
173 | 327 |FELIPE SANCHEZ SANCHEZ *EEGDOTH* 100,00
174 | 330 |ALEJANDRO OLIVA MEDINA HEHYDD Rk 200,00
175 331 |JUAN SILGADO CABALLO *EKS5968** 200,00
176 | 337 |ADOLFO GARCIA RAMIREZ HEHS[F] Rk 100,00
177 340 |JESUS GONZALEZ DOMINGUEZ *dk ] §()5%* 200,00
178 | 342 |VICENTEJOSE HIDALGO BORRALLO *EHD()R9** 96,00
179 | 343 |LUCAS DOMINGO GARCIA SANTOS HEXTHQ5H* 200,00
180 | 344 |JOSE MARIA VAZQUEZ NAVARRO HEE 4D 5% 100,00
181 347 |JOSE MANUEL CARO MARQUEZ HHKG()SQH* 200,00
182 | 348 |FRANCISCO GUTIERREZ RUIZ HAARYTSH* 200,00
183 352 |JOSE LOPEZ JIMENEZ *EE()QIIH* 200,00
184 | 355 |DAVID GUTIERREZ MUNOZ *EE()558%* 200,00
185 369 |GUSTAVO ADOLFO BLANCO GARCIA *EXO[89H* 200,00
187 | 379 |ANTONIO MARQUEZ PIZARRO *HE3G]9H* 100,00
188 383 |AMADOR FRANCISCO BAJO BENITO R P RY a 100,00
189 | 385 |MARCO ANTONIO NEYRA GARCIA HAE5LZQH* 200,00
190 | 386 |[JOSE MORENO REYES HEHDTDQ Nk 200,00
191 389 |JUAN JOSE BALLESTEROS LOPEZ KOS TH* 100,00
192 | 392 |JOAQUIN DIAZ SALAS *EH5Z (3 100,00
193 393 |ANGEL MANUEL ROMO CAZORLA *EEO)510%* 200,00
194 | 402 |ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ kK] 353k 200,00
196 409 |JESUS GARRIDO PEREZ *A*3024%* 200,00
197 | 410 |ROBERTO ARIZA MARTIN HHAZO8H* 200,00
198 414 |JESUS VEGA GARCIA FEXSTO1** 200,00
199 | 418 |JUANJESUS DEL MORAL PALACIOS HEE]Q4BH* 200,00
200 | 423 |JULIAN DAIMIEL CONTRERAS *EXOZOSH* 100,00
201 425 |MANUEL ESPINAR PEREZ HEE()GS2H* 200,00
202 | 428 |ANDRES PALACIOS NUNEZ HHKRI5QH* 200,00
203 | 437 |MIGUEL MORENO REYES 1 Wil 200,00
204 | 446 |FRANCISCO JOSE POZO CASCAJOSA *EH(250%* 200,00
205 | 455 |JULIO CESAR MIRANDA FARFAN HAAZTSQH* 100,00
206 | 456 |ALVARO LOPEZ CANTILLO HEHF5 4k 200,00
207 | 457 |OSCAR GRUESO PEREZ HAEYD TRk 200,00
208 | 458 |JOSE MANUEL MALLEN GALLEGO *EX53H6%* 200,00
209 459 |SIMONE MIRABELLA *EES188** 100,00
210 | 465 |IVAN GARCIA GUERRERO *EEORY ] H* 200,00
211 466 |MIGUEL MANUEL RODRIGUEZ GARROTE *FHESBEI*F* 100,00
213 | 476 |FERNANDO ACOSTA PENA *EEL046%* 100,00
214 | 480 |JUANANTONIO CALIANI SANCHEZ Rl KRR ok 100,00
215 | 485 |MARIOJULIO MARIN SANCHEZ HAATRBLH* 100,00
216 | 489 |FRANCISCO ZARAGOZA RODRIGUEZ *EHS(58%* 200,00
217 | 497 |MARIA TRINIDAD BORREGUERO INFANTE *EELOO5H* 100,00
218 505 |ANTONIO TORREJON TUDELA HEKQST DNk 100,00
219 508 |JOSE ANTONIO GARCIA COTO *EKTROI** 200,00
220 | 513 |JORGE PAVON SORIANO *EE(44] 100,00
222 | 516 |JUAN MANUEL OJEDA FERNANDEZ k] ]5%% 200,00
223 520 |JAVIER CONTRERAS JIMENEZ *EXQRRH™* 200,00
224 | 526 |ANGELLUIS TORRICO PONFERRADA HAERT 4% * 100,00
225 | 533 |SOLEDAD JIMENEZ GOMEZ *EHRT(TH* 100,00
226 | 536 |LEONARDO DONOSO ESPINOSA *HELQISH* 200,00
228 543 |JESUS MANUEL MIGUEZ RODRIGUEZ *HE5DR0** 200,00
229 | 544 |JUAN MANUEL RAMOS NUNO *FEERQQS [ ** 62,50
230 | 548 |FERNANDO VEGA RISQUET HEE]445%* 100,00
231 560 |ARMANDO HIDALGO BELMONTE *EHTL5%* 100,00
232 | 563 |MANUEL BURGUILLO PORTILLO HAATTS4H* 200,00
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234 | 588 |FRANCISCO ANGEL ESCRIBANO GARCIA HEH] 334k 100,00
235 592 |JOSE ANTONIO MARQUEZ MONTES HHRQIRTHH* 100,00
236 | 595 |MIGUELANGEL UNCALA GARCIA *EE()(92H* 200,00
237 | 596 |JOSE MANUEL RODRIGUEZ JIMENEZ HEXSTIOH* 100,00
238 | 610 |MIGUELANGEL PEREZ RAYO HHK 5Dk 100,00
239 | 618 |MANUELJESUS GONZALEZ GUERRA HHE5RQ3H* 200,00
240 | 620 |ANTONIO GALLARDO OLIVERO HHK 5T 5k 100,00
241 627 |FRANCISCA BERMUDO RECIO HAKIOTH* 100,00
243 | 639 |ISMAEL LAVADO RODRIGUEZ HEXLTO2H* 200,00
244 | 647 |ALFONSO RIVAS HIDALGO *EXEQD(** 100,00
245 663 |FRANCISCO JAVIER DIAZ RISZIZUK *EE()493H* 100,00
246 | 672 |ANTONIO JESUS MANCILLA CASTANO *EX(3FH* 100,00
247 674 |ROQUE DEL VALLE PEDROSA FEX5638%* 100,00
248 | 680 |JESUS SANCHEZ MATEOS HEH]4] 3 100,00
249 | 682 |ANDRES SANCHEZ SANJUAN HHHFIRGH* 70,10
250 | 687 |ANTONIO MORENO COBOS HEH([9TH* 100,00
251 689 |RUBEN MARTINEZ MATEOS DE PORRAS *FEXD010%* 200,00
252 | 691 |ANTONIO FERNANDEZ CACERES *EE5H(5%* 100,00
253 693 |JUAN CARLOS DOMINGUEZ GUERRA HEE()S584H* 100,00
254 694 |JOSE PEDRO MUNOZ DIAZ FEX583]** 200,00
255 | 704 |JESUS CANO BLAS HHKRIDD Kk 200,00
256 | 712 |PEDRO ALFONSO LOPEZ DE ERRAZQUIN *EXIO4** 100,00
257 | 716 |GINES FERNANDEZ VELAZQUEZ ok gRI 4k 100,00
258 | 731 |ALFREDO BAUTISTA GUTIERREZ HEX]4T5%* 100,00
259 | 732 |MIGUEL ANGEL PORTILLO LORCA HEK]QRDH* 100,00
260 734 |JOSE FERNANDEZ TORRES *EXS360%* 100,00
261 736 |MARIA LUISA FRANCO LEAL *EXOQTO** 100,00
262 | 737 |LORENZO SANCHEZ TORRES HEXFAS TR 100,00
263 | 742 |JOSE MARIA RUIZ SALAS *EHS[46%* 200,00
264 | 750 |ELADIO MARTIN SOLIS HEXBOI2** 100,00
265 754 |RAFAEL RIOS DE LA ROSA FEXTDESH* 100,00
266 756 |FRANCISCO JAVIER REYES MONTERO *EE3OT0** 100,00
267 | 760 |FRANCISCO JOSE ROMAN MARTINEZ *EHIL(5%* 100,00
268 767 |SANTIAGO MEDINA JURADO *KEE]308%* 100,00
269 | 772 |PEDRO RAFAEL CANO BLAS *HXQI50** 200,00
270 | 776 |JUAN MORENO MORENO *EX(OR59H* 100,00
271 778 |IGNACIO ARTERO LOPEZ *FEXO44]*+* 200,00
272 | 782 |ISIDRO BELLIDO JURADO *EXBO46%* 200,00
273 | 790 |JUANANTONIO LOPEZ GARCIA HHXDQIH* 100,00
274 | 798 |MARIA DEL PILAR MORILLO BUZON *EHBSROH* 100,00
275 | 802 |JESUS ROMAN ARAUJO HEXTRDDH* 200,00
276 | 812 |JOSE MIGUEL GAMEZ MORANTE HEH] 4340 100,00
277 | 824 |FRANCISCO BORRERO LOPEZ HHXTL44DH* 100,00
278 | 828 |LUIS ALFREDO MUNEVAR RINCON *EEYSRGH* 100,00
279 829 |EUGENIO PINEDA ALVAREZ *E*Q807** 200,00
280 | 839 |ANGEL ORTIZ MARTINEZ *EH]396%* 200,00
281 851 |ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ *FEEG206%* 200,00
282 | 852 |JAVIER RODRIGUEZ RUIZ *HKDQRSH* 200,00
283 858 |JOSE ANTONIO SIERRA CARMONA HAEKGS536%* 200,00
284 | 869 |JUANIJOSE ARENILLA SANCHEZ *EXQ4R0** 100,00
285 | 872 |RAFAEL DEL VALLE AVILES *EKQTYD Nk 100,00
286 | 877 |FRANCISCO JOSE GALLEGO MAESTRE FEXOLO]** 200,00
287 | 886 |ANTONIO MUNOZ BAJO *EHD(3QH* 200,00
288 | 895 |EMILIO CLEMENTE OLIVARES REEOLITH* 100,00
289 | 901 |MANUEL NETO GOMEZ *EKQ(ZTH* 200,00
290 | 911 |MARCOANTONIO MORENO LEGIOY HEXTI40%* 100,00
293 | 924 |JOSE ANTONIO MOLEJON SALVADOR HEHB5(4H* 100,00
294 928 |DANIEL MARTIN CABRERA % ()()9 ] 200,00
295 | 929 |MIGUEL ANGEL GARCIA SEGURA *EH]R56%* 100,00
296 | 935 |JAVIER LOPEZ RUBIANO HKEETQO8H* 100,00
297 | 942 |JOAQUIN CARRETERO GALAN Y 200,00
298 943 |JOSE MANUEL REINA COLCHERO *EEQTO4** 100,00
299 | 944 |FRANCISCO MANUEL MUNIZ ORELLANA HEXT22%* 200,00
300 | 950 |GREGORIO MARTIN RIBERA HKAATQTSH* 200,00
301 952 | ANTONIO GARCIA MARTOS FHREJILI** 200,00
302 | 957 |JOSE MANUEL GUERRERO MURILLO HHKFTARH* 100,00
303 | 960 |ISAAC MUNOZ ROJAS HEXDDRSH* 100,00
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304 | 962 |TEODORO GONZALEZ VELO R 100,00
305 | 966 |ADOLFO DE ANCOS CERRILLO HEELL] 0F* 200,00
306 976 | ANTONIO ROMERO LAZO FEXTT54%* 100,00
307 | 978 |JOSE MANUEL TIRANTE DOMINGUEZ *HED GO H* 100,00
308 | 988 |FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ CARRASCO HEERQLTTH* 100,00
309 | 989 |ANTONIO FALCON LOPEZ HRAAT5A5H* 100,00
310 | 993 |MANUEL FERNANDEZ TOLEDO *HKQYQ ] 100,00
311 994 |JUAN JORGE GUERRERO PEREZ HAEKL(Q] 2% 100,00
313 | 1009 |MIGUEL ANGEL FERNANDEZ VARGAS HAATR54H* 170,10
312 | 998 |FRANCY LORENA LOAIZA FERNANDEZ HEEBOH]H* 200,00
314 | 1011 |MANUEL MUNOZ ORTEGA *AEKT09S5** 200,00
315 | 1012 |SEBASTIAN ROMERO DEL PINO *EXOT26%* 100,00
316 | 1014 |FRANCISCO JAVIER GUILLEN SERRANO HHEQTD L H* 200,00
317 | 1015 |MIGUEL ANGEL GATA MAYA HEHD[59%* 100,00
318 | 1036 |ARTURO HERVAS CALDERON HHAD5R4H* 200,00
319 | 1038 |JESUS MANUEL MORENO PEREZ *EH()HIGH* 100,00
320 | 1043 |RUFINO PRADA GUZMAN **%*3306%* 200,00
321 | 1048 |LUIS MIGUEL RODRIGUEZ DELGADO *EHQ ()4 TH* 200,00
322 | 1050 |JOSE FERNANDEZ CRUZ *HELD00** 100,00
323 1060 |RICARDO AVILA ROLDAN *¥E*0450%* 100,00
324 | 1066 |JAVIER MUNOZ PERDIGON HKAATQRTH* 100,00
325 | 1074 |ROBERTO CARLOS FRANCO VARGAS *EE5060%* 100,00
326 | 1076 |PEDRO GODOY INIGUEZ ol 73 Gl 200,00
327 | 1091 |ANTONIO JOSE SEGURA BENJUMEA *HEQHR2H* 100,00
328 | 1098 |VALENTIN CONDADO GARROTE HEKBOD YNk 100,00
330 | 1104 |JOSE ANGEL DOBLADO GARCIA HEELLLRH* 200,00
331 | 1105 |JOSE MANUEL CAMACHO MORENO HEXGT19H* 200,00
332 | 1110 |JOSE MARIA PARRILLA TORO HAAZT SH* 100,00
333 | 1118 |LUIS MANUEL GARCIA CHINCHILLA *EEO]8RH* 200,00
334 | 1122 |MIGUEL ANGEL GIL PASTOR *EEBLY*+* 200,00
335 1123 |RAFAEL GUERRA SANCHEZ *¥**8361%* 200,00
336 | 1125 |IVAN PENA NAVARRETE *E*3460%* 200,00
337 1139 |MANUEL CRUZ GARCIA *¥EXROR2** 200,00
339 1145 |MARIA DEL CARMEN CARRACEDO MORENO HFEHSTIR** 100,00
340 | 1158 |FRANCISCO JAVIER TERNERO BUSTOS HAARTDRH* 100,00
341 1163 |ENRIQUE FRUTO MARTIN FEE])S59** 100,00
342 | 1165 |DAVID GOMEZ JIMENEZ HFEEDTIOH* 200,00
343 | 1172 |JOAQUIN ARTEAGA RAMIREZ HEKRDT TR 100,00
344 | 1175 |MARIA DEL ROCIO LOPEZ LOZANO HAEL]ZOH* 100,00
345 | 1176 |EDUARDO ANTONIO GALLEGO MORENO *EXQHH ] 100,00
346 | 1190 |JULIO HOLYNSKA PINA *EE()QQSH* 200,00
347 | 1192 |ISABEL PAEZ PARADA HHKF 54k 100,00
348 | 1199 |ALEJANDRO PEREZ FUENTES *E*S5089%* 195,00
349 | 1206 |RAFAEL MORILLAS GUERRA *HKQ55 5%k 200,00
350 | 1213 |FRANCISCO JAVIER CID DE LA PAZ FERNANDEZ *H%3 ()% * 200,00
351 | 1220 |FRANCISCO CARMONA BORREGO HEH]4DRH* 200,00
352 | 1222 |EUGENIO MAYAL IBANEZ *KHEQI38H* 200,00
353 | 1224 |JOAQUIN OLIVA HERNANDEZ *EEDY 4% 200,00
354 | 1232 |FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ HHADBI4H* 100,00
355 | 1233 |ALFREDO BAENA LOPEZ *¥EXTO86%* 200,00
356 | 1239 |JOSEJULIO MIGUEZ CABEZA HEXTAAD 200,00
357 | 1247 |PEDRO MANUEL PESQUERO MIRANDA *E*1360%* 200,00
358 | 1256 |JOSELUIS REY NIEBLA HEHBY] 5k 100,00
359 | 1277 |JESUS AGUILAR MOYA *EK]536%* 200,00
360 | 1282 |PEDRO JOSE GUTIERREZ CARO HEXTDHQH* 100,00
361 | 1300 |CANDIDO GUTIERREZ MARTINEZ HAE()QQTH* 200,00
362 | 1304 |PEDRO FELIPE RAMIREZ PAZ HEKGT TSN 100,00
363 | 1309 |MANUEL ROMERO GARCIA *E*5366%* 200,00
364 | 1312 |CARLOS NARANJO MARQUEZ *¥EXL290%* 100,00
365 | 1316 |ADRIAN GUERRERO MOYA *EE()Z9O** 100,00
366 | 1318 |RAFAEL MORIANA MIMBRERA *¥EXBOTR** 100,00
367 | 1320 |JUAN SANCHEZ SANTOS QL TH* 200,00
368 | 1322 |MANUEL ALBERTO TRIGO PERERA HHEQARIH* 200,00
370 | 1325 |JUAN FRANCISCO OSUNA JARAMILLO *¥*EQ1QS5** 200,00
372 | 1337 |JORGE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ FEE]I81** 200,00
373 | 1338 |FRANCISCO CASTRO MAQUEDA HEKT4ARH* 100,00
374 | 1350 |DAVID SANCHEZ LEPE i b 100,00
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376 | 1357 |RAUL DARIO OSPINAL ARDILA *H*3D36%* 200,00
377 | 1366 |RAFAEL SANCHEZ BASTIDA *HXDIIGH* 200,00
378 | 1372 |JOSE MIGUEL AGUIAR PAREDES HAKLT ] 4 100,00
379 | 1373 |SANTIAGO BLAS GONZALEZ *AKQTTOH* 100,00
380 | 1377 |JUAN MANUEL ORGAMBIDES LOPEZ *EKEQRFH* 200,00
382 | 1389 |JOSE MANUEL MARTIN MARTIN *AEKRISS** 100,00
383 | 1391 |JOSE RAFAEL FRANCO GONZALEZ *EE()HQ3H* 200,00
384 | 1392 |VICENTE LEON SANCHEZ HRERGTI4H* 100,00
385 | 1393 |VICTOR MANUEL NEGRON GOMEZ *EKOQTH* 200,00
387 | 1413 |ROSAURA GIMENEZ CHAVERO *EKQHQQH* 200,00
388 1416 |MANUEL DOMINGUEZ PEREZ ok §RD Dk 200,00
389 | 1422 |JUAN ANTONIO TERAN BIHIN *HEF (D3 200,00
390 | 1423 |JUAN PABLO MARTINEZ PRIETO *EEZ(OTR** 200,00
391 | 1440 |MANUEL DIAZ GARCIA HEERL]OF* 200,00
392 | 1443 |MIGUEL ALVAREZ REINA *EHD(T8H* 200,00
393 | 1444 |MANUEL LOPEZ NAVAS *EELG03H* 100,00
395 1451 |DAVID MORANO BUENO *¥EXLQ85%* 100,00
397 | 1458 |FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ DE LA CAL HAKQT44% 200,00
398 | 1461 |[JORGE DOMINGUEZ MARQUEZ Hkk5RAQH* 100,00
399 | 1478 |JOSE MANUEL BERLANGA OCHOA HEHF[2%* 150,00
400 | 1481 |LUIS MIGUEL RAMIREZ RODRIGUEZ kR ] G50 %k 100,00
401 | 1482 |JOSE MARIA FERNANDEZ DELGADO *E%(916%* 100,00
402 | 1484 |RAFAEL MARIA SANTAREN JIMENEZ RPPRY 200,00
403 | 1488 |TOMAS CASABLANCA HERAS HEEGDYRH* 100,00
404 | 1489 |JOSE LUIS MARTINEZ GALLEGO HHKF5R5H* 200,00
407 | 1498 |JAIME RODRIGUEZ GOMEZ ok Q()3 ok 100,00
408 | 1499 |ANDRES POVEA RODRIGUEZ *EE()RYH* 200,00
409 | 1501 |GIUSEPPE SALVIA FREGQ4H* 200,00
410 | 1503 |JORGE ANTONIO NIETO DELGADO FEXOSTH* 200,00
411 | 1508 |JOSE ENRIQUE GARCIA ORTEGA *EEOOR2H* 200,00
412 | 1513 |JOSE IGNACIO SANCHEZ SAN JUAN k) ] 93k 100,00
413 | 1516 |ANTONIO GONZALO VICENTE HEATIY T 100,00
414 | 1532 |JOSE MANUEL CARO ROMAN *FERTO06** 200,00
415 | 1542 |DANIEL CARRILLO MONTERO *HADLLOH* 100,00
416 | 1544 |LUIS MIGUEL GARCIA QUINONES *EH(248%* 200,00
418 | 1551 |JUANIJESUS MARISCAL ROALES *AKJA5 T 100,00
419 | 1552 |JUAN LEIVA PAEZ *¥**5009%* 200,00
420 | 1554 |DANIEL GARRIDO PEREZ HEXAO24%* 200,00
421 | 1559 |JOSE ZAMBRANO CANO *EEOHTO** 100,00
422 | 1560 |PEDRO MUNOZ FERNANDEZ HERTLQOH* 100,00
423 | 1563 |DAVID FERNANDEZ TRABANCO CARRERA HREHTRIHH 100,00
425 1565 |DAVID FLORES RAMIREZ *¥E*B403%* 200,00
426 | 1576 |MANUEL VEGA NUNEZ *KHEI530** 100,00
427 | 1588 |ANTONIO MARQUEZ JIMENEZ *H%BDOGH* 100,00
428 | 1591 |FRANCISCO PINO VELA EE]166%* 200,00
429 | 1593 |FRANCISCO JOSE MARTIN HERVAS *E*QTRO** 200,00
430 | 1598 |ANTONIO NUNEZ RODRIGUEZ FEXSTDH* 100,00
431 1609 |JOAQUIN CANERO VERA wAk] 1 44%% 100,00
433 | 1622 |MANUEL RODRIGUEZ ZAMORA *EKOOTE** 100,00
434 | 1624 |MANUEL MARTINEZ VILLALBA *EE]168%* 100,00
435 | 1639 |ANTONIO ISORNA GARCIA *HEDD06H* 200,00
436 | 1658 |MAURICIO PACHECO CALVO *¥E*R286%* 100,00
437 | 1663 |RAFAEL MOLERO PAVON *EEBOOO6** 200,00
438 | 1666 |FRANCISCO ESPERILLA RUIZ HAKTRRIH* 100,00
441 | 1679 |FAUSTINO CARRACEDO PRESA HEKBORTH* 100,00
442 | 1688 |RAFAEL BAENA SANCHEZ HEXBIO2H* 100,00
443 | 1691 |JUAN MANUEL FIGUEROA SOTO *EXO59(%* 200,00
444 | 1692 |JOSE CARLOS JIMENEZ GARCIA **%Q099** 200,00
446 | 1697 |DAVID MONTOYA DOMINGUEZ HAEY53DH* 100,00
447 | 1702 |ANTONIO MANUEL LINARES CEBALLOS HEKF 33k 100,00
448 | 1703 |ALFREDO ALVAREZ SEVILLANO HAAR(24H* 100,00
449 | 1704 |PEDRO ANTONIO GARCIA MORENO *HEZ]14%* 200,00
450 | 1713 |DANIEL MUNOZ DIAZ HAARSTIH* 200,00
451 | 1719 |ANTONIO CINTA ALONSO HEE()Q 4K * 100,00
452 | 1726 |RAFAEL SALAS VELAZQUEZ HEKQY] 5k 100,00
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453 | 1738 |ANDRES SERRANO MACEIRA AR TQ Tk 200,00
454 | 1743 |FRANCISCO JESUS GALBARRO RUBIO *EXGDIGH* 200,00
455 | 1744 |SEBASTIAN ROMERO MARTIN *EEO)]109** 100,00
456 | 1753 |LUIS GUILLERMO ROSA DEL PINO *AKTQITH* 100,00
458 | 1761 |CARLOS ALBERTO MEDINILLA LUQUE *EHD[90%* 200,00
459 | 1762 |MIGUEL ANGEL JIMENEZ CLARO ok ] 54Qkk 100,00
460 | 1774 |DANIEL SANCHEZ ANDALUZ *EE] 6] 100,00
461 | 1783 |ANGEL TENOR TIERNO *EE3066** 100,00
462 | 1786 |DAVID SEGURA BENJUMEA HEE()Q]2H* 100,00
463 | 1787 |AURORA LOPEZ EXPOSITO HEKQT Tk 200,00
465 | 1791 |ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ ok | 5@k 200,00
466 | 1797 |FRANCISCO MARQUEZ ROMERO HEARTIZOH* 100,00
467 1800 |PEDRO BARQUERO SALVATIERRA FHEIAQRH* 200,00
468 | 1809 |SEBASTIAN ORTEGA PASCUAL *EXBOTO** 100,00
470 | 1813 |MANUEL MOLINA VILLAREJO *EX(T06** 100,00
471 1815 |ANTONIO JOSE VAZQUEZ MORALES *H%Q5 ] QK 100,00
472 | 1817 |MANUEL AMODEO IZQUIERDO *HEBD(FH* 115,00
473 | 1826 |[MANUELJESUS GONZALEZ MARTINEZ HAKRTRO** 100,00
474 | 1827 |ANTONIO JAVIER MARTINEZ GUERRERO HEE()G24H* 100,00
475 | 1834 |JOSE REQUENA PRIETO HHHF5H2H* 100,00
476 | 1835 |FRANCISCO RODRIGUEZ GONZALEZ *HKTJ4Q %K 200,00
478 | 1851 |FRANCISCO RAMIREZ ATALAYA HAASTRTH* 100,00
479 | 1857 |ALBERTO GARCIA ALCARAZ **%9936%* 200,00
480 | 1872 |FRANCISCO MANUEL CARO IZQUIERDO HEEQISTH* 200,00
482 | 1878 |FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ NUNEZ *EH()503%* 200,00
483 1881 |ANTONIO BRENES BERNABE *HETIA % 100,00
484 | 1885 |MANUEL VAZQUEZ MORALES HEEOITIH* 200,00
485 | 1886 |MANUEL TRINIDAD DIAZ BAUTISTA HAAROGSH* 100,00
486 | 1891 |JUAN ANTONIO LOPEZ CONDE HEEDAZ ] H* 200,00
488 | 1893 |LUIS CARLOS SANTANA LIMA HAAT5R3H* 100,00
489 | 1896 |VICTORIANO PRESA PRESA *E*B509%* 100,00
490 | 1900 |MIGUEL PEREZ PALOMO *EE09B0** 200,00
491 | 1905 |JONATAN JOSE BOBIS FERNANDEZ HEER]432%* 200,00
492 | 1910 |MIGUEL GARAY PINEDA HEEG142H* 115,00
493 | 1914 |JOAQUIN GALAN DE LA VEGA *EKQQT | Kk 200,00
495 | 1915 |CRISTOBAL JOSE MORENO MATEOS o) 33 ] ok 200,00
496 | 1916 |DOMINIQUE MIGUEL SANZ MASSEIN *HKQZD |k 200,00
498 | 1921 |SASCHA NAMMARI CRUCES HHARRTOH* 200,00
499 | 1925 |JOSE ANTONIO JURADO RUIZ *EES180%* 100,00
500 | 1947 |JOSE DAVID HERNANDEZ GONZALEZ i £ 200,00
501 | 1958 |JORGE GOMEZ VICENTE HEEGQAGH* 100,00
502 | 1960 |RAFAEL ZAMUDIO POZO *EE()QTOH* 100,00
503 | 1962 |MIGUEL OROZCO GARCIA HAKRI30** 100,00
504 | 1966 |JOSE MANUEL NAVARRO MATEOS e VR 100,00
505 | 1983 |DAMIAN RAMOS ESPINOSA *EHBRO** 100,00
506 | 1984 |AGUSTIN OSUNA MARTINEZ ook ] Gk 200,00
507 | 1985 |AGUSTIN CAMACHO PINTO HEE5 (4% * 200,00
508 | 1988 |FRANCISCO JOSE DOMINGUEZ TACEA HAK3206%* 100,00
509 | 1991 |ANTONIO MANUEL SANCHEZ MOLINA **%9096** 200,00
510 | 1994 |FRANCISCO JAVIER CASTILLA RASTROLLO i VA Ul 100,00
511 1999 |JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ *HKQ [ 475 100,00
512 | 2011 |JOSE ROMAN MENDOZA HEKQDRYH* 100,00
514 | 2051 |CARMELO MORA TORRUBIA *HEBOA9H* 100,00
515 | 2077 |ANGEL CRUZ ROGELIO *EEG280%* 100,00
518 | 2205 |JOSE LUIS ALVAREZ REVUELTA HEKOIYD N 100,00

Quinto.— Publicar en el tablon de anuncios del Instituto del Taxi la presente resoluciony.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra el acto anteriormente expresado, que
es definitivo en via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos. 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a eleccion del demandante, ante
el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
recepcion de la notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo. 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de PACAP y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra utilizar, no obstante,
aquellos otros recursos que estime oportunos.

Sevilla a 18 de noviembre de 2021.—E]l Secretario, PD. La Jefe de Servicio del Instituto del Taxi, Beatriz Salas Cuquerella.
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Correccion de errores

El Presidente del Instituto del Taxi, por resolucién n® 357 de fecha 17 noviembre de 2021, se ha servido disponer lo siguiente:

«A la vista de la baremacion efectuada por la Comision designada al efecto, asi como las rectificaciones posteriores y la re-
solucion de las alegaciones cuyas actas constan en el expediente de su razon, verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos y
ordenadas las solicitudes hasta el limite del crédito presupuestario disponible, de conformidad con la estipulacion Decimotercera de
las Bases de la Convocatoria Publica de Subvenciones a Profesionales del Servicio de Auto-taxi para la Modernizacion de la Flota de
Vehiculos (2020), vengo en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.— Rectificar la Resolucion n® 290, de 16 de septiembre de 2021, dictada por esta Presidencia, relativa al concepto Modalidad
2 — Adquisicion de Taximetro, dado que se produjo un error material y aritmético en las cantidades reflejadas como propuestas de subvencion:

— LM 100, D. Jesus Garcia Guerrero, ***5978** donde dice «Adquisicion de Taximetro 225,50 €, debe decir «Adquisi-
ci6n de Taximetro 222,50 €».

— LM 327, don Felipe Sanchez Sanchez DNI ***9147, solicitd subvencion para la Modalidad 1y 2, pero por error no se
incluy6 en la Modalidad 2, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.

— LM 459, don Simone Mirabella, ***5188**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 300,00 €, debe decir «Adquisicion
de Taximetro 200,24 €».

— LM 505, don Antonio Torrejon Tudela, ***9572**  donde dice «Adquisicion de Taximetro 253,75 €, debe decir «Ad-
quisicion de Taximetro 235,99 €».

— LM 516, D. Juan Manuel Ojeda Fernandez, ***4115**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 269,50 €, debe decir
«Adquisicion de Taximetro 268,00 €».

— LM 736, D* M* Luisa Franco Leal, ***0070**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 272,50€, debe decir «Adquisi-
cion de Taximetro 136,25 €»

— LM 742, don José Maria Ruiz Salas, ***5146**, solicitd subvencion para la Modalidad 1 y 2, pero por error no se
incluy6 en la Modalidad 2, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.

— LM 767, don Santiago Medina Jurado, ***1308**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 255,50 €, debe decir «Ad-
quisicion de Taximetro 300,00 €»

— LM 888, don José Luis Suarez Maldonado, ***6003**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 157,00 €, debe decir
«Adquisicion de Taximetro 152,00 €»

— LM 1224, don Joaquin Oliva Hernandez, ***2464** donde dice «Adquisiciéon de Taximetro 284,00 €, debe decir
«Adquisicion de Taximetro 284,26 €»

— LM 1333, don Angel Castillo Gémez, ***5451**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 265,31 €, debe decir «Ad-
quisicion de Taximetro 284,23 €»

— LM 1697, don David Montoya Dominguez, ***4532** donde dice «Adquisicion de Taximetro 272,50 €, debe decir
«Adquisicion de Taximetro 222,50 €»

— LM 1791, don Alberto Gémez Rodriguez, ***1583**  donde dice «Adquisicion de Taximetro 122,60 €, debe decir
«Adquisicion de Taximetro 122,06 €»

— LM 1960, don Rafael Zamudio Pozo, ***0979**, donde dice «Adquisicion de Taximetro 226,26 €, debe decir «Adqui-
sicion de Taximetro 226,16 €»

— LM 1999, don Juan Manuel Rodriguez Sanchez, ***9147**, solicité subvencion para la Modalidad 1 y 2, pero por
error no se incluyd en la Modalidad 2, reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo.— Estimar las alegaciones y/o documentacion presentadas por el titular de la licencia de taxi, a continuacion relacio-
nada, por los motivos, asimismo, descritos:

— LM 533, doiia Soledad Jiménez Gomez DNI ***8707** en calidad de heredera don Enrique Murillo Moreno, al haber
acreditado su condicion de heredera y haberse producido el deceso con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de solicitud de la subvencion.

Segundo.— Aprobar, con el caracter de definitivo, las solicitudes de subvencion que se describen:

MODALIDAD 2
Adquisicion taximetro

PS LM Nombre Apellidos D.N.L

519 14 JOSE MANUEL FERNANDEZ HUMANES HARETTI6%*
520 24 BERNARDO GALLARDO CARMONA FHEDR4H**
521 31 ARTURO BENJUMEDA FRIEROS Hkk ] 366%*
522 40 ERNESTO ZARCOS FERNANDEZ *EE3609%*
523 59 RAFAEL GARCIA LIMA HAkKQ]] 3wk
524 64 ILDEFONSO BARRERA GAMEZ FHET] O] **
525 81 FELICIANO TALLAFET ACAL FEXQOHRHH *
526 83 JOAQUIN MOYA JIMENEZ *HEAG(] **
527 95 JOSE ANGEL GOMEZ PEREZ HAHQI()FH*
528 100 JESUS GARCIA GUERRERO FEE5QTR**
529 108 JOSE ALBERTO RIVAS VAZQUEZ HAHD ] DQ**
530 109 DAVID PERIANEZ CASTRO FHES364**
531 111 FRANCISCO QUESADA CANO FEEIRS**
532 116 FRANCISCO MORENO BELTRAN FEHDA]6%*
533 121 JORGE LUIS CARRIZOSA NICASIO HFEERRLTH*
534 132 JONATAN MULERO RIOS RG] T H*
535 144 PEDRO AVALOS REINOSO *HRQGHL ] **
536 162 JUAN MARIA ALCAIDE BENAVENTE Hkk 3563 %%
537 168 JOSE ANTONIO SEDENO VILLEGAS HHARD ()3 *
538 182 JOSE MARIA ALMARCHA MARTIN HkH] 57Q%*
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I
539 193 JOSE SANCHEZ HIJON FEEXQ506**
540 235 JACOBO DIAZ POMBO HFEE]QRTH*
541 245 PEDRO MORALES RUBIO FEKQD56%*
542 253 ISRAEL PALOMO AVILA EELV TV e
543 264 MANUEL BARRERA PEREZ HEETO00**
544 272 MARIA EMILIA DI MARCO FEADT5**
545 273 PEDRO CANO VIRETTI *HEGQT(O**
546 275 JUAN ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ *HE()326**
547 288 RICARDO CABRERA ROMAN HHK]3DQ%*
548 294 FRANCISCO GAVILAN SANTIAGO FEEXRIOTH*
549 309 MIGUEL ANGEL PICON MARTIN FEHXQO55%*
550 316 ANTONIO CARABALLO FERNANDEZ HkE]]T5HE
551 326 ARTURO MARISCAL TIRADO *EE()093**
552 330 ALEJANDRO OLIVA MEDINA HEEADD ] ¥
553 331 JUAN SILGADO CABALLO *EE5068%*
554 337 ADOLFO GARCIA RAMIREZ HAEEG] 3k
555 339 JOSE MANUEL TOLEDO MORALES FEEBOH80**
556 340 JESUS GONZALEZ DOMINGUEZ HAE]R(SH*
557 343 LUCAS DOMINGO GARCIA SANTOS *EKTH95%*
558 344 JOSE MARIA VAZQUEZ NAVARRO HAH] 4D 5%*
559 348 FRANCISCO GUTIERREZ RUIZ Hkok QAT 5% K
560 352 JOSE LOPEZ JIMENEZ ***()933**
561 369 GUSTAVO ADOLFO BLANCO GARCIA **EG189**
562 385 MARCO ANTONIO NEYRA GARCIA HAE5439%*
563 386 JOSE MORENO REYES HEKDTDDHH
564 393 ANGEL MANUEL ROMO CAZORLA *EE()510**
565 398 MANUEL BUSTO BERMUDEZ HEXGO( ] **
566 409 JESUS GARRIDO PEREZ *HE3Q24%*
567 410 ROBERTO ARIZA MARTIN HEEI()QR**
568 418 JUAN JESUS DEL MORAL PALACIOS HHk] QY QH*
569 425 MANUEL ESPINAR PEREZ HEE()G52%*
570 428 ANDRES PALACIOS NUNEZ HEKRIS59H*
571 437 MIGUEL MORENO REYES HEELO] TH*
572 459 SIMONE MIRABELLA *FEKS]88**
573 465 IVAN GARCIA GUERRERO HEEGRQ **
574 466 MIGUEL MANUEL RODRIGUEZ GARROTE FHESREIH*
575 475 ALFONSO VEGA NAVARRO HEKA 5] ()%
576 489 FRANCISCO ZARAGOZA RODRIGUEZ FEER5058%*
577 505 ANTONIO TORREJON TUDELA FEHQST2H*
578 516 JUAN MANUEL OJEDA FERNANDEZ HEEA]]5H*
579 520 JAVIER CONTRERAS JIMENEZ *E*XORBO**
580 526 ANGEL LUIS TORRICO PONFERRADA HAEHQT | 4
581 544 JUAN MANUEL RAMOS NUNO FEEOOS]*+*
582 548 FERNANDO VEGA RISQUET HAE] 44 5%*
583 550 ANGEL MORENO MARAVER HFEKT465%*
584 575 JOSE LUIS MEDINA AGUILA Hkk ] ] QT H*
585 592 JOSE ANTONIO MARQUEZ MONTES HHRQIRTHH
586 595 MIGUEL ANGEL UNCALA GARCIA HEE()()QQ**
587 606 RAFAEL GRANJA MOYA **%9036**
588 610 MIGUEL ANGEL PEREZ RAYO HFEES5DTSH*
589 620 ANTONIO GALLARDO OLIVERO HFEESTTSH*
590 627 FRANCISCA BERMUDO RECIO *EEIROT**
591 637 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ DEL POZO HFEEL]QTH*
592 647 ALFONSO RIVAS HIDALGO FEEGO20%*
593 652 CARLOS JOSE VEGA RODRIGUEZ HEK()55]**
594 669 RAFAEL SUBISMENDI BERASATEGUI *EEIRO1**
595 672 ANTONIO JESUS MANCILLA CASTANO HEH()Z(3**
596 674 ROQUE DEL VALLE PEDROSA *FHE5638%*
597 689 RUBEN MARTINEZ MATEOS DE PORRAS #EED()]0**
598 691 ANTONIO FERNANDEZ CACERES *FEXS5605%*
599 704 JESUS CANO BLAS HAAQID Pk H
600 712 PEDRO ALFONSO LOPEZ DE ERRAZQUIN HEE3()84%*
601 717 AUGUSTO RICCA DEL RIO *EE()156**
602 731 ALFREDO BAUTISTA GUTIERREZ Hkok ] ] 5%%
603 732 MIGUEL ANGEL PORTILLO LORCA HHR] QR **
604 736 MARIA LUISA FRANCO LEAL FEEX()OTO**
605 750 ELADIO MARTIN SOLIS FHER(O] 2% *
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I
606 767 SANTIAGO MEDINA JURADO HEE]JOQ**
607 772 PEDRO RAFAEL CANO BLAS *EXQ350%*
608 776 JUAN MORENO MORENO HEH()Q59%*
609 782 ISIDRO BELLIDO JURADO H3kHQ()4 6% *
610 798 MARIA DEL PILAR MORILLO BUZON HEEQ5R()**
611 799 ANTONIO MEDINA AGUILA HFEESTIRH*
612 802 JESUS ROMAN ARAUJO HAATRD D HH
613 812 JOSE MIGUEL GAMEZ MORANTE Hkok | 43 4% %
614 824 FRANCISCO BORRERO LOPEZ KT D H*
615 828 LUIS ALFREDO MUNEVAR RINCON HFEERL588**
616 839 ANGEL ORTIZ MARTINEZ *EE]1396%*
617 851 ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ FEX6206%*
618 852 JAVIER RODRIGUEZ RUIZ HFEEDORS**
619 877 FRANCISCO JOSE GALLEGO MAESTRE HEE()]Q]**
620 888 JOSE LUIS SUAREZ MALDONADO *EEG003**
621 901 MANUEL NETO GOMEZ HEKQ()3TH*
622 911 MARCO ANTONIO MORENO LEGIOY FEETI40**
623 912 RAMON ALVAREZ ALBANEDA KO ] TH*
624 920 MIGUEL ANGEL LOPEZ RODRIGUEZ HFEE]R20**
625 937 MANUEL MIGUEL CAMACHO DEL PINO HAH()] 3D %*
626 942 JOAQUIN CARRETERO GALAN HFEHKQRTH*
627 944 FRANCISCO MANUEL MUNIZ ORELLANA HFHET()2%*
628 950 GREGORIO MARTIN RIVERA FHETQTSH*
629 951 JULIO COLODRA ORTIZ FEE()270**
630 952 ANTONIO GARCIA MARTOS ] 00 ks
631 966 ADOLFO DE ANCOS CERRILLO FHEAL]OF*
632 968 FRANCISCO PINO VAZQUEZ HEED]8O**
633 988 FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ CARRASCO FEEQLTTH*
634 994 JUAN JORGE GUERRERO PEREZ HEEL()] 2% *
635 998 FRANCY LORENA LOAIZA FERNANDEZ FEEROH18**
636 1004 FRANCISCO JAVIER MARTIN GIL HAKDRT A
637 1012 SEBASTIAN ROMERO DEL PINO FEEX()T26**
638 1018 CLEMENTE GARCIA CLEMENTE HAKQA5R%*
639 1036 ARTURO HERVAS CALDERON HFEAD584%*
640 1048 LUIS MIGUEL RODRIGUEZ DELGADO HEKQ4TH*
641 1084 LUIS GARCIA CLEMENTE HkK()4] 5%*
642 1091 ANTONIO JOSE SEGURA BENJUMEA FEEXQO682**
643 1104 JOSE ANGEL DOBLADO GARCIA FERLL4R**
644 1105 JOSE MANUEL CAMACHO MORENO FEEGT19**
645 1110 JOSE MARIA PARRILLA TORO HFEKIT]5H*
646 1114 JUAN JESUS MORA BORREGUERO HFEE3L09**
647 1122 MIGUEL ANGEL GIL PASTOR HEERAQ] **
648 1123 RAFAEL GUERRA SANCHEZ *EERIO1*+*
649 1125 IVAN PENA NAVARRETE HEHIA6(0%*
650 1143 RAFAEL ROMERO RUBIO *HRQHD | **
651 1158 FRANCISCO JAVIER TERNERO BUSTOS HAAQTD QW
652 1163 ENRIQUE FRUTOS MARTIN HHA]()59%*
653 1165 DAVID GOMEZ JIMENEZ FHEDTIOF*
654 1175 MARIA DEL ROCIO LOPEZ LOZANO HFEEL]8OF*
655 1190 JULIO HOLYNSKA PINA ***0905**
656 1213 FRANCISCO JAVIER CID DE LA PAZ FERNANDEZ FEEI062%*
657 1220 FRANCISCO CARMONA BORREGO AL R**
658 1222 EUGENIO MAYAL IBANEZ FEKQ]3R**
659 1224 JOAQUIN OLIVA HERNANDEZ HAHD A 64 % *
660 1233 ALFREDO BAENA LOPEZ FEHTORGH*
661 1239 JOSE JULIO MIGUEZ CABEZA HkHIAY D% *
662 1247 PEDRO MANUEL PESQUERO MIRANDA HEE]3H0**
663 1300 CANDIDO GUTIERREZ MARTINEZ FEE()287**
664 1309 MANUEL ROMERO GARCIA FEE5IH6%*
665 1316 ADRIAN GUERRERO MOYA FEX()Z90**
666 1318 RAFAEL MORIANA MIMBRERA HAEQ()T Q% *
667 1322 MANUEL ALBERTO TRIGO PERERA K %QLQIH*
668 1333 ANGEL CASTILLO GOMEZ LR VL
669 1337 JORGE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ FHE]IRLI**
670 1342 FRANCISCO JOSE PINO DIAZ HAADDDLH*
671 1357 RAUL DARIO OSPINAL ARDILA FEX3DIOH*
672 1366 RAFAEL SANCHEZ BASTIDA ***D336%*
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I
673 1373 SANTIAGO BLAS GONZALEZ HAKQTTOH*
674 1377 JUAN MANUEL ORGAMBIDES LOPEZ FEEGORI*F*
675 1387 DAVID REINA RODRIGUEZ HEERDHR**
676 1391 JOSE RAFAEL FRANCO GONZALEZ FEE()O23**
677 1393 VICTOR MANUEL NEGRON GOMEZ HAK()Q]TH*
678 1422 JUAN ANTONIO TERAN BIHIN FEEI(Q3**
679 1423 JUAN PABLO MARTINEZ PRIETO FEE()TR**
680 1437 FRANCISCO LOPEZ MARTINEZ wokok ] 49 5%
681 1444 MANUEL LOPEZ NAVAS HEEL6()3%*
682 1446 MANUEL GIL LOZANO FEHILHTH*
683 1454 EDUARDO GONZALEZ BARRERA *EE5079%*
684 1461 JORGE DOMINGUEZ MARQUEZ HEH5R849%*
685 1478 JOSE MANUEL BERLANGA OCHOA FEEI102%*
686 1484 RAFAEL MARIA SANTAREN JIMENEZ HAADDILH*
687 1489 JOSE LUIS MARTINEZ GALLEGO HFEKISR5H*
688 1498 JAIME RODRIGUEZ GOMEZ HAEQ()3FH*
689 1499 ANDRES POVEA RODRIGUEZ HFEE()RR4**
690 1501 GIUSEPPE SALVIA FHEQQ4**
691 1503 JORGE ANTONIO NIETO DELGADO FEEX()STH*
692 1513 JOSE IGNACIO SANCHEZ SAN JUAN HAAD] Q3
693 1516 ANTONIO GONZALO VICENTE EERRY YA
694 1532 |JOSE MANUEL CARO ROMAN TGO
695 1541 FELICIANO SILGADO LANDEIRA FEELSO1*+*
696 1542 DANIEL CARRILLO MONTERO Hkk D 44 Q%
697 1552 JUAN LEIVA PAEZ HEE5009%*
698 1554 DANIEL GARRIDO PEREZ Hokk gD 4%
699 1563 DAVID FERNANDEZ TRABANCO CARRERA HokkTR3 Ak
700 1565 DAVID FLORES RAMIREZ FEERL()3**
701 1588 ANTONIO MARQUEZ JIMENEZ HEERDOHH*
702 1591 FRANCISCO PINO VELA *EE]166%*
703 1593 FRANCISCO JOSE MARTIN HERVAS HEKQTR()**
704 1604 MARCOS FERNANDEZ ALLENDE w433k
705 1622 MANUEL RODRIGUEZ ZAMORA HEEGOHTRH*
706 1658 MAURICIO PACHECO CALVO FEEXRIRO**
707 1663 RAFAEL MOLERO PAVON **EBO66**
708 1666 FRANCISCO ESPERILLA RUIZ HFEHTRGIH*
710 1679 FAUSTINO CARRACEDO PRESA *FEERORT**
711 1688 RAFAEL BAENA SANCHEZ HFEERIH2**
712 1692 JOSE CARLOS JIMENEZ GARCIA **%0099**
713 1697 DAVID MONTOYA DOMINGUEZ HEKY53DH*
714 1703 ALFREDO ALVAREZ SEVILLANO FEER(24**
715 1704 PEDRO ANTONIO GARCIA MORENO HRHT] ] 4wk
716 1713 DANIEL MUNOZ DIAZ HFEEQSTIH*
717 1719 ANTONIO CINTA ALONSO HAH()Q] 4% *
718 1721 JOSE AVALOS MARTAGON FEEILHTH*
719 1726 RAFAEL SALAS VELAZQUEZ HAKQL] 5H*
720 1738 ANDRES SERRANO MACEIRA Hk ok 7QT %R
721 1743 FRANCISCO JESUS GALBARRO RUBIO HEEGDIOH*
722 1753 LUIS GUILLERMO ROSA DEL PINO FHETQITHH*
723 1762 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CLARO Hkk ] §4Q%*
724 1786 DAVID SEGURA BENJUMEA FEE()Q]2%*
725 1791 ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ HFEE]S583**
726 1800 PEDRO BARQUERO SALVATIERRA HEHILQR**
727 1826 MANUEL JESUS GONZALEZ MARTINEZ FEERTRO**
728 1827 ANTONIO JAVIER MARTINEZ GUERRERO HEE()OQ4%*
729 1834 JOSE REQUENA PRIETO HFHARI5HQ%*
730 1835 FRANCISCO RODRIGUEZ GONZALEZ HEKTALQ**
731 1857 ALBERTO GARCIA ALCARAZ **%0036%*
732 1867 ARISTONICO FERNANDEZ CORDONES HAKG5)55%*
733 1872 FRANCISCO MANUEL CARO IZQUIERDO HHRQ] §7H*
734 1880 RUBEN GUTIERREZ ESPADA HAH]QR5**
735 1886 MANUEL TRINIDAD DIAZ BAUTISTA HFEHXRORS**
736 1889 FERNANDO MORALES GOMEZ *EHQRIF**
737 1891 JUAN ANTONIO LOPEZ CONDE *EEDAQ] ¥
738 1896 VICTORIANO PRESA PRESA *EEL509**
739 1900 MIGUEL PEREZ PALOMO *E*()980**
740 1905 JONATAN JOSE BOBIS FERNANDEZ Hkok ] 3%
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I

741 1913 ANTONIO TRABADO PAEZ HAkEQD()7H*
742 1914 JOAQUIN GALAN DE LA VEGA *%kKQQT | **
743 1921 SASCHA NAMMARI CRUCES HAkQRTQH*
744 1947 JOSE DAVID HERNANDEZ GONZALEZ FEE]R16**
745 1958 JORGE GOMEZ VICENTE Hkk QYW *
746 1960 RAFAEL ZAMUDIO POZO HFEX()QTO**
747 1978 JUAN ANTONIO BARBERO ROMERO *EES5073**
748 1985 AGUSTIN CAMACHO PINTO HFEES5042%*
750 760 FRANCISCO JOSE ROMAN MARTINEZ FEEIL05**
751 1009 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ VARGAS HAkKTR54H*
756 533 SOLEDAD JIMENEZ GOMEZ FEERTOT**
759 327 FELIPE SANCHEZ SANCHEZ HAkkGD(TH*
760 742 JOSE MARIA RUIZ SALAS FEES5146**
761 1999 JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ HAkKQ ] 47

Tercero.— Excluir definitivamente las solicitudes presentadas por las personas, que a continuacion se relacionan, por no
cumplir los requisitos detallados y por los conceptos descritos:

PS

LM

Nombre

Apellidos

D.N.L

Motivo de la exclusion

709

1673

ANTONIO

GARCIA GONZALEZ

***3481**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social segun lo exigido en la base sexta letra d

749

2016

FRANCISCO
MIGUEL

MARTIN MARTIN

***3541**

La adquisicion se realiza fuera del plazo establecido en la base
segunda FACT. 2017

752

129

JOSE SALVADOR

ASTACIO MUNOZ

***8315**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d

753

163

JOSE

REGUE VALLS

***6852**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d

754

285

ISRAEL

SANCHEZ LOPEZ

#kk()Q73H*

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segtin lo exigido en la base
sexta letra d

755

372

GREGORIO

LOPEZ BLANCO

***3943**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d

757

1493

PEDRO

MONCLUS PALMA

***9798**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segun lo exigido en la base
sexta letra d

758

1672

JUAN

ARENAL LOZANO

***5851**

No estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria segiin lo exigido en la base
sexta letra d

Cuarto.— Otorgar, definitivamente, si procede, las cantidades seguidamente descritas, en concepto de subvencion a las personas
titulares de licencia de auto-taxis que, continuacidn se relacionan, aprobar el gasto total de 49.222,96 € con cargo a la aplicacion
presupuestaria 40105.44121.77000, reconocer la obligacion y ordenar el pago de las mismas:

MODALIDAD 2

Adquisicion de Taximetro (49.222,96 €)

PS LM Nombre Apellidos D.N.IL Subvencion
519 14 JOSE MANUEL FERNANDEZ HUMANES HEKTTIO%* 105,00
520 24 BERNARDO GALLARDO CARMONA FEHXDB46** 177,00
521 31 ARTURO BENJUMEDA FRIEROS *EE1366** 268,00
522 40 ERNESTO ZARCOS FERNANDEZ *E*3609%* 210,00
523 59 RAFAEL GARCIA LIMA HAkEQ] 3Kk 226,15
524 64 ILDEFONSO BARRERA GAMEZ FEKT]61H* 226,15
525 81 FELICIANO TALLAFET ACAL **X0686** 152,00
526 83 JOAQUIN MOYA JIMENEZ HFEELH(0]** 268,00
527 95 JOSE ANGEL GOMEZ PEREZ R3O 243,00
528 100 |JESUS GARCIA GUERRERO HEK5QTRH* 222,50
529 108 JOSE ALBERTO RIVAS VAZQUEZ HHKD | DQ** 235,75
530 109 |DAVID PERIANEZ CASTRO HARK5364%* 268,00
531 111 FRANCISCO QUESADA CANO *FRKIQISH* 105,00
532 116  |FRANCISCO MORENO BELTRAN HEEDA16%* 247,50
533 121 JORGE LUIS CARRIZOSA NICASIO FRKRRLTH* 175,00
534 132 |JONATAN MULERO RIOS HEKG]TH* 177,00
535 144  |PEDRO AVALOS REINOSO *FEKQHL]H* 268,00
536 162  |JUAN MARIA ALCAIDE BENAVENTE HHKI563%* 264,00
537 168  |JOSE ANTONIO SEDENO VILLEGAS *R*D(032%* 243,00
538 182  |JOSE MARIA ALMARCHA MARTIN Hkk] 579%* 272,50
539 193  |JOSE SANCHEZ HIJON *E*R506%* 268,00
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540 235 |JACOBO DIAZ POMBO *FHRE]QRTH* 130,00
541 245 |PEDRO MORALES RUBIO QD56 * 222,50
542 253  |ISRAEL PALOMO AVILA *FHEL649%* 130,00
543 264 |MANUEL BARRERA PEREZ *FEETO00** 152,00
544 272  |MARIA EMILIA DI MARCO FHREDTIS5** 268,00
545 273 PEDRO CANO VIRETTI *FE*69TO** 243,00
546 275  |JUAN ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ **%(0326%* 105,00
547 288 |RICARDO CABRERA ROMAN HAK]320%* 105,00
548 294  |FRANCISCO GAVILAN SANTIAGO FHRERLOT** 243,00
549 309 |MIGUEL ANGEL PICON MARTIN *¥HEQOS5** 226,15
550 316 |ANTONIO CARABALLO FERNANDEZ FHE]T5H* 105,00
551 326 |ARTURO MARISCAL TIRADO K093 ** 268,00
552 330 |ALEJANDRO OLIVA MEDINA FHRRLDD | H* 248,50
553 331 |JUAN SILGADO CABALLO *E*5068%* 105,00
554 337 |ADOLFO GARCIA RAMIREZ kRG] 3] 243,00
555 339  |JOSE MANUEL TOLEDO MORALES *E*BOHBO** 152,00
556 340 |JESUS GONZALEZ DOMINGUEZ FHE]ROS5*H* 268,00
557 343  |LUCAS DOMINGO GARCIA SANTOS HEKTHQ5H* 243,00
558 344  |JOSE MARIA VAZQUEZ NAVARRO HFEE]4D5%* 226,15
559 348  |FRANCISCO GUTIERREZ RUIZ FHERLTSH* 117,00
560 352 |JOSE LOPEZ JIMENEZ HEK(93IH* 226,15
561 369 |GUSTAVO ADOLFO BLANCO GARCIA RG] 89** 268,00
562 385 |MARCO ANTONIO NEYRA GARCIA HARKS439%* 268,00
563 386 |JOSE MORENO REYES FAARDTDD 177,00
564 393 |ANGEL MANUEL ROMO CAZORLA *FEKO)510%* 243,00
565 398 |MANUEL BUSTO BERMUDEZ HAEGO()] 152,00
566 409  |JESUS GARRIDO PEREZ *HR*304%* 268,00
567 410 |ROBERTO ARIZA MARTIN *H%3(098%* 255,50
568 418  |JUANJESUS DEL MORAL PALACIOS HH%k]948%* 255,50
569 425 |MANUEL ESPINAR PEREZ FHE()ES2H* 255,50
570 428 | ANDRES PALACIOS NUNEZ HAEKRI59%* 105,00
571 437 MIGUEL MORENO REYES FEELO]TH* 130,00
572 459  |SIMONE MIRABELLA *FHE5188** 200,24
573 465 |IVAN GARCIA GUERRERO Rl 147,50
574 466  |MIGUEL MANUEL RODRIGUEZ GARROTE FHE5883** 243,00
575 475 ALFONSO VEGA NAVARRO FEELS510%* 282,00
576 489  |FRANCISCO ZARAGOZA RODRIGUEZ *HE5058%* 268,00
577 505 | ANTONIO TORREJON TUDELA FEKQST2H* 235,99
578 516 |JUAN MANUEL OJEDA FERNANDEZ R4 5H* 268,00
579 520  |JAVIER CONTRERAS JIMENEZ *FE*QRBO** 243,00
580 526  |ANGEL LUIS TORRICO PONFERRADA AT [4%+* 247,50
581 544  |JUAN MANUEL RAMOS NUNO *FHEEQOS1** 210,00
582 548  |FERNANDO VEGA RISQUET FHE]445%* 117,00
583 550 |ANGEL MORENO MARAVER HEKT465%* 152,00
584 575 |JOSE LUIS MEDINA AGUILA HAE]QTH* 152,00
585 592  |JOSE ANTONIO MARQUEZ MONTES *FHRQIRTH* 243,00
586 595 |MIGUEL ANGEL UNCALA GARCIA *FEK()092%* 268,00
587 606 |RAFAEL GRANJA MOYA **%0036%* 152,00
588 610 |MIGUEL ANGEL PEREZ RAYO HAKSDTSH* 243,00
589 620 | ANTONIO GALLARDO OLIVERO FAESTTSH* 152,00
590 627  |FRANCISCA BERMUDO RECIO *FE*IROTH* 123,00
591 637 |MIGUEL ANGEL GUTIERREZ DEL POZO FHEL]QTH* 300,00
592 647  |ALFONSO RIVAS HIDALGO **%60920%* 243,00
593 652  |CARLOS JOSE VEGA RODRIGUEZ FHEEQSS]H* 133,10
594 669 |RAFAEL SUBISMENDI BERASATEGUI *HEIRO]** 243,00
595 672  |ANTONIO JESUS MANCILLA CASTANO *EK(303%* 177,00
596 674 |ROQUE DEL VALLE PEDROSA *EK5638%* 168,00
597 689 |RUBEN MARTINEZ MATEOS DE PORRAS *FHEDO10** 177,00
598 691 |ANTONIO FERNANDEZ CACERES *HR56(05%* 268,00
599 704  |JESUS CANO BLAS HRKRI2H* 243,00
600 712 |PEDRO ALFONSO LOPEZ DE ERRAZQUIN HAAI ()84 * 232,44
601 717 |AUGUSTO RICCA DEL RIO *FHEQ]S6*F* 268,00
602 731  |ALFREDO BAUTISTA GUTIERREZ il Uy 105,00
603 732  |MIGUEL ANGEL PORTILLO LORCA HAK]9B2H* 150,75
604 736  |MARIA LUISA FRANCO LEAL *HEQQ70** 136,25
605 750  |ELADIO MARTIN SOLIS *FHREROL2** 230,50
606 767  |SANTIAGO MEDINA JURADO HFEK]308%* 300,00
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PS LM Nombre Apellidos D.N.I Subvencion
607 772  |PEDRO RAFAEL CANO BLAS *H%Q350%* 243,00
608 776  |JUAN MORENO MORENO *FEK(OS59%* 300,00
609 782  |ISIDRO BELLIDO JURADO *HXB046** 152,00
610 798  |MARIA DEL PILAR MORILLO BUZON *HEB580** 105,00
611 799 ANTONIO MEDINA AGUILA HFEESTIR** 152,00
612 802 |JESUS ROMAN ARAUJO HARKTRDDH* 105,00
613 812  |JOSE MIGUEL GAMEZ MORANTE HEE[434%* 168,00
614 824  |FRANCISCO BORRERO LOPEZ HAHT YD % * 243,00
615 828  |LUIS ALFREDO MUNEVAR RINCON *HEL588** 300,00
616 839 |ANGEL ORTIZ MARTINEZ *HX[396%* 232,45
617 851 |ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ *FHEG206%* 243,00
618 852  |JAVIER RODRIGUEZ RUIZ *HXDQRS** 177,00
619 877  |FRANCISCO JOSE GALLEGO MAESTRE FHEEQLQL** 268,00
620 888  |JOSE LUIS SUAREZ MALDONADO *HEGO(3** 152,00
621 901 |MANUEL NETO GOMEZ FHEQO3TH* 284,26
622 911  |MARCO ANTONIO MORENO LEGIOY *HETI40** 105,00
623 912 |RAMON ALVAREZ ALBANEDA *FHEIQLTH* 175,00
624 920 |MIGUEL ANGEL LOPEZ RODRIGUEZ *EE[20%* 300,00
625 937 |MANUEL MIGUEL CAMACHO DEL PINO *FEK()]32%* 123,00
626 942  |JOAQUIN CARRETERO GALAN *AKQRDTH* 243,00
627 944  |FRANCISCO MANUEL MUNIZ ORELLANA FHRETQ22%* 268,00
628 950  |GREGORIO MARTIN RIVERA HAETQTSH* 105,00
629 951 JULIO COLODRA ORTIZ *EE()DTO** 264,00
630 952  |ANTONIO GARCIA MARTOS el 00k 243,00
631 966 | ADOLFO DE ANCOS CERRILLO FEELL]Q** 268,00
632 968 |FRANCISCO PINO VAZQUEZ FHED]89** 243,00
633 988  |FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ CARRASCO FHEQ 7Tk 243,00
634 994  |JUAN JORGE GUERRERO PEREZ FEELO[ 2+ 295,00
635 998  |FRANCY LORENA LOAIZA FERNANDEZ *HEQH 8% * 268,00
636 1004 |FRANCISCO JAVIER MARTIN GIL FHADRTIH* 284,26
637 1012 | SEBASTIAN ROMERO DEL PINO *EX()T26%* 243,00
638 1018 |CLEMENTE GARCIA CLEMENTE HFEHQL5R** 300,00
639 1036 |ARTURO HERVAS CALDERON *HED5R4** 130,00
640 1048 | LUIS MIGUEL RODRIGUEZ DELGADO FEXQOGT7H* 170,00
641 1084 |LUIS GARCIA CLEMENTE FHREQLL5** 152,00
642 1091 |ANTONIO JOSE SEGURA BENJUMEA *¥HEQO82** 300,00
643 1104 |JOSE ANGEL DOBLADO GARCIA B 268,00
644 1105 |JOSE MANUEL CAMACHO MORENO FEXOT19** 122,50
645 1110 |JOSE MARIA PARRILLA TORO FHREIT]S5H* 284,26
646 1114 |JUAN JESUS MORA BORREGUERO *H%34(09%* 300,00
647 1122 |MIGUEL ANGEL GIL PASTOR HFEKBL** 268,00
648 1123 |RAFAEL GUERRA SANCHEZ *HERIO]** 227,50
649 1125 |IVAN PENA NAVARRETE *HE3460%* 243,00
650 1143 |RAFAEL ROMERO RUBIO *FEXQ621** 92,07
651 1158 |FRANCISCO JAVIER TERNERO BUSTOS HAAERTDGH* 226,15
652 1163 |ENRIQUE FRUTOS MARTIN FEE]059%* 226,15
653 1165 |DAVID GOMEZ JIMENEZ FEKDTI6%* 130,00
654 1175 |MARIA DEL ROCIO LOPEZ LOZANO *EEL]R9** 284,26
655 1190 |JULIO HOLYNSKA PINA HEKO9OS** 150,75
656 1213 |FRANCISCO JAVIER CID DE LA PAZ FERNANDEZ *FHEZ062%* 243,00
657 1220  |FRANCISCO CARMONA BORREGO FHE]428%* 268,00
658 1222 |EUGENIO MAYAL IBANEZ *FHEQI38** 177,00
659 1224 |JOAQUIN OLIVA HERNANDEZ *HXD464%* 284,26
660 1233 | ALFREDO BAENA LOPEZ *FEKTOBO** 268,00
661 1239  |JOSE JULIO MIGUEZ CABEZA L 130,00
662 1247 |PEDRO MANUEL PESQUERO MIRANDA HHR]36(0%* 268,00
663 1300 | CANDIDO GUTIERREZ MARTINEZ HAE()QR7** 105,00
664 1309 |MANUEL ROMERO GARCIA *E*5366%* 268,00
665 1316 |ADRIAN GUERRERO MOYA ***0890** 247,50
666 1318 |RAFAEL MORIANA MIMBRERA HkkQ()TR%* 243,00
667 1322 | MANUEL ALBERTO TRIGO PERERA *HKQYR3** 243,00
668 1333 |ANGEL CASTILLO GOMEZ HFEEGAS] R 284,23
669 1337 |JORGE MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ HEE] ]G H* 235,75
670 1342 |FRANCISCO JOSE PINO DIAZ FHEDDD4** 300,00
671 1357 |RAUL DARIO OSPINAL ARDILA *H%3D36%* 268,00
672 1366 |RAFAEL SANCHEZ BASTIDA *HXDI36** 130,00
673 1373 |SANTIAGO BLAS GONZALEZ HFEKQTTOH* 105,00




Jueves 25 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 273 29
PS LM Nombre Apellidos D.N.I Subvencion
674 1377 |JUAN MANUEL ORGAMBIDES LOPEZ *HEkGORI** 136,25
675 1387 |DAVID REINA RODRIGUEZ RIS * 300,00
676 1391 |JOSE RAFAEL FRANCO GONZALEZ *HR()623%* 243,00
677 1393 | VICTOR MANUEL NEGRON GOMEZ *FEK(9]TH* 268,00
678 1422  |JUAN ANTONIO TERAN BIHIN FH%3()Q3%* 130,00
679 1423 |JUAN PABLO MARTINEZ PRIETO FEEI)TR** 268,00
680 1437 |FRANCISCO LOPEZ MARTINEZ FHE]495%* 253,75
681 1444 |MANUEL LOPEZ NAVAS *FHEL603** 105,00
682 1446 |MANUEL GIL LOZANO *FHEZLOTH* 102,00
683 1454 |EDUARDO GONZALEZ BARRERA *HE5(079%* 175,00
684 1461 |JORGE DOMINGUEZ MARQUEZ HAk5R49%* 105,00
685 1478 |JOSE MANUEL BERLANGA OCHOA ) (o 222,50
686 1484 |RAFAEL MARIA SANTAREN JIMENEZ FAARDD 34 232,45
687 1489 |JOSE LUIS MARTINEZ GALLEGO *HkI5R5%* 243,00
688 1498 |JAIME RODRIGUEZ GOMEZ *EKBO33** 105,00
689 1499 |ANDRES POVEA RODRIGUEZ HHE()GRY** 255,50
690 1501 |GIUSEPPE SALVIA FHEGQ[4*+* 235,75
691 1503 |JORGE ANTONIO NIETO DELGADO HHR()5T ] ** 105,00
692 1513 |JOSE IGNACIO SANCHEZ SAN JUAN #%%) 193k 243,00
693 1516 |ANTONIO GONZALO VICENTE HAART LTk 152,00
694 1532 |JOSE MANUEL CARO ROMAN FEET606%* 243,00
695 1541 |FELICIANO SILGADO LANDEIRA FHERSO1** 300,00
696 1542 |DANIEL CARRILLO MONTERO HFEHDA49%* 243,00
697 1552 |JUAN LEIVA PAEZ *EE5009%* 105,00
698 1554 | DANIEL GARRIDO PEREZ FHRL 624 * 255,50
699 1563 |DAVID FERNANDEZ TRABANCO CARRERA HFEETRIFH* 272,50
700 1565 |DAVID FLORES RAMIREZ HHEQA()3** 243,00
701 1588 | ANTONIO MARQUEZ JIMENEZ *H%RDOH** 226,16
702 1591 |FRANCISCO PINO VELA *EE]]66%* 268,00
703 1593 |FRANCISCO JOSE MARTIN HERVAS *FEKQTRO** 152,00
704 1604 |MARCOS FERNANDEZ ALLENDE HHk]433%* 300,00
705 1622 |MANUEL RODRIGUEZ ZAMORA FEKOOTEH* 232,44
706 1658 |MAURICIO PACHECO CALVO *HkQDBOH** 232,44
707 1663 |RAFAEL MOLERO PAVON *HEBOO66** 255,50
708 1666 |FRANCISCO ESPERILLA RUIZ FAETRRIH* 230,50
710 1679  |FAUSTINO CARRACEDO PRESA *HEBORT*H* 218,00
711 1688 |RAFAEL BAENA SANCHEZ FHERIO2*F* 284,26
712 1692  |JOSE CARLOS JIMENEZ GARCIA *H%Q(99%** 144,50
713 1697 |DAVID MONTOYA DOMINGUEZ FHRL53DH* 222,50
714 1703 |ALFREDO ALVAREZ SEVILLANO HHEQ(24%* 105,00
715 1704 |PEDRO ANTONIO GARCIA MORENO ]| 4H* 268,00
716 1713 |DANIEL MUNOZ DIAZ HAKQST A 268,00
717 1719 |ANTONIO CINTA ALONSO FHEQQ[4** 152,00
718 1721 |JOSE AVALOS MARTAGON *HRIAOT** 152,00
719 1726 |RAFAEL SALAS VELAZQUEZ FHRQL]5H* 243,00
720 1738 |ANDRES SERRANO MACEIRA FHRRLTOTH* 156,00
721 1743 |FRANCISCO JESUS GALBARRO RUBIO *FEKO236%* 105,00
722 1753  |LUIS GUILLERMO ROSA DEL PINO FHRTQITH* 227,50
723 1762 |MIGUEL ANGEL JIMENEZ CLARO HAK] 549%* 105,00
724 1786 |DAVID SEGURA BENJUMEA FHREQQI2%+* 243,00
725 1791 |ALBERTO GOMEZ RODRIGUEZ HHA]583%* 122,06
726 1800 |PEDRO BARQUERO SALVATIERRA *HkJLQG** 105,00
727 1826 |MANUEL JESUS GONZALEZ MARTINEZ *HEQTRO** 105,00
728 1827 |ANTONIO JAVIER MARTINEZ GUERRERO FHE()624%* 300,00
729 1834 |JOSE REQUENA PRIETO *HEI562%* 300,00
730 1835 |FRANCISCO RODRIGUEZ GONZALEZ FHRTL49%* 105,00
731 1857 |ALBERTO GARCIA ALCARAZ *H%QQ3 6% * 243,00
732 1867 |ARISTONICO FERNANDEZ CORDONES FHA5D55H* 123,00
733 1872 |FRANCISCO MANUEL CARO IZQUIERDO HHRQ 57k 268,00
734 1880 |RUBEN GUTIERREZ ESPADA HkE]QR5H* 294,50
735 1886 |MANUEL TRINIDAD DIAZ BAUTISTA *HkQORSH* 243,00
736 1889 |FERNANDO MORALES GOMEZ *HEQRII*H* 123,00
737 1891 |JUAN ANTONIO LOPEZ CONDE FHREDAR1** 105,00
738 1896 | VICTORIANO PRESA PRESA #kkQ5()Q%* 284,26
739 1900 |MIGUEL PEREZ PALOMO ***0980** 268,00
740 1905 |JONATAN JOSE BOBIS FERNANDEZ HHER]43Q%* 130,00
741 1913 |ANTONIO TRABADO PAEZ FHERDOTH* 152,00
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742 1914 |JOAQUIN GALAN DE LA VEGA FEKQQT | H* 105,00
743 1921 |SASCHA NAMMARI CRUCES HFEKRRTOH* 268,00
744 1947 |JOSE DAVID HERNANDEZ GONZALEZ FEK]R16%* 177,00
745 1958 |JORGE GOMEZ VICENTE *HEGQLZH* 226,16
746 1960 |RAFAEL ZAMUDIO POZO *E*()QTYH* 226,16
747 1978 |JUAN ANTONIO BARBERO ROMERO FRKSQTIH* 152,00
748 1985 |AGUSTIN CAMACHO PINTO HEK5042%* 105,00
750 760 |FRANCISCO JOSE ROMAN MARTINEZ HARKI405H* 152,00
751 1009 |MIGUEL ANGEL FERNANDEZ VARGAS FARTRS54H* 243,00
756 533 |SOLEDAD JIMENEZ GOMEZ *FEKRTOTH* 243,00
759 327  |FELIPE SANCHEZ SANCHEZ *FHEEGLOTH* 136,25
760 742  |JOSE MARIA RUIZ SALAS *FE*5146%* 268,00
761 1999 |JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ *EKQI4TH* 232,45

Quinto.— Publicar en el tablon de anuncios del Instituto del Taxi la presente resoluciony.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que contra el acto anteriormente expresado,
que es definitivo en via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a eleccion
del demandante, ante el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de recepcion de la notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
PACARP y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra
utilizar, no obstante, aquellos otros recursos que estime oportunos.

Sevilla a 18 de noviembre de 2021.—E]I Secretario, PD. La Jefe de Servicio del Instituto del Taxi, Beatriz Salas Cuquerella.
6W-9832

SEVILLA
Correccion de errores

El Presidente del Instituto del Taxi, por resolucion n.° 358 de fecha 19 noviembre de 2021, se ha servido disponer lo siguiente:

«A la vista de la baremacion efectuada por la Comision designada al efecto, asi como las rectificaciones posteriores y la
resolucion de las alegaciones cuyas actas constan en el expediente de su razon, verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
de conformidad con el Informe de la Jefa de Seccién del Instituto del Taxi, de 15 de noviembre de 2021 y segun dispone la estipulacion
Decimotercera de las Bases de la Convocatoria Pblica de Subvenciones a Profesionales del Servicio de Auto-taxi para la Modernizacion
de la Flota de Vehiculos (2020), vengo en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.—Rectificar la resolucion n.° 352, de 29 de diciembre de 2020, dictada por esta Presidencia, relativa al concepto
Modalidad 4- Apoyo al Eurotaxi, en su apartado séptimo:
Donde dice:

«Séptimo.—Otorgar, definitivamente, si procede, las cantidades seguidamente descritas, en concepto de subvencion a las
personas titulares de licencia de auto-taxis que, a continuacion se relacionan, aprobar el gasto total de 267.495,61 con cargo a la
aplicacion presupuestaria 40105.44121.77000, reconocer la obligacion y ordenar el pago de las mismas:

Modalidad 4: Adquisicion vehiculo (267.495,61€)

Ig;;ien gaelgzgvicién M Nombre Apellidos D.N.IL ngz?;if:ll‘(lm
1 12/11/2015 553 | Eduardo Lobato Jiménez *ARXSQTTH* 9.372,93 €
2 10/12/2015 1401 | Luis Miguel Ordoiiez Rivas HAATTO3H* 9.172,01 €
3 30/06/2016 1912 | Francisco Javier Pérez Crespo HEEQTAGH* 8.622,94 €
4 11/07/2016 304 | Francisco Javier Ruiz Garcia *EE]TO3** 9.400,00 €
5 18/08/2016 39| José Ramoén Gonzalez Borjas *AKQTISH* 9.22293 €
6 09/09/2016 795 | Adrian Pineda Magarifio *AK]190** 9.372,94 €
7 11/10/2016 1132 | Manuel Galindo Valencia HEHDDOR** 6.664,42 €
8 30/11/2016 1961 | José Luis Alabor Girbes *EE()]54%* 7.216,44 €
9 27/12/2016 1493 | Pedro Monclus Palma *EXQTOR** 6.690,26 €
10 08/05/2017 1650 | Alberto Manuel Guillén Ternero HAA] Q4D H* 6.963,05 €
11 09/05/2017 1530 | Juan José Ojeda Gonzélez HEAD(OS59%* 9.469,87 €
12 25/05/2017 1646 | Roberto Afén de Rivera Garcia HRK5RY3H* 9.185,98 €
13 03/07/2017 415 | José Postigo Secano *EES066** 6.616,15 €
14 16/10/2017 1203 | Manuel Aguilar Jaén *EKQ]S5]** 6.769,99 €
15 12/01/2018 1388 | Francisco Javier Mate Barba *EAKZQ(TH* 6.815,24 €
16 16/01/2018 1663 | Rafael Molero Pavon *EXBOOO™* 7.204,61 €
17 17/01/2018 418 | Juan Jests Del Moral Palacios *FEEK]Q48%* 6.745,18 €
18 16/03/2018 1872 | Francisco Manuel Caro Izquierdo *EKQSTH* 6.818,44 €




Jueves 25 de noviembre de 2021

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 273

31

/(\)l;den 55;221'61'671 LM Nombre Apellidos D.N.L t[;;;ft’;sii’%n
19 26/11/2018 272 | Maria Emilia Di Marco HAKDT1SH* 8.384,90 €
20 10/07/2019 408 | Jorge Antonio Medina Gallego HAK]TI6%* 7.251,88 €
21 16/07/2019 1498 | Jaime Rodriguez Gémez *A*B(33** 8.974,04 €
22 18/07/2019 952 | Antonio Garcia Martos HFHEZ]]** 7.396,11 €
23 25/07/2019 423 | Julian Daimiel Contreras *E*()S05%* 11.290,30 €
24 02/09/2019 1408 | Victor Vasquez Vasquez *AKTAOTH* 7.196,45 €
25 18/09/2019 1729 | Manuel Sanchez Sanchez *¥EX5005%* 8.084,19 €
26 14/10/2019 716 | Gines Fernandez Velazquez *ARERR34H* 7.208,27 €
27 25/10/2019 416 | Alfonso Borrego Lopez *EKRIQL** 9.030,26 €
28 25/10/2019 1389 | José Manuel Martin Martin *¥EEQ]S55** 7.168,50 €
29 19/12/2019 1809 | Sebastian Ortega Pascual *EER(OTO** 8.817,53 €
30 24/12/2019 43 | Diego Martel Bonilla HHARS22H* 10.200,00 €
31 30/12/2019 244 | Pastor Tubio Ortega *EKQHLQ** 8.768,74 €
32 09/01/2020 22| Jaime Iglesia Montesino HEE] D4k 8.192,79 €
33 31/01/2020 1145 | Carmen Carracedo Moreno HFEESTIR** 7.208,27 €
Debe decir:

«Séptimo.—Otorgar, definitivamente, si procede, las cantidades seguidamente descritas, en concepto de subvencion a las
personas titulares de licencia de auto-taxis que, a continuacion se relacionan, aprobar el gasto total de 363.867,75 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 40105.44121.77000, reconocer la obligacion y ordenar el pago de las mismas:

Modalidad 4. Adquisicion vehiculo (363.867,75 €)

gr[;iez1 ﬁggzgicién LM Nombre Apellidos DNI Sggft?seii’tl%n
1 12/11/2015 553 | Eduardo Lobato Jiménez HFEKSQTTH* 9.372,93 €
2 10/12/2015 1401 | Luis Miguel Ordoénez Rivas HARKTT(O3H* 9.172,01 €
3 30/06/2016 1912 | Francisco Javier Pérez Crespo HAEKQTARH* 8.622,94 €
4 11/07/2016 304 | Francisco Javier Ruiz Garcia FEE]TO3** 9.400,00 €
5 18/08/2016 39 | José Ramén Gonzalez Borjas *AKQT35H* 9.222.93 €
6 09/09/2016 795 | Adrian Pineda Magarifio *EE]190%** 9.372,94 €
7 11/10/2016 1132 | Manuel Galindo Valencia *HEDDOR** 6.664,42 €
8 30/11/2016 1961 | José Luis Alabor Girbes *AE()]54%* 7.216,44 €
9 27/12/2016 1493 | Pedro Monclus Palma HFEKQTORH* 6.690,26 €
10 08/05/2017 1650 | Alberto Manuel Guillén Ternero HARK]Q42%* 6.963,05 €
11 09/05/2017 1530 | Juan José Ojeda Gonzalez *AED(59%* 9.469,87 €
12 25/05/2017 1646 | Roberto Afan de Rivera Garcia FEE5R43%* 9.185,98 €
13 03/07/2017 415 | José Postigo Secano *HX5066%* 6.616,15 €
14 16/10/2017 1203 | Manuel Aguilar Jaén *EEQIS1H* 6.769,99 €
15 12/01/2018 1388 | Francisco Javier Mate Barba *XEIQ(TH* 6.815,24 €
16 16/01/2018 1663 | Rafael Molero Pavon *HEBOOO** 7.204,61 €
17 17/01/2018 418 | Juan Jesus Del Moral Palacios HFEK]Q48%* 6.745,18 €
18 16/03/2018 1872 | Francisco Manuel Caro Izquierdo HAEKQ]STH* 6.818,44 €
19 26/11/2018 272 | Maria Emilia Di Marco HHADT]SH* 8.384,90 €
20 10/07/2019 408 | Jorge Antonio Medina Gallego HAK]TIOF* 7.251,88 €
21 16/07/2019 1498 | Jaime Rodriguez Gomez *AER(33H* 8.974,04 €
22 18/07/2019 952 | Antonio Garcia Martos R Bl ok 7.396,11 €
23 25/07/2019 423 | Julian Daimiel Contreras *EK()R0S5H* 11.290,30 €
24 02/09/2019 1408 | Victor Vasquez Vasquez HEETLOTH* 7.196,45 €
25 18/09/2019 1729 | Manuel Sanchez Sanchez *FEKS005%* 8.084,19 €
26 14/10/2019 716 | Gines Fernandez Velazquez HARKRRI4H* 7.208,27 €
27 25/10/2019 416 | Alfonso Borrego Lopez *AERIQH* 9.030,26 €
28 25/10/2019 1389 | José Manuel Martin Martin HAEKQ]S55%* 7.168,50 €
29 19/12/2019 1809 | Sebastian Ortega Pascual *HEBOTO** 8.817,53 €
30 24/12/2019 43 | Diego Martel Bonilla HAARQSDDH* 10.200,00 €
31 30/12/2019 244 | Pastor Tubio Ortega HEKQHAQH* 8.768,74 €
32 09/01/2020 22 | Jaime Iglesia Montesino HEE]24]H* 8.192,79 €
33 31/01/2020 1145 | Carmen Carracedo Moreno HFEEST18** 7.208,27 €
34 19/02/2020 1175 | Maria del Rocio Lopez Lozano HA*L]ROH* 8.274,06 €
35 25/02/2020 1655 | José Lozano Sanchez *EE]4B6%* 7.813,72 €
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}(\)Lr()den 5§;ﬁ§'lsicién LM Nombre Apellidos DNI 52%?;?;;1
36 02/03/2020 1223 | Alvaro Naranjo Castillo *HARDGITH* 8.110,33 €
37 02/03/2020 1487 | Pedro Canseco Alonso FHEAD]OF* 8.079,75 €
38 03/03/2020 1303 | Emilio Fernandez Doblado *AKRDS53H* 7.385,15€
39 25/05/2020 192 | Ricardo Alvarez Capote HAETQO2%* 10.551,13 €
40 20/07/2020 767 | Santiago Medina Jurado K] 308%* 14.000,00 €
41 29/07/2020 74 | Mariano Parrilla Ramirez *AEKQ()44%* 7.254,01 €
42 25/09/2020 422 | Francisco Javier Ortiz Rodriguez FEEL]60%* 8.621,92 €
43 25/09/2020 799 | Antonio Medina Aguila *AKSTIRH* 8.517,03 €
44 28/09/2020 1333 | Angel Castillo Gémez HFEKSAS5]H* 7.765,04 €

Segundo.—Publicar en el tablon de anuncios del Instituto del Taxi la presente resolucion.
Doy fe, El Secretario.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significindole que contra el acto anteriormente expresado,
que es definitivo en via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a eleccion
del demandante, ante el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de recepcion de la notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo. 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
PACAP y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra
utilizar, no obstante, aquellos otros recursos que estime oportunos.

Sevilla a 19 de noviembre de 2021.—E]1 Secretario, P.D. la Jefe de Servicio del Instituto del Taxi, Beatriz Salas Cuquerella.
4W-9852

ALCALA DE GUADAIRA
Correccion de errores

Por la sefiora Concejal-Delegada de Recursos Humanos se ha dictado resolucion niim. 3118/2021 de 17 de noviembre que
rectifica la resolucion num. 3000/2021, de 8 de noviembre, relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para
proveer 2 plazas de Oficial 1* Conductor por promocion interna, mediante concurso-posicion, en los términos siguientes:

Primero:  Aprobar la rectificacion de error en la resolucion num. 3000/2021, de 8 de noviembre, sobre aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos para la seleccion de 2 plazas de Oficial 1.* Conductor por promocién interna, mediante concur-
s0-oposicion, habiéndose admitido a personas que no cumplen con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria en su
anexo VIII, al no ser personal laboral fijo, al no ser personal laboral fijo, en los términos siguientes:

Admitidos
Nombre y apellidos D.N.I
Da Silva de la Vega, Francisco José HEEI]OSH*
Excluidos
Nombre y apellidos D.N.I Motivos de la exclusion
Sanchez Rodriguez, Rafacl  ***7814** No cumple con la base nim. 4.2 (Anexo VIII, no es personal laboral fijo)
Trujillo Rivero, Blas **%1824**  No cumple con la base niim. 4.2 (Anexo VIII, no es personal laboral fijo)

Segundo. Publicar el anuncio con la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la selec-
cion de 2 plazas de Oficial 1* de Conductor por promocion interna, mediante concurso-oposicion en el «Boletin Oficial» de la provincia;
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica corporativa
con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Tercero. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Alcala de Guadaira a 17 de noviembre de 2021.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
15W-9784

ALCALA DE GUADAIRA
Correccion de errores

Por la sefiora Concejal-Delegada de Recursos Humanos se ha dictado resolucion niimero 3116/2021 de 16 de noviembre que
rectifica la resolucion 3003/2021, de 8 de noviembre, relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para pro-
veer 1 plaza de capataz de vias y obras por promocidn interna, mediante concurso-oposicion, en los términos siguientes:
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Primero.  Aprobar la rectificacion de error en la resolucion n.° 3003/2021, de 8 de noviembre, sobre aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos para la seleccion de 1 plaza de capataz de vias y obras por promocion interna, mediante concur-
s0-oposicion, habiéndose admitido a personas que no cumplen con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria en su
anexo X, al no ser personal laboral fijo, en los términos siguientes:

Admitidos
Nombre y apellidos D.N.I
Hornillo Villalén, Alejandro HAESDS8HH
Rodriguez Gavira, Jaime *EEXOOO4TF
Roquero Martin, Gregorio *AE3084%*
Sanchez Gomez, Marco Antonio *KEERTA4D(0F*
Excluidos
Nombre y apellidos D.N.I. Motivos de la exclusion
Trujillo Rivero, Blas **%1824**  No cumple con la base nim.4.2 (Anexo X, no ser personal laboral fijo)

Segundo. Publicar el anuncio con la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la se-
leccion de una plaza de capataz de vias y obras por promocion interna, mediante concurso-oposicion en el «Boletin Oficial» de la
provincia; tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Tercero. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Alcala de Guadaira a 17 de noviembre de 2021.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
15W-9783

ALCALA DE GUADAIRA
Correccion de errores

Por la sefiora Concejal-Delegada de Recursos Humanos se ha dictado resolucion nim. 3117/2021 de 17 de noviembre que rec-
tifica la resolucion 3004/2021, de 8 de noviembre, relativa a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para proveer
1 plaza de Capataz de mantenimiento por promocion interna, mediante concurso-oposicion, en los términos siguientes:

Primero.  Aprobar la rectificacion de error en la resolucion nim. 3004/2021, de 8 de noviembre, sobre aprobacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos para la seleccion de 1 plaza de capataz de mantenimiento por promocion interna, mediante con-
curso-oposicion, habiéndose admitido a personas que no cumplen con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria en su
anexo VII, al no ser personal laboral fijo, en los términos siguientes:

Admitidos
Nombre y apellidos D.N.L
Dominguez Gonzalez, Francisco Javier *EKZS05%*
Hornillo Villalén, Alejandro HAKSD58H*
Rodriguez Gavira, Jaime *EXOOOLHF
Roquero Martin, Gregorio *AEX3084%*
Sanchez Gomez, Marco Antonio *KEERTAD(F*
Excluidos
Nombre y apellidos D.N.I. Motivos de la exclusion
Trujillo Rivero, Blas **%1824**  No cumple con la base nim.4.2 (Anexo X, no ser personal laboral fijo)

Segundo. Publicar el anuncio con la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la se-
leccion de una plaza de capataz de mantenimiento por promocion interna, mediante concurso-oposicion en el «Boletin Oficial» de la
provincia; tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Tercero. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Alcala de Guadaira a 17 de noviembre de 2021.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
15W-9786
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BURGUILLOS

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2021 se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIALES DE JARDINERIA PARA LA PROVISION TEMPORAL
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

1. Objeto de la convocatoria.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Oficiales de 2.* Jardineria mediante el
procedimiento de concurso, a través de una convocatoria ptblica en medios oficiales, basados en los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para la provision temporal de vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento, cuando por razones de urgencia y
necesidad, resulte necesario proceder a una contratacion laboral.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacion de este sistema, por la operatividad del puesto de
trabajo de Oficial de 2.* Jardineria de este Ayuntamiento, que exige en su desempeiio personal que acredite una formacion y experiencia
ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, teniendo en cuenta la importan-
cia del servicio publico a prestar, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las
mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se justifica por cuanto actualmente la plantilla de
personal de este Ayuntamiento solo cuenta con un Oficial de 2.* y un Pedn de Jardineria, por lo que es necesario tener prevista la
posibilidad, entre otras, de ausencias de vacaciones, en caso de enfermedad, asi como otras circunstancias urgentes o inaplazables,
como el exceso de trabajo, que hagan necesario acudir al personal de la bolsa que se pretende crear a través de la convocatoria re-
gulada por estas bases.

El servicio de jardineria municipal se encuentra dentro de los sectores que afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales para la gestion eficaz de las competencias fundamentales de esta Administracion.

Asimismo, esta bolsa podra servir para la contratacion de personal laboral acogido a cualquier subvencion vigente en este
Ayuntamiento, con las particularidades que marque cada una. Como, por ejemplo, el Plan Contigo en la que las contrataciones podran
ser para aquellos candidatos incluidos en la bolsa por orden de prelacion que pertenezcan a al menos a uno de los siguientes colectivos:

— Personas mayores de 45 afios.
— Desempleados de larga duracion.
— Cualquier otro colectivo desfavorable y/o con dificultad de insercion laboral que considere el Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen de incompatibilidad vigente y en
todo caso, cuando los programas subvencionados establezcan una remuneracion diferente, se estara en lo dispuesto en estos programas.

El contrato de trabajo es temporal y su duracion sera como méaximo de 6 meses a jornada completa. Las presentes bases se
orientan a la cobertura de un puesto de trabajo no estructural.

La jornada y las funciones a desempeniar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la fle-
xibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo o jornada parcial atendiendo a las circunstancias concretas
que den lugar a su contratacion o a las especialidades que los programas subvencionados establezcan.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere aprobado
una nueva, su vigencia quedara prorrogada tacitamente por periodos de un afio, hasta que por el 6rgano competente se adopte el co-
rrespondiente acuerdo.

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que retinan los requisitos que a continuacion se relacio-
nan, y presenten solicitud, en el lugar y plazo que se indica.

II.  Requisitos de los aspirantes.

Segunda: Para tomar parte en este concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera: Asimismo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de instancias, los siguien-
tes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes, lo que se acreditara mediante certificado médico oficial que se
entregara junto con la documentacion a aportar antes de la contratacion. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo,
el desempeiio del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demds normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e. Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacion laboral equivalente de al menos un afio tanto en la empresa publica como privada, que hayan sido contratados
en razon de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral para ejercer funciones o desempefar un puesto de
trabajo como jardinero.

Asimismo, es imprescindible carné de aplicador y manipulador de productos fitosanitarios y de conducir.
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f.  Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

g. Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia para proceder
a la firma del contrato.

h.  Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la incorporacion en el puesto.

III.  Solicitudes.

Quinta: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la Constitucion
num. 1, 41220 Burguillos (Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si, conforme a dicho precepto,
se presentan a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. El plazo para la presentacion de soli-
citudes sera de veinte dias hébiles a partir el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficialy de la provincia
de Sevilla. Para ser admitidos y, en su caso, valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan manifestar en su instancia que reinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Los documentos que se han de presentar junto a la solicitud, para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en la base
tercera, asi como para justificar los méritos alegados, seran los siguientes:

*  Solicitud de participacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento conforme al
modelo que figura como Anexo 1 (obligatorio).

*  Fotocopia del documento nacional de identidad o la de ntimero de identificacion de extranjeros.

»  Fotocopia (anverso/reverso) del titulo Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Basica
o equivalente. En su defecto, la acreditacion de la Formacion laboral equivalente de al menos un ailo tanto en la empresa
publica como privada, que hayan sido contratados en razon de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral
para ejercer funciones o desempeiiar un puesto de trabajo como Oficial de 2.* Jardinero. Asimismo, fotocopia del carné de
aplicador y manipulador de productos fitosanitarios y carné de conducir.

Si la titulacion presentada fuese equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan presentar certificacion original expedida
al efecto por la Administracidn competente, en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

*  Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Curriculum vitae.

»  Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten incluido los que sirvan para acreditar la experiencia a través
de contrato de trabajo o certificado de empresa relativos a la jardineria al efecto conforme a lo previsto en la base novena
de esta convocatoria. Solo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

*  Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcién
publica. Anexo 2.

La solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas devengara la tasa de 12,5 euros conforme establece la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen («Boletin Oficial» de la provincia 29 de marzo de 2017).

El pago de por la participacion en el proceso selectivo podra realizarse por alguna de las férmulas siguientes:

1. Mediante ingreso directo en la Tesoreria utilizando el impreso de autoliquidacion establecido.

2. Através de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Burguillos de Caixabank, nimero ES08
2100 5494 3302 0002 9310.

3. Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este Ayuntamiento en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4. Mediante giro postal en las oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla) Plaza de la
Constitucion 1.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de la
prueba selectiva a la que opta. En el supuesto de ingreso directo o giro postal debera constar el nombre y apellidos del aspirante y la de-
nominacion Oficial 2.* Jardineria. La falta de justificacion del pago integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias o la falta
de identificacion en el documento acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

IV.  Admision de candidatos.

Sexta: Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que
se publicara en el tablon de edictos municipal (Plaza de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica y en la
pagina web municipal (www.burguillos.es) a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores en el plazo de 10 dias habiles.

Séptima: Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la
lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, seran publicados en tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este
ultimo caso, inicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

V. Tribunales.

Octava: De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el ar-
ticulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
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el ingreso en la bolsa de empleo, y estara integrado por: Presidente, titular y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario,
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. Se contara al efecto con personal cualificado externo en el caso de imposibilidad mate-
rial de cubrir el numero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento. Se publicard la composicion con-
creta de sus miembros, con identificacion de nombres y apellidos, a efectos de que los aspirantes puedan comprobar si existe o no causa
de abstencion o recusacion en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la asis-
tencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion
con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrati-
vos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si
lo estimara necesario el Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en la Ley, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI. Sistema de seleccion.

Novena: El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por
cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinara la docu-
mentacion aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y
valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

a) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* 0 2.* de Jardineria en la Administracion Local
(Se da primacia a la experiencia en el ambito local debido a que las funciones que se desarrollan en la Administracion
Local son de facto muy diferentes a la que se llevan a cabo en las demés Administraciones, por lo que de esta forma la
experiencia previa en el trabajo permitira una mejor ejecucion del puesto): 0,5 puntos/mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* 0 2. Jardineria en la Administracion Publica:
0,3 puntos/mes.

¢) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* o 2.* Jardineria en entidades privadas: 0,2
puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en diferentes entidades, sera considerado
como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

B) Titulacion académica.

En este apartado no se valorar la titulacion académica exigida en la convocatoria en el caso en el que no se alegue experiencia.

Sera objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

— Doctor 1,50 puntos.

— Licenciado o graduado: 1,3 puntos.

— Diplomado: 1,15 puntos.

— Master Universitario oficial, Especialista o Experto Universitario: 1 punto.

— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente: 0,75 puntos.

— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,50 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, so6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y valido a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.

C) Formacion:

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Publicos o privados homologa-
dos por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

Tendran la siguiente valoracion para cada curso:

— De 10 a 40 horas, 0,20 puntos.

— De 41 a 60 horas, 0,40 puntos.

— De 61 a 90 horas, 0,50 puntos.

— De 91 a 120 horas, 0,70 puntos.
— De 121 en adelante. 1,00 punto.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escue-
las Oficiales de Funcionarios y otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.
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También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de
sus ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras analo-
gas no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados de
realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el numero de horas de que han constado y si se han realizado con apro-
vechamiento.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacion, el empate se decidira segin la mayor puntuacion en experiencia. Si
persiste el empate se decidira segiin la puntuacion en titulacion y en caso de persistir se decidird seglin la puntuacion en formacion. Si
persistiera el empate se acudira al sorteo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por la realizacion de practicas formativas. No se valo-
rard la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por
el Tribunal.

La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

Sélo formaran parte de las listas definitivas de admitidos aquellos aspirantes que hayan obtenido con la suma de la experiencia
profesional, titulacion y formacién un minimo de 5 puntos.

Se realizara una baremacion provisional con la puntuacion obtenida de cada aspirante, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo se redactara la propuesta definitiva de baremacion, en la que figuraran los aspirantes por orden des-
cendente, que se sometera a la aprobacion de la alcaldia, a propuesta del Tribunal. Si no se presentaran alegaciones esa misma barema-
cidn provisional se elevara a definitiva sin que el Tribunal tenga que volver a reunirse.

La resolucion mediante la cual se apruebe la baremacion se publicard en la forma indicada anteriormente.

VII. Nombramiento.
Décima: Funcionamiento de la bolsa.

1.— El llamamiento para las sucesivas contrataciones que fuesen necesarias, se realizara siguiendo el orden de puntuacion que
haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo, segun las necesidades de personal del Ayuntamiento.

2.— La oferta realizada al candidato se podra realizar por, al menos, uno de los siguientes medios, que procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma: Correo electronico, llamada telefonica, notificacion electronica (si el aspirante hubiese
optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal. En
el caso de realizarse llamadas telefonicas, se realizaran un maximo de tres a cada candidato, con un intervalo minimo de cinco minu-
tos entre cada una de ellas. En caso de que no se establezca el contacto telefonico el candidato conservara su posicion y se llamard al
siguiente de la lista. En caso de repetirse el llamamiento en una nueva ocasion, sin que se establezca la comunicacion, el candidato
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas mediante
una diligencia con indicacion del dia y la hora en que se realicen las gestiones y su resultado.

El candidato dispondra un plazo hasta las 48 horas para aceptar o rechazar la propuesta, excluyéndose del computo los sabados,
los domingos y los declarados festivos, asi como para entregar la documentacion necesaria para su contratacion. Entre estos documen-
tos deberd entregar certificado médico oficial actual, al que se refiere la Base 3.d) de poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado tales docu-
mentos se procedera automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo respon-
sabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
cualquier variacion de los mismos.

3.— Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias
habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a. Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b. Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1.° grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y

libro de familia.

c. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d. Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-

nente, en estos ultimos casos de menores de 6 anos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e. Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral (si realizados dos llama-

mientos el candidato no aceptase la oferta de contratacion, éste pasara al final de la lista de la bolsa constituida).

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de la relacion de
empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos, que hasta
esa comunicacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la lista de reserva.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal.
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Seran causa de baja en la bolsa las siguientes circunstancias:

1. Lano comparecencia del aspirante, la falta de aceptacion o el rechazo expreso de la oferta de trabajo, asi como la falta de
presentacion de la documentacion, transcurridas las 48 horas siguientes a la hora de su aceptacion sin justificacion. Si un
integrante fuera notificado para su contratacion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

2. Larenuncia a una contratacion una vez formalizado el contrato o el abandono del puesto de trabajo, asi como no superar
el periodo de prueba o haber sido despedido.

3. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4. La falsedad en los datos consignados en la solicitud o en la documentacion presentada.

5. Haber sido objeto de despido disciplinario con anterioridad en este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el periodo para el que fue contratado, el candidato se reincorporara al ultimo puesto de la bolsa constituida.

Undécima: Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Duodécima: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, fun-
cionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), en el tablon de anuncios en Sede Electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este tltimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Decimotercera: La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases.

Contra las mismas, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el 6rgano que dicto el acto, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Burguillos a 18 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, Domingo Delgado Pino.
ANExo 1

Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para bolsa de Oficiales de 2.¢ Jardineria.

D/D2 , con domicilio a efectos de notificaciones en R
c/ , n.° , con DNI n.° , teléfono , direccion de correo
electronico

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y declara que conoce
las bases que regulan la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos de la
presente convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Plaza: Oficial 2.* Jardineria.
Subgrupo: C2.
Sistema selectivo: Concurso.

Derechos examen: 12,50 euros. (Segun las tasas reguladoras del Derecho a Examen, constituye el hecho imponible de la tasa,
la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar
como aspirantes en pruebas de acceso o promocion a las escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por
este Ayuntamiento. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y administrativa a que se refiere el apartado
anterior no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.)

Aviso legal: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la docu-
mentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Burguillos.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ¢) del ar-
ticulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional.
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Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaiia puedan ser uti-
lizados para el envio de informacion de interés general.

Burguillos a de de20

Firma:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.

ANEXO 2

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion publica y
relativa a otros requisitos de admision y procedimiento.

D./D? provisto de DNI: , a los efectos de
inclusion en la bolsa de Oficiales de 2.* de Jardineria.

Declaro bajo mi responsabilidad:
1.° Que conozco y acepto las bases que rigen en esta convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha

2.° Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de dicho puesto de trabajo.

3.° Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

4.° Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

5.° Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a

Firma del interesado.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.»
34W-9806

BURGUILLOS

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2021 se adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIALES DE ALBANILER{A PARA LA PROVISION TEMPORAL
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

1. Objeto de la convocatoria.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de Oficiales de 2.* Albafiileria mediante el
procedimiento de concurso, a través de una convocatoria publica en medios oficiales, basados en los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para la provision temporal de vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento, cuando por razones de urgencia y
necesidad, resulte necesario proceder a una contratacion laboral.

Se opta por el concurso de méritos al considerarse mas adecuada la utilizacion de este sistema, por la operatividad del puesto
de trabajo de Oficial de 2.* Albaiiileria de este Ayuntamiento, que exige en su desempefio personal que acredite una formacion y ex-
periencia ya adquiridas al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales, teniendo en cuenta la
importancia del servicio publico a prestar, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

La presente convocatoria y creacion de la consiguiente bolsa de empleo, se justifica por cuanto actualmente la plantilla de
personal de este Ayuntamiento s6lo cuenta con dos Oficiales de 1.* de Albaiileria, por lo que es necesario tener prevista la posibilidad,
entre otras, de ausencias de vacaciones, en caso de enfermedad, asi como otras circunstancias urgentes o inaplazables, como el exceso
de trabajo, que hagan necesario acudir al personal de la bolsa que se pretende crear a través de la convocatoria regulada por estas bases.

El servicio de albaiiileria municipal se encuentra dentro de los sectores que afectan al funcionamiento esencial de este Ayunta-
miento para la reparacion de averias, obras, etc.

Asimismo, esta bolsa podra servir para la contratacion de personal laboral acogido a cualquier subvencion vigente en este
Ayuntamiento, con las particularidades que marque cada una. Como, por ejemplo, el Plan Contigo en la que las contrataciones podran
ser para aquellos candidatos incluidos en la bolsa por orden de prelacion que pertenezcan a al menos a uno de los siguientes colectivos:

— Personas mayores de 45 afios.
— Desempleados de larga duracion.
— Cualquier otro colectivo desfavorable y/o con dificultad de insercion laboral que considere el Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen de incompatibilidad vigente y en
todo caso, cuando los programas subvencionados establezcan una remuneracion diferente, se estara en lo dispuesto en estos programas.

El contrato de trabajo es temporal y su duracion sera como maximo de 6 meses a jornada completa. Las presentes bases se
orientan a la cobertura de un puesto de trabajo no estructural.

La jornada y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario legalmente establecido, con la fle-
xibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo o jornada parcial atendiendo a las circunstancias concretas
que den lugar a su contratacion o a las especialidades que los programas subvencionados establezcan.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere aprobado
una nueva, su vigencia quedara prorrogada tacitamente por periodos de un afio, hasta que por el drgano competente se adopte el co-
rrespondiente acuerdo.

Al presente concurso podran concurrir todas las personas interesadas, que reunan los requisitos que a continuacion se relacio-
nan, y presenten solicitud, en el lugar y plazo que se indica.
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1. Requisitos de los aspirantes.

Segunda: Para tomar parte en este concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercera: Los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes, lo que se acreditara mediante certificado médico oficial que se
entregara junto con la documentacion a aportar antes de la contratacion. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo,
el desempeiio del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o
Formacion laboral equivalente de al menos un afio tanto la empresa publica como privada, que hayan sido contratados en
razoén de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo
como Oficial de 2.* Albaiiil. Asimismo es imprescindible el Carnet de la construccion y la formacion basica en prevencion
de riesgos laborales con un minimo de 8 horas.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberdn poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones.

g) Losnacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia para proceder
a la firma del contrato.

Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la incorporacion en el puesto.

III.  Solicitudes.

Quinta: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la Constitucion
nam. 1, 41220 Burguillos (Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si, conforme a dicho precepto,
se presentan a través de las oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. El plazo para la presentacion de soli-
citudes sera de veinte dias habiles a partir el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla. Para ser admitidos y, en su caso, valorar los méritos alegados, los aspirantes deberan manifestar en su instancia que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Los documentos que se han de presentar junto a la solicitud, para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en la base
tercera, asi como para justificar los méritos alegados, seran los siguientes:

*  Solicitud de participacion, debidamente firmada, dirigida al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento conforme al

modelo que figura como Anexo 1 (obligatorio).

»  Fotocopia del documento nacional de identidad o la de niimero de identificacion de extranjeros.

»  Fotocopia (anverso/reverso) del titulo Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Basica
o equivalente. En su defecto, la acreditacion de la Formacion laboral equivalente de al menos un afio tanto la empresa
publica como privada, que hayan sido contratados en razén de su titulacion, categoria profesional o experiencia laboral
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo como Albaiiil.

Si la titulacion presentada fuese equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan presentar certificacion original expedida
al efecto por la Administracién competente, en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

*  Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Curriculum vitae.

»  Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten incluido los que sirvan para acreditar la experiencia a través
de contrato de trabajo o certificado de empresa relativos a la albaiiileria al efecto conforme a lo previsto en la base novena
de esta convocatoria. S6lo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma dentro de dicho plazo.

e Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion
publica. Anexo 2.

La solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas devengara la tasa de 12,5 euros conforme establece la Ordenanza Fiscal

reguladora de la tasa por derechos de examen («Boletin Oficial» de la provincia 29 de marzo de 2017).

El pago de por la participacion en el proceso selectivo podra realizarse por alguna de las formulas siguientes:
1. Mediante ingreso directo en la Tesoreria utilizando el impreso de autoliquidacion establecido.

2. Através de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Burguillos de Caixabank, numero ES08
2100 5494 3302 0002 9310.
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3. Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este Ayuntamiento en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4. Mediante giro postal en las oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla) Plaza de la
Constitucion 1.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de la
prueba selectiva a la que opta. En el supuesto de ingreso directo o giro postal debera constar el nombre y apellidos del aspirante y la de-
nominacion Oficial 2.* Albanileria. La falta de justificacion del pago integro de la tasa en el plazo de presentacion de instancias o la falta
de identificacion en el documento acreditativo del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

IV.  Admision de candidatos.

Sexta: Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que
se publicara en el tablon de edictos municipal (Plaza de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica y en la
pagina web municipal (www.burguillos.es) a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores en el plazo de 10 dias habiles.

Séptima: Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la
lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, serdn publicados en tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este
ultimo caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

V. Tribunales.

Octava: De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el ar-
ticulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la bolsa de empleo, y estara integrado por: Presidente, titular y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario,
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. Se contara al efecto con personal cualificado externo en el caso de imposibilidad mate-
rial de cubrir el numero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento. Se publicard la composicidén con-
creta de sus miembros, con identificacion de nombres y apellidos, a efectos de que los aspirantes puedan comprobar si existe o no causa
de abstencion o recusacion en los términos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la asis-
tencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si lo estimara
necesario el Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en la Ley, se podra

interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

VI. Sistema de seleccion.

Novena: El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos y consistira en la evaluacion de los méritos alegados por
cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal calificador examinard la docu-
mentacion aportada en las respectivas solicitudes por cada uno de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y
valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

a) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* o0 2.* de Albaiileria en la Administracion

Local (Se da primacia a la experiencia en el &mbito local debido a que las funciones que se desarrollan en la Administracion
Local son de facto muy diferentes a la que se llevan a cabo en las demas Administraciones, por lo que de esta forma la
experiencia previa en el trabajo permitira una mejor ejecucion del puesto): 0,5 puntos/mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* o 2.* Albaiileria en la Administracion

Publica: 0,3 puntos/mes.

c) Por cada mes de servicios prestados en jornada completa como Oficial de 1.* o 2.* Albaiiileria en entidades privadas: 0,2

puntos/mes.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultaneamente en diferentes entidades, sera considerado
como un unico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.

B) Titulacion académica.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida en la convocatoria en el caso en el que no se alegue experiencia.

Sera objeto de valoracion estar en posesion de una titulacion relacionada con la plaza objeto de la convocatoria.

—  Doctor 1,50 puntos.

— Licenciado o graduado: 1,3 puntos.

— Diplomado: 1,15 puntos.
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— Master Universitario oficial, Especialista o Experto Universitario: 1 punto.
—  Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente: 0,75 puntos.
— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,50 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y valido a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

No se valoraran otros titulos distintos a los indicados.

C) Formacion:

Por la participacion en Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, impartidos por organismos Publicos o privados homologa-
dos por organismo oficial, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado:

Tendrén la siguiente valoracion para cada curso:

— De 10 a 40 horas, 0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas, 0,40 puntos.
— De 61 a 90 horas, 0,50 puntos.
— De 91 a 120 horas, 0,70 puntos.
— De 121 en adelante. 1,00 punto.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por Universidades, Organismos Oficiales, Institutos o Escue-
las Oficiales de Funcionarios y otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion Continua en cualquiera de
sus ediciones. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates u otras analo-
gas no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

No se puntuaran cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas. Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados de reali-
zacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado y si se han realizado con aprovechamiento.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacion, el empate se decidira segun la mayor puntuacion en Experiencia. Si
persiste el empate se decidira segtn la puntuacion en Titulacion y en caso de persistir se decidira segtin la puntuacion en Formacion. Si
persistiera el empate se acudira al sorteo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por la realizacion de practicas formativas. No se valo-
rara la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

En el proceso de valoracion podré recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por
el Tribunal.

La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

Solo formaran parte de las listas definitivas de admitidos aquellos aspirantes que hayan obtenido con la suma de la experiencia
profesional, titulacion y formacion un minimo de 5 puntos.

Se realizara una baremacion provisional con la puntuacion obtenida de cada aspirante, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo se redactara la propuesta definitiva de baremacion, en la que figuraran los aspirantes por orden des-
cendente, que se sometera a la aprobacion de la alcaldia, a propuesta del Tribunal. Si no se presentaran alegaciones esa misma barema-
cion provisional se elevara a definitiva sin que el Tribunal tenga que volver a reunirse.

La resolucion mediante la cual se apruebe la baremacion se publicara en la forma indicada anteriormente.
VII. Nombramiento.
Décima: Funcionamiento de la bolsa.

1.— El llamamiento para las sucesivas contrataciones que fuesen necesarias, se realizara siguiendo el orden de puntuacion que
haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo, segun las necesidades de personal del Ayuntamiento.

2.— La oferta realizada al candidato se podra realizar por, al menos, uno de los siguientes medios, que procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma: Correo electronico, llamada telefonica, notificacion electronica (si el aspirante hubiese
optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal. En
el caso de realizarse llamadas telefonicas, se realizaran un maximo de tres a cada candidato, con un intervalo minimo de cinco minu-
tos entre cada una de ellas. En caso de que no se establezca el contacto telefonico el candidato conservara su posicion y se llamard al
siguiente de la lista. En caso de repetirse el llamamiento en una nueva ocasion, sin que se establezca la comunicacion, el candidato
pasaré a ocupar el ultimo lugar de la lista. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas mediante
una diligencia con indicacion del dia y la hora en que se realicen las gestiones y su resultado.

El candidato dispondra un plazo hasta las 48 horas para aceptar o rechazar la propuesta, excluyéndose del computo los sabados,
los domingos y los declarados festivos asi como para entregar la documentacion necesaria para su contratacion. Entre estos documentos
debera entregar certificado médico oficial actual, al que se refiere la Base 3.d) de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado tales documentos
se procederd automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo respon-
sabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
cualquier variacion de los mismos.
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3.— Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias

habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1.° grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y
libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, en estos ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral (si realizados dos 1lama-
mientos el candidato no aceptase la oferta de contratacion, éste pasara al final de la lista de la bolsa constituida).

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de la relacion de
empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos, que hasta
esa comunicacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la lista de reserva.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal.

Seran causa de baja en la bolsa las siguientes circunstancias:

1. Lano comparecencia del aspirante, la falta de aceptacion o el rechazo expreso de la oferta de trabajo, asi como la falta de
presentacion de la documentacion, transcurridas las 48 horas siguientes a la hora de su aceptacion sin justificacion. Si un
integrante fuera notificado para su contratacion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

2. Larenuncia a una contratacion una vez formalizado el contrato o el abandono del puesto de trabajo, asi como no superar
el periodo de prueba o haber sido despedido.

3. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4. La falsedad en los datos consignados en la solicitud o en la documentacion presentada.

5. Haber sido objeto de despido disciplinario con anterioridad en este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el periodo para el que fue contratado, el candidato se reincorporara al ultimo puesto de la bolsa constituida.

Undécima: Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Duodécima: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, fun-
cionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), en el tablon de anuncios en Sede Electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este tltimo
caso, Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Decimotercera: La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases.

Contra las mismas, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el 6rgano que dicto el acto, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Burguillos a 18 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, Domingo Delgado Pino.

ANEXO 1

Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para bolsa de Oficiales de 2. Albariileria.

D/D? , con domicilio a efectos de notificaciones en ,
c/ , n.° , con DNI n.° , teléfono , direcciéon de correo
electronico

El abajo firmante, solicita ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y declara que conoce
las bases que regulan la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos de la
presente convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Plaza: Oficial 2.* Albaiileria.

Subgrupo: C2.

Sistema selectivo: Concurso.

Derechos examen: 12,50 euros. (Segun las tasas reguladoras del Derecho a Examen, constituye el hecho imponible de la tasa, la

actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como
aspirantes en pruebas de acceso o promocion a las Escalas de Funcionarios o a las categorias de Personal Laboral convocadas por este



44 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 273 Jueves 25 de noviembre de 2021

Ayuntamiento. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y administrativa a que se refiere el apartado
anterior no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.)

Aviso legal: He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la docu-
mentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Burguillos.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto ¢) del ar-
ticulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompaiia puedan ser uti-
lizados para el envio de informacion de interés general.

Burguillos a de de20

Firma:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.

ANEXO 2

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion publica y
relativa a otros requisitos de admision y procedimiento.

D./D2? provisto de DNI: , a los efectos de
inclusion en la bolsa de Oficiales de 2.* de Albanileria.

Declaro bajo mi responsabilidad:
1.° Que conozco y acepto las bases que rigen en esta convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha

2.° Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas propias de dicho puesto de trabajo.
3.° Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
4.° Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

5.° Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a

Firma del interesado.»
34W-9808

BURGUILLOS

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA'CREACIO'N DE UNA BOLSA DE PEONES DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL
EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Base 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento objetivo de seleccion de los candidatos, que, por razones
del servicio sea preciso contratar por este Ayuntamiento para cubrir las necesidades temporales que surjan, de personal laboral que
no requiera cualificacion especial, para las actividades propias de Peones de limpieza y mantenimiento (jardineria, albafileria, etc.)
siempre que no se haya establecido otro procedimiento de seleccion.

La contratacion laboral se llevara a cabo atendiendo a las necesidades del servicio fijadas por las distintas concejalias. El contrato
que se formalizara sera el contrato temporal por obra o servicio determinado a tiempo completo, de dos meses de duracion maxima,
salvo que un determinado plan de empleo/subvencion contemple mayor duracion y asi se estime por este Ayuntamiento, regulado en el
art.15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (TRLET) y su retribucion sera la estipulada en sus respectivas categorias en este Ayuntamiento

Esta bolsa de trabajo se fundamenta en los articulos 23.2, 40.1 y 103.3 de la Constitucion Espaiiola, asi como en los articulos
55 del Estatuto Basico del Empleado Publico, 19 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcion ptblica,
103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, etc., y con ella se pretende dar cumplimiento a las exigencias legales en materia de contratacion de
personal laboral por las Corporaciones Locales en lo relativo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida para la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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Base 2. Definicion.
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa estara formada por una lista en la que los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de baremacion,
figuraran por el orden establecido en funcion de la puntuacion obtenida en dicho proceso.

De cada aspirante se consignara su nombre y apellidos, documento nacional de identidad, teléfonos de contacto y puntua-
cion obtenida.

En ningtin caso la mera inclusion en la Bolsa implicara derecho alguno a obtener contrato laboral, garantizandose inicamente
que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llama-
miento regulado en estas Bases, pudiendo el Ayuntamiento convocar ex profeso un proceso selectivo, cuando lo considere conveniente,
de forma justificada, para realizar contratos temporales, aunque hubiere constituida una bolsa concreta.

Asimismo, esta bolsa podra servir para la contratacion de personal laboral acogido a cualquier subvencion vigente en este
Ayuntamiento, con las particularidades que marque cada una. Como, por ejemplo, el Plan Contigo en la que las contrataciones podran
ser para aquellos candidatos incluidos en la bolsa por orden de prelacion que pertenezcan a al menos a uno de los siguientes colectivos:

— Personas mayores de 45 afios.
— Desempleados de larga duracion.
— Cualquier otro colectivo desfavorable y/o con dificultad de insercion laboral que considere el Ayuntamiento.

Base 3. Requisitos generales de los aspirantes.
Para ser admitido a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en
que finaliza el plazo de presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que
impida el desempefio de las funciones correspondientes, lo que se acreditara mediante certificado médico oficial que se
entregard junto con la documentacion a aportar antes de la contratacion. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
Base 4. Requisitos especificos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias o Formacion laboral equivalente de al
menos seis meses tanto en la empresa ptblica como privada, que hayan sido contratados en razon de su titulacion, categoria profesional
o experiencia laboral para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo como Pedn. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Base 5. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Burguillos sito en la Plaza de la
Constitucion n.° 1, 41220 Burguillos (Sevilla), en horario de 9.00 a 14.00, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Cuando las instancias se envien por correo, el interesado debera justificar la fecha y hora de la presentacion del envio y anunciar al
Ayuntamiento la remision de la instancia mediante fax o telegrama en el que se indique el nombre del aspirante y la bolsa a la que aspira.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica de las pruebas
selectivas correspondientes, los aspirantes deberan manifestar en su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

A las mismas habra de adjuntarse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae.

 Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion
publica. Anexo 2.

* Fotocopia de todos y cada uno de los méritos que se aporten. Para la acreditacion de los méritos relativos a experiencia
profesional, debera aportarse el documento de vida laboral expedido por la TGSS, asi como contratos, néminas u otros docu-
mentos que acrediten el puesto de trabajo desempefiado. Sélo se valoraran los méritos obtenidos o que estén en condiciones
de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, y hayan sido presentados en tiempo y forma
dentro de dicho plazo. Asi como fotocopia (anverso/reverso) del certificado de escolaridad o la acreditacion de la Formacion
laboral equivalente referida en la base 4. Si la titulacion presentada fuese equivalente a dicho titulo, los aspirantes deberan
presentar certificacion original expedida al efecto por la Administracion competente, en cada caso. Los aspirantes con titula-
ciones obtenidas en el extranjero deberan presentar la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
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La solicitud de la inscripcion en las pruebas selectivas devengara la tasa de 10 euros conforme establece la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen («Boletin Oficial» de la provincia 22 de marzo de 2021).

El pago de por la participacion en el proceso selectivo podra realizarse por alguna de las férmulas siguientes:

1. Mediante ingreso directo en la Tesoreria utilizando el impreso de autoliquidacion establecido.

2. A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Burguillos de Caixabank, nimero ES08
2100 5494 3302 0002 9310.

3. Mediante tarjeta bancaria en el Departamento de Hacienda de este Ayuntamiento en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion.

4. Mediante giro postal en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a Ayuntamiento de Burguillos (Sevilla) Plaza de la
Constitucion 1.

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre de
la prueba selectiva a la que opta. En el supuesto de ingreso directo o giro postal debera constar el nombre y apellidos del aspirante y
la denominacién Pedn Mantenimiento y Limpieza. La falta de justificacion del pago integro de la tasa en el plazo de presentacion de
instancias o la falta de identificacion en el documento acreditativo del pago de la tasa determinard la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

Conforme al art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, podra solicitarse de manera motiva-
da el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que se requerira la exhibicion del documento o de la informacion original.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados en la solicitud o aquellos que no cuenten con la justificaciéon documental.
Base 6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes reinen los requisitos necesarios para acceder
a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que se
publicara en el tablon de edictos Municipal (Plaza de la Constitucion 1), asi como el tablén de anuncios en sede electronica y en la
pagina web municipal (www.burguillos.es) a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de 10 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, serdn publicados en tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), asi como el tablon de anuncios en sede electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este
ultimo caso, Ginicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Base 7. Tribunal.

De conformidad con el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y en el articulo
4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la bolsa de empleo, y estara integrado por: Presidente, titular y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario,
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres. Se contara al efecto con personal cualificado externo en el caso de imposibilidad ma-
terial de cubrir el nimero minimo de miembros del Tribunal con personal exclusivo del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo imprescindible la asis-
tencia del Presidente y del Secretario. Adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros asistentes, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran alguna o algunas de estas circunstancias, en los términos del articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria. El Tribunal Calificador podra designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo. Si lo estimara
necesario el Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para
la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, en su caso, asi como las que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en la Ley, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 8. Procedimiento de seleccion.
1.° La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso de méritos de la lista, conforme a las siguientes reglas:

a) Experiencia profesional: Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de personal de limpieza y/o mantenimiento
de igual o superior categoria. Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y certificado de empresa, cuando no se
aporte certificado de empresa debera aportarse informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda
a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser
acreditados mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos.

La experiencia profesional de las personas trabajadoras auténomas se acreditara mediante la presentacion de la certificacion
de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como
autonomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afios o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

Se valorard la experiencia demostrable conforme al siguiente baremo en tareas relacionadas con las que son objeto del trabajo
a desempenar, (aquellos trabajadores que acrediten haber trabajado en el Plan de Empleo Rural ya sea a través del PFEA o PEE como
Peones se les asimilara al puesto de Peon de limpieza y mantenimiento):

— 1 punto por mes de servicio en cualquier Administracion Publica.
— 0,5 puntos por mes de servicio en el sector privado.

b) Formacién: Los cursos se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que
figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran. Unicamente
se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio de
los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia. En los casos de
participacion en docencia so6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Tendrén la siguiente valoracion para cada curso:

— De 10 a 40 horas, 0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas, 0,40 puntos.
— De 61 a 90 horas, 0,50 puntos.
— De 91 a 120 horas, 0,70 puntos.
— De 121 en adelante. 1,00 punto.

c) Titulos: Por poseer titulo académico, aparte del exigido para participar en la convocatoria:

— Educacion Primaria o equivalente 0,15 puntos.

— Graduado en E.S.O. o equivalente 0,30 puntos.

— Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,50 puntos.

— Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (deben tenerse en cuenta las equivalencias a efectos académicos y
profesionales de los titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y en el anexo III del
R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional
en el ambito del sistema educativo.) 0,75 puntos.

— Diplomado 1,15 puntos.

— Licenciado o Graduado 1,30 puntos.

— Doctor 1,50 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracteres
generales y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Durante el procedimiento podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados o de cualesquiera otras cuestiones relacionadas con la convocatoria.

En caso de aspirantes que obtengan igual puntuacién, el empate se decidira segtin la mayor puntuacién en Experiencia.
Si persiste el empate se decidira segin la puntuacion en Titulacion y en caso de persistir se decidira segun la puntuacion en Formacion.
Si persistiera el empate se acudira al sorteo.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en
esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador. La fecha de expedicion de las certificaciones y resto de documentos
acreditativos no rebasara el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

No se consideraran como méritos los servicios prestados como becarios por la realizacion de practicas formativas. No se valo-
rara la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por
el Tribunal.

Base 9. Resultados.
La calificacion sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

Sélo formaran parte de las listas definitivas de admitidos aquellos aspirantes que hayan obtenido con la suma de la experiencia
profesional, titulacion y formacién un minimo de 5 puntos.

Se realizara una baremacion provisional con la puntuacion obtenida de cada aspirante, la cual se hara publica en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo se redactard la propuesta definitiva de baremacion, en la que figuraran los aspirantes por orden
descendente, que se sometera a la aprobacion de la Alcaldia, a propuesta del Tribunal. Si no se presentaran alegaciones esa misma
baremacion provisional se elevara a definitiva sin que el Tribunal tenga que volver a reunirse.

La resolucion mediante la cual se apruebe la baremacion se publicara en la forma indicada anteriormente.
VII. NOMBRAMIENTO.
Base 10.  Funcionamiento de la bolsa.

1. El llamamiento para las sucesivas contrataciones que fuesen necesarias, se realizara siguiendo el orden de puntuacioén que
haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo, segin las necesidades de personal del Ayuntamiento.

2. La oferta realizada al candidato se podra realizar por, al menos, uno de los siguientes medios, que procurando la mayor agi-
lidad, garantice tener constancia de la misma: Correo electronico, llamada telefonica, notificacion electronica (si el aspirante hubiese
optado por esta clase de notificacion), notificacion por correo y anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal. En
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el caso de realizarse llamadas telefonicas, se realizaran un maximo de tres a cada candidato, con un intervalo minimo de cinco minu-
tos entre cada una de ellas. En caso de que no se establezca el contacto telefonico el candidato conservara su posicion y se llamara al
siguiente de la lista. En caso de repetirse el llamamiento en una nueva ocasion, sin que se establezca la comunicacion, el candidato
pasard a ocupar el ultimo lugar de la lista. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas mediante
una diligencia con indicacion del dia y la hora en que se realicen las gestiones y su resultado.

El candidato dispondra un plazo hasta las 48 horas para aceptar o rechazar la propuesta, excluyéndose del computo los sabados,
los domingos y los declarados festivos, asi como para entregar la documentacion necesaria para su contratacion. Entre estos documen-
tos deberd entregar certificado médico oficial actual, al que se refiere la Base 3.d) de poseer la capacidad funcional para el desempeiio
de las tareas y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado tales docu-
mentos se procedera automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante en la bolsa causando baja en la misma.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo respon-
sabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
cualquier variacion de los mismos.

3. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias
habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1.° grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico
y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral (si realizados dos llama-
mientos el candidato no aceptase la oferta de contratacion, éste pasara al final de la lista de la bolsa constituida)

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de la relacion de
empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento de Recursos Humanos, que hasta
esa comunicacion mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la lista de reserva.

Si el candidato no realiza dicha comunicacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en
que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal.

Seran causa de baja en la bolsa las siguientes circunstancias:

1. La no comparecencia del aspirante, la falta de aceptacion o el rechazo expreso de la oferta de trabajo, asi como la falta de
presentacion de la documentacion, transcurridas las 48 horas siguientes a la hora de su aceptacion sin justificacion. Si un
integrante fuera notificado para su contratacion y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

2. La renuncia a una contratacion una vez formalizado el contrato o el abandono del puesto de trabajo, asi como no superar el
periodo de prueba o haber sido despedido.

3. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

4. La falsedad en los datos consignados en la solicitud o en la documentacion presentada.

5. Haber sido objeto de despido disciplinario con anterioridad en este Ayuntamiento.

Una vez finalizado el periodo para el que fue contratado, el candidato se reincorporara al ultimo puesto de la bolsa constituida.
Base 11.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Base 12.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el tablon de edictos municipal (Plaza
de la Constitucion 1), en el tablon de anuncios en Sede Electronica y en la pagina web municipal (www.burguillos.es), en este ultimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Base 13.

La participacion en este concurso, conlleva la aceptacion integra de las bases. Contra las mismas, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el organo que dicto el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Burguillos a 18 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Domingo Delgado Pino.
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ANEXO 1

Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas para bolsa de Peones de Limpieza y Mantenimiento

D/D.? ,conD DNIn.° , con domicilio a efectos de
notificaciones en ,c/ ,n.° , teléfono 1.° R
teléfono 2.° , teléfono 3.° , direccion de correo electronico:

Derechos examen: 10 euros (segun las tasas reguladoras del Derecho a Examen, constituye el hecho imponible de la tasa, la
actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como
aspirantes en pruebas de acceso o promocion a las Escalas de Funcionarios o a las categorias de Personal Laboral convocadas por este
Ayuntamiento. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y administrativa a que se refiere el apartado
anterior no se realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado).

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo a las que se refiere la presente solicitud y declara que conoce las
Bases que regulan la convocatoria, que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los requisitos de la
presente convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Aviso legal: De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion
y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que
usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, sito en Plaza de la Constitucion Espafiola n.° 1 C.P. 41220 Burguillos (Sevilla).

Burguillos a de de 20

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.
ANEXO 2

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion publica y relativa a otros
requisitos de admision y procedimiento.

D./D? provisto/a de DNI: a los efectos de inclusion en la bolsa
de trabajo de Peones de limpieza y mantenimiento.

Declaro bajo mi responsabilidad:

1.° Que conozco y acepto las bases que rigen en esta convocatoria publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de fecha

2.° Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias de dicho puesto de trabajo.
3.° Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.
4.° Que no me hallo incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

5.° Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que declaro en Burguillos a

Firma del interesado.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burguillos.»
6W-9824

LA CAMPANA

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 768/2021, de 16 de noviembre, se ha aprobado la oferta de empleo publico para el afio 2021,
que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal funcionario

Funcionarios de carrera

Grupo Escala subescala N.’vacantes Denominacion Sistema de acceso
C1 Administracion General 1 Administrativo Turno libre
Cl Administracion Especial | Servicios Especiales 2 Policia Local Turno libre

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En La Campana a 17 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde, Manuel Fernandez Oviedo.
6W-9827
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GUADALCANAL

Habiéndose solicitado licencia de actividad de supermercado en el local situado en la calle Mesones nimero 1 del municipio
de Guadalcanal, referencia catastral nimero 2801214TH5220S0001Y1; en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto
297/1.995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, se procede a la apertura de tramite de
informacion publica por plazo de veinte dias habiles.

Durante el citado periodo, el expediente estara a disposicion del ciudadano para ser examinado, en el Area de Urbanismo de
este Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Toda persona o entidad que pueda considerarse afectada por el ejercicio de la actividad solicitada, podra presentar las alega-
ciones y documentos que estime oportunos, indicando expresamente el nimero de expediente de la Referencia, Calificacion Ambiental
numero 140/2021.

El tramite de informacion publica del presente expediente, tendra lugar desde el dia siguiente a la publicacion del correspon-
diente anuncio en el tablon de edictos y en la sede electronica municipal, https://sedeguadalcanal.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entra-
daPublica?ine=41048

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Guadalcanal a 5 de octubre de 2021.—EIl Alcalde, Manuel Casaus Blanco.
34W-8474-P

ISLA MAYOR

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de noviembre de 2021, acor-
do la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Isla Mayor a 22 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Juan Molero Gracia.
34W-9899

LEBRIJA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija en sesion celebrada con fecha 13 de
agosto de 2021, se ha acordado por unanimidad la aprobacion definitiva del estudio de viabilidad econémico-financiera para el contrato
de concesion de servicios para la gestion de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos» de Lebrija (Sevilla) cuyo texto es el siguiente:

1. Objeto y justificacion del estudio.

El presente estudio de viabilidad econémico-financiera se redacta como actuacion previa para la tramitacion del expediente de
concesion de servicios para la gestion de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos» de Lebrija (Sevilla).

Este estudio ha sido elaborado para el Ayuntamiento de Lebrija por parte de la entidad Nuevos Tiempos Consultores, S.L., en
virtud de la Resolucion 881/2021 de fecha 29 de marzo de 2021 por la que se adjudicé el contrato menor para la prestacion de servicios
de Asistencia Técnica y Juridica en Materia de Contratacion a la referida entidad.

En este documento se desarrollan los aspectos mas importantes que configuran la gestion de la Escuela Infantil Municipal
«Garabatos» del municipio de Lebrija, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracion y justificando la viabilidad econdémica
del servicio que se va a prestar en esta entidad local.

El presente documento se redacta de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), norma que exige que la tramitacion del expediente de concesion de servicios vaya precedida
de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de éstos o, en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-financiera, que
tendran caracter vinculante en los supuestos en que concluyan en la inviabilidad del proyecto.

Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesion de servicios la tramitacion del expediente
ira precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de viabilidad econo-
mico-financiera. No se estipula, no obstante, en qué casos se podra optar por una opcion u otra.

El contenido de dicho Estudio, por analogia, sera el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP correspondiente a las actua-
ciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio,
atenderemos a lo establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que, siempre que sea de forma motivada «por la naturaleza
de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversion requerida», se podra sustituir la elaboracion de un estudio de viabilidad por
uno de la viabilidad econdmico-financiera del proyecto en cuestion.

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por un estudio de viabilidad
econdmico-financiera cuando se considere suficiente en atencion a la naturaleza y finalidad de la obra o cuantia de la inversion requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesion del servicio de gestion de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos» de Lebrija no se
prevé la realizacion de obras o inversiones de cuantia significativa, -mas alla de aquellas obras de reforma puntuales y las que el con-
cesionario de forma voluntaria desee realizar- se estima suficiente la realizacién de un analisis de Viabilidad Econdmico-Financiera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 297 de la LCSP, en lo no previsto en el capitulo relativo al contrato de con-
cesion de servicios, sera de aplicacion la regulacion establecida en la LCSP respecto al contrato de concesion de obras, siempre que
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resulte compatible con la naturaleza de aquél. Asi pues, consideramos que el estudio de viabilidad debera seguir la tramitacion del
articulo 247 de la LCSP.

A. El 6rgano que corresponda de la Administracion concedente encargard la realizacion de un estudio de viabilidad sobre la
concesion de servicios que se pretende realizar.

B. Una vez redactado el estudio de viabilidad, se sometera a informacion publica, mediante anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento por el plazo de un mes, prorrogable por idéntico plazo en razén de la com-
plejidad del mismo y dara traslado del mismo para informe a los 6rganos de la Administraciéon General del Estado, las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales afectados cuando el uso de los bienes objeto de la concesion no figure en el correspondiente planea-
miento urbanistico, que deberan emitirlo en el plazo de un mes.

Simultaneamente, se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afecta-
dos y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

C. Por la Intervencion se emitira informe sobre el porcentaje que supone la contratacion en relacion con los recursos ordina-
rios del presupuesto vigente, a los efectos de determinar el 6rgano competente para contratar.

D. El 6rgano de contratacion aprobara el estudio de viabilidad, con las modificaciones derivadas de los informes emitidos
preceptivamente.

El estudio de viabilidad aprobado se publicara en el perfil del contratante de conformidad con lo establecido en el 247.7 de 1a LCSP.

2. Finalidad y justificacion de la concesion de servicios, asi como definicion de sus caracteristicas esenciales.

El Ayuntamiento de Lebrija pone a disposicion del concesionario el edificio sito en C/ Islandia esquina con C/ Escocia s/n para
la prestacion del servicio de titularidad publica, que responde a las necesidades de uso del mismo: 9 aulas, para nifios de 0 a 1 afios (1),
dela2(4)yde2a3(4).

El fin principal a que se destina el local es el de Escuela Infantil teniendo por objeto prestar una Atencion Socioeducativa y
Asistencial de caracter voluntario a la primera infancia del Municipio de Lebrija, destinada a nifios y nifias cuya edad esté comprendida
entre las dieciséis semanas y no superen los tres afios. Ello con el fin de favorecer el desarrollo arménico e integral de los menores, la
conciliacion de la vida familiar y laboral de sus familias asi como la educacion a través de experiencias que, de acuerdo con su proceso
de maduracion, les facilite la adquisicion de los habitos y destrezas propios de su edad. También deberan prestarse servicios comple-
mentarios como la manutencion del alumnado del Centro y el servicio de ludoteca.

El inicio de la concesion se prevé para el 1 de septiembre de 2021.

El Ayuntamiento pondra a disposicion del concesionario las instalaciones y el equipamiento necesario existente, si bien el resto
de equipamiento necesario para el desarrollo del servicio lo aportara el concesionario previa autorizacion del Ayuntamiento revirtiendo
a la extincion de la concesion a favor de éste sin indemnizacion alguna para el concesionario. No esta prevista la realizacion por el
concesionario de obras ni grandes inversiones que deban rentabilizarse mediante la explotacion y ello dado que el centro se encuentra
totalmente equipado para el uso al que esta destinado.

Al tratarse de un centro adherido a la Junta de Andalucia, el concesionario se retribuira con los ingresos que obtenga de la ex-
plotacion de acuerdo a la cuantia y bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia
correspondientes a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo regulados en el anexo III del Decreto-ley 1/2017,
de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.

Asimismo, y dado que el servicio se prestard mediante plazas concertadas con la Consejeria competente en materia de edu-
cacion de la Junta de Andalucia, el servicio se tendra que ajustar a la normativa que actualmente, o en un futuro, emane de la misma.

Sera de aplicacion:

— Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

— Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educa-
cién infantil en Andalucia — Acuerdo de 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican la cuantia y
las bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia, correspondientes
a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, incluidas en el Anexo III del Decreto-ley 1/2017, de
28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.

— Orden de 8 de marzo de 2011, por la que se regula el procedimiento de admision para el Primer Ciclo de la Educacion In-
fantil en las Escuelas Infantiles de Titularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacion
Infantil de Convenio.

— Instrucciones de 31 de marzo de 2011 de la Direccion General de Planificacion y Centros sobre determinados aspectos del
primer ciclo de la Educacion Infantil.

— Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Infantil en Andalucia.

— Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

3. Justificacion de las ventajas cuantitativas y cualitativas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicios
frente a otros tipos contractuales.

La concesion tendra por objeto la gestion indirecta de la explotacion del servicio de Escuela Municipal Infantil durante un
plazo de cuatro afios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.6 de la LCSP, siendo aplicables las tarifas determinadas por el
referido anexo III del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de
la educacion infantil en Andalucia. El concesionario se retribuira con los ingresos que obtenga de la explotacion del Centro, y abonara
al Ayuntamiento el correspondiente canon de explotacion y el IVA correspondiente.

Las distintas formulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios ptblicos de las Administraciones Locales
estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985. La eleccion de la formula organizativa idonea de entre las previstas en este precepto ha
de justificarse segun la naturaleza de las actividades a desempeiar, la sostenibilidad econémica y financiera, asi como los intereses
publicos locales implicados.
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En este caso la concesion de servicios se instituye en la formula que permite cumplir con mayor eficiencia los objetivos de
estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y asignacion eficiente del gasto publico (art. 7.2 Ley Organica de Estabilidad Pre-
supuestaria); al asignarse el riesgo de explotacion de manera integra al concesionario.

Este derecho de explotacion de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo operacional, a este respecto,
para su adecuada calificacion juridica de contrato concesional a diferencia del contrato de obras y de servicios, hemos de estar al Tribu-
nal de Justicia de las Comunidades Europeas, en adelante STJCE, que en Sentencia del 10 de noviembre de 2011 (Asunto C-348/10),
ha desarrollado que ha de entenderse como riesgo de explotacion que debe asignarse a un concesionario, para la debida calificacion
juridica del negocio como concesional; en este sentido se puede concretar su doctrina en la asignacion de los siguientes riesgos:

a. Riesgo de exposicion a las incertidumbres del mercado. Este riesgo implica que el concesionario se expone a las incerti-
dumbres del mercado y a la competencia de otros operadores.

b. Riesgo de un desajuste entre la oferta y la demanda. Supone que el concesionario ha de poder reajustar su explotacion a la
demanda del servicio; por ello, debe asumir que la oferta del servicio se vea desajustada con la demanda.

c. Riesgo de insolvencia de los deudores en los precios por los servicios prestados.

d. Riesgo de que los ingresos no cubran integramente los gastos de explotacion. Dada que la retribucion al concesionario
vendra integrada por los ingresos de explotacion por aplicacion de las tarifas ofertadas, se atendera a que los ingresos
obtenidos no cubran integramente los costes operacionales, si en la explotacion no se lograra garantizar determinados
resultados optimos.

En la misma linea se ha pronunciado el Tribunal Central de Recursos Contractuales en su resolucion de 5 de febrero de 2014,
que para determinar la verdadera calificacion del contrato como de gestion del servicio publico bajo la modalidad de concesion admi-
nistrativa, dispone:

«Las ideas fundamentales a través de las cuales la Jurisprudencia del Tribunal ha configurado la concesioén de servicios se
han condensado basicamente en la asuncion del riesgo de explotacion por parte del concesionario y ello ha llevado a la tantas veces
mencionada Directiva a definirla como «un contrato que presenta las mismas caracteristicas que el contrato ptblico de servicios, con
la salvedad de que la contrapartida de la prestacion de servicios consista, o bien tinicamente en el derecho a explotar el servicio, o bien
en dicho derecho acompaifiado de un precio» (art. 1.4).

Esta definicion, sin embargo, debe ser completada con otras ideas bésicas expresadas también por la Jurisprudencia:

a) La atribucion de la explotacion del servicio al concesionario implica la asuncion por éste del riesgo derivado de la misma.

b) Aunque los destinatarios de la prestacion objeto de la concesion de servicio publico lo son de una forma natural los par-
ticulares como usuarios del mismo, sin embargo, no es requisito imprescindible para que la relacion juridica se califique
como tal, que el pago por su uso sea realizado efectivamente por €stos.

c) La concesion administrativa de servicios publicos comporta la transferencia al concesionario de la organizacion del ser-
vicio, sin perjuicio naturalmente de las potestades de policia que sobre el mismo corresponden a la Administracion con-
cedente. Esta potestad organizativa es una exigencia logica de la propia asuncion del riesgo de explotacion, pues, esta
ultima requiere dotar al concesionario de la libertad de organizacion necesaria para establecer el modo de llevar a cabo la
explotacion que le pueda resultar mas acorde con su propia concepcion de la empresa.

El conjunto de ideas anteriores es recogido por nuestro legislador con caracter disperso a través de varios articulos de la Ley
de Contratos del Sector Publico:

«El contrato de concesion de servicios es aquel en cuya virtud uno o varios poderes adjudicadores encomiendan a titulo onero-
S0 a una o varias personas, naturales o juridicas, la gestion de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o competencia, y cuya
contrapartida venga constituida bien por el derecho a explotar los servicios objeto del contrato o bien por dicho derecho acompaiiado
del de percibir un precio.

El derecho de explotacion de los servicios implicara la transferencia al concesionario del riesgo operacional, en los términos
seflalados en el apartado cuarto del articulo anterior.

Se deduce del anterior precepto, en primer lugar, que al encomendarse al particular la gestion del servicio, éste asume la organi-
zacion del mismo, en segundo lugar, que el servicio deber ser susceptible de explotacion empresarial y por Gltimo que el concesionario
debe asumir el riesgo de la explotacion.

De las circunstancias anteriores debe considerarse que la asuncion del riesgo de explotacion por el concesionario resulta in-
dispensable para atribuir a la relacion juridica que examinemos la condicion de concesion de servicios. Las restantes condiciones, el
hecho de que la prestacion vaya destinada de forma directa a su utilizacion por los particulares y que la organizacion del servicio se
encomiende en mayor o menor grado al concesionario son consecuencias, bien del mismo, concepto de servicio publico que tiene el
objeto de la concesion, bien de la propia exigencia de asuncion del riesgo derivado de la explotacion del servicio.

En el mismo sentido, y en relacion con la asuncion de riesgo por parte del prestador del servicio publico, cabe citar la Sen-
tencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 10 de septiembre de 2009 (peticion de decision prejudicial; Asunto C-206/08
Eurawasser) en la que se concluia que: «El hecho de que, en el marco de un contrato de servicios, la otra parte contratante no obtenga
el pago de una remuneracion directa por parte de la entidad adjudicadora sino que obtenga el derecho a recaudar una remuneracion de
terceros, basta para que dicho contrato se califique como «concesion de servicios», en el sentido del articulo 1, apartado 3, letra b), de
la Directiva 2004/17/CE (la Ley 4246/2004) del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre la coordinacion de
los procedimientos de adjudicacion de contratos en los sectores del agua, de la energia, de los transportes y de los servicios postales,
siempre que la otra parte contratante asuma la totalidad, o, al menos, una parte significativa, del riesgo de explotacion que corre la enti-
dad adjudicadora, incluso si dicho riesgo es, desde el inicio, muy limitado debido a la configuracion juridico publica de los servicios.

Para dar una respuesta adecuada debe partirse de la metodologia contenida en el SEC 95 y en el capitulo 4.2 de la Parte IV del
manual SEC 95 sobre déficit publico y deuda redactado tras la decision de Eurostat relativa a las asociaciones publico-privadas de 14
de febrero de 2004.

Desde hace tiempo se observa que las Administraciones Publicas estan recurriendo cada vez mas a este tipo de colaboraciones
con unidades del sector sociedades para proveerse de servicios o financiar, y en su caso explotar, infraestructuras publicas, movidas por
diversos motivos como pueden ser mejorar la eficiencia del gasto publico, o incrementar la calidad de los servicios publicos.

En el contrato analizado, la explotacion de las instalaciones se hara a riesgo y ventura del adjudicatario o concesionario en los
términos definidos por el Tribunal Supremo en su Sentencia de 4 de febrero de 2014 (rec. 486/2011), con las excepciones previstas para
los supuestos de fuerza mayor, debiendo gestionar cuantas incidencias surjan en la prestacion del servicio, no permitiéndose rebajas en
la calidad ofertada a que viene obligado, de manera que ante una gestion ineficiente no tiene garantizada la recuperacion de la inversion
realizada, con ello se asigna el riesgo de explotacion y el de disponibilidad.
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Para asignar el riesgo de demanda seran los licitadores los que tras evaluar y estudiar al mercado determinen en sus ofertas las
prestaciones a ofrecer durante la explotacion. Expuesto el marco teorico en el que debemos desenvolvernos podemos concluir que el
disefio de la licitacion configurado permite concluir que se ha asignado al socio privado el riesgo de demanda y el de disponibilidad.

Por tanto, la necesidad e idoneidad del contrato administrativo a que da soporte este estudio halla su justificacion en el ejerci-
cio de las competencias atribuidas a la corporacion municipal conforme se ha resefiado; asi como, dar cumplimiento a las medidas de
control del déficit publico logrando la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera que es de obligado cumplimiento a la
administracion concedente.

Para la efectiva puesta en explotacion de las instalaciones, y tras la adjudicacion del contrato el concesionario, en conformidad
a su oferta, debera garantizar los resultados de explotacion previstos, ejecutara las inversiones ofertadas y adscribira a la explotacion
las demas dotaciones necesarias.

Conforme a la documentacion técnica, el concesionario debera disponer de los medios materiales y humanos necesarios para
lograr los resultados previstos y ofertados en todo caso, llevando a cabo durante la vigencia del contrato las renovaciones y reposicion,
o adaptaciones tecnologias, a su riesgo y ventura con cargo a la explotacion de esta dotacion para garantizar que en el momento de la
reversion de este patrimonio de destino concesional pase a la administracion para que pueda dar continuidad a la explotacion de las
instalaciones de toda la dotacion ofertada, en adecuado estado de uso y conservacion.

En concreto, el centro debera prestar sus servicios de acuerdo con las caracteristicas técnicas, previstas en la Ley 17/2007, de 10
de diciembre de Educacion de Andalucia, el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer
ciclo de la educacion infantil y demas normativa en materia de educacion de la Junta de Andalucia referida en el anterior apartado.

— Debera contar con los siguientes servicios:

a) Servicio de atencion socioeducativa, incluyendo el aula matinal.
b) Servicio de comedor.
¢) Servicio de taller de juego.

En cuanto al personal de la Escuela Infantil, deberd disponerse en todo momento del personal docente adecuado a las norma-
tivas legales vigentes, tanto en nimero como en cualificacion, cumpliendo siempre la ratio profesor/alumnos. El personal minimo es
el establecido en el articulo 16 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacion infantil:

Los centros educativos que impartan el primer ciclo de la educacion infantil contaran con profesionales que posean el titulo
de maestro o maestra con la especializacion en educacion infantil. Asimismo, deberan contar para la atencion educativa y asistencial
del alumnado con personal cualificado que posea el titulo de técnico superior en educacion infantil. El nimero de personas que, con la
titulacion adecuada, se dedique a la atencion educativa y asistencial del alumnado debera ser, al menos, igual al de unidades escolares
en funcionamiento en el centro mas uno.

Asimismo, por cada seis unidades o fraccion, al menos una de las personas trabajadoras estara en posesion del titulo de maestro
o maestra especialista en educacion infantil.

De acuerdo con todo lo sefialado anteriormente, la prestacion del servicio de Escuela Infantil s6lo supone para el Ayuntamiento
de Lebrija un ingreso presupuestario (en concepto de canon concesional) y un ingreso no presupuestario en concepto de IVA que debe
abonarse a la Agencia Tributaria periddicamente. A su vez, no supone impacto alguno en el presupuesto de gastos de la Corporacion, lo
cual repercute en la mejora de los indicadores econdomicos de estabilidad presupuestaria y regla de gasto del Consistorio.

Desde un punto de vista asistencial, la concesion de servicios se enfoca desde el ambito social asistido, que en su definicion
general se entiende como el campo de intervencion en el que el conjunto de los recursos institucionales se articulan y coordinan,
para ofrecer una atencion mas eficiente. Asi, la concesion pretendida —una Escuela Infantil- va dirigida basicamente a solucionar los
problemas de conciliacion de la vida laboral y familiar del municipio de Lebrija, en un centro de caracter social y educativo. En este
contexto, el espacio social asistido es pues el espacio funcional caracterizado por la prestacion de servicios de atencion socioeducativa
y asistencial voluntario a la primera infancia del municipio de Lebrija.

Sucede, ademas, que proyectos como éste pueden facilitar no sélo el cumplimiento de los objetivos sociales del mismo, sino que
también contribuyen a la permanencia en el territorio, o incluso el retorno al mismo, de los vecinos del municipio residentes en otras zonas,
al disponer de un programa que no s6lo puede generar expectativas sociales o beneficio empresarial, sino que también esta intimamente
ligado con el territorio en el que se desarrolla, el municipio de Lebrija, mejorando el nivel de vida y la cohesion social de sus ciudadanos.

A todo ello hay que afadir que, de esta forma, se puede conseguir también la generacion de nuevos puestos de trabajo, con-
tribuyendo ademas al crecimiento del sector en la ciudad. En este sentido se tiene siempre presente otro objetivo fundamental, que es
la idoneidad de este tipo de recurso asistencial, intensivo en el uso de recursos humanos, para la creacion de empleo y el desarrollo
economico de su area de influencia.

Asi, las aportaciones que el contrato de concesion de servicios para la explotacion de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos»
tiene en relacion con cada uno de los colectivos a los que afecta, serian los siguientes:

Con los usuarios:

*  Estimula el proceso educativo y de maduracion de los nifios y nifias, facilitando la adquisicion de habitos y destrezas pro-
pios de su edad.

Con los familiares:

e Facilita un recurso social que dé respuesta a las necesidades de atencion surgidas con el nacimiento de un hijo o hija, para
la necesaria conciliacion entre la vida laboral y familiar de las familias.

Con los profesionales:
*  Favorece el crecimiento del sector, aumentando la oferta de trabajo entre los profesionales de la educacion infantil.
Con el entorno:

e Dinamiza el desarrollo econémico y social del entorno.
*  Contribuye a la atraccion y fijacion de poblacion en el municipio de Lebrija, al ver satisfecha la necesidad de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

4. Previsiones sobre la demanda de uso e incidencia economica y social en su darea de influencia y sobre la rentabilidad de
la concesion.

La demanda potencial de plazas de Escuelas Infantiles estd estrechamente vinculada a las caracteristicas demograficas y, en parti-
cular, al crecimiento y natalidad de la poblacion. Los demandantes potenciales se encuentran entre los grupos de poblacion en edad fértil.
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Para poder hacer una comparacion de datos estimativos que se aproximen a la realidad de las circunstancias, estudiaremos las
circunstancias a través de los datos anteriores a 2020. Los mismos son extraidos del Instituto Nacional de Estadistica y del Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia a través de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

En este sentido, si bien es cierto que Espaila se encuentra inmersa en un claro proceso de envejecimiento y con unas tasas de
natalidad y fecundidad decrecientes, debe prestarse atencion a estos indicadores en la comunidad auténoma de Andalucia y, mas con-
cretamente, a las peculiaridades demograficas del municipio de Lebrija.

Asi, observando la evolucion de los datos de natalidad entre los afios 2002 y 2019, es facil apreciar como dichos datos en la
comunidad andaluza reflejan una natalidad notablemente superior a la media nacional.

Tasa de Natalidad por comunidad autdnoma, segun nacionalidad (espafiolalextranjera) de la madre

Indicadores Demograficos Bésicos, Comunidades y Cludades Autinomas, Ambas nacionalidades
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Ademas, la poblacion de Lebrija ha ido al alza a través de los aflos, lo que significa que cada vez existen mas habitantes en el
municipio y, en consecuencia, también aumenta la necesidad de servicios basicos para el sostenimiento de la poblacion. A continuacion,
se muestra una grafica sobre como ha ido evolucionando la poblaciéndel municipio de Lebrija.

La poblacion de Lebrija ha ido aumentando significantemente los ultimos 15 afos, de ahi que por el nimero de habitantes exista
una demanda creciente de los servicios basicosnecesarios para una poblacion en ascenso demografico.

Como podemos observar en el grafico la edad media de la madre al primer nacimiento en Espafia es de 31,1 afios, el nimero
medio de hijos por mujer seria de 1,24. Y un total de 7,62 nacidos por mil habitantes.

En Lebrija concretamente el pasado afio 2019 nacieron 220 nifios, de una poblacion total de 27.578 personas, ademas se pro-
dujeron 105 matrimonios.
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Por otra parte, la ultima encuesta de fecundidad que se realiz6 por el INE identifico, en orden de importancia, los siguientes
factores como determinantes de los niveles de fecundidad actual:

*  Ingresos.

*  La conciliacion entre la vida familiar y laboral.
e La existencia de ayudas.

e Lavida en pareja.

Dicho estudio también refleja como tres de cada cuatro mujeres quieren tener al menos dos hijos, pero que existen impedimen-
tos, especialmente la conciliacion de la vida laboral con la familiar.

En conclusion, la mayor parte de las mujeres menores de 35 afios todavia espera tener mas hijos o les gustaria. A partir de esa
edad, las razones laborales o de conciliacion de la vida familiar y laboral son las mas importantes por las que las mujeres han tenido
menos hijos de los deseados.

Por tanto, es de esperar que una Escuela Infantil Municipal, que facilita la conciliacion de la vida laboral y familiar tenga una
demanda constante por parte de las familias de Lebrija, e incluso, que favorezca la natalidad del municipio aumentando, a su vez, la
demanda de este tipo de servicios publicos.

Cifras Oficiales de Poblacidn de los Municipios Espaficles: Revision del Padrén Municipal, Lebrija, Total
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Mujeres de 18 a 55 afios segtin el nimero de hijos deseados. 2018.

ENinguno B2 hij

La Escuela Infantil Municipal «Garabatos» viene siendo explotado mediante contrato de concesion de servicios. En base a
la experiencia del anterior concesionario, se ha estimado la demanda de los servicios de atencion socieducativa, comedor y taller de
juegos, diferenciando los meses de septiembre a junio y el mes de julio.

Situacion del sector.

El sector de atencion a la primera infancia estd experimentando un crecimiento en los ultimos afios debido a la progresiva
concienciacion de la importancia de la conciliacion entre la vida laboral y familiar, asi como de los beneficios de la escolarizacion
temprana de los menores:

Existe una mayor difusion de los beneficios fisicos y psiquicos que reporta a los menores su estancia en los centros de edu-
cacion infantil. Ademads, se trata de un sector que cuenta con un capital humano con una preparacion cada vez mayor que redunda en
mayores beneficios y seguridad para los nifios y nifias.

Por otra parte, también es importante y debe tenerse en cuenta el crecimiento de la demanda por la progresiva incorporacion
de la mujer al mundo laboral.

En cuanto a la situacion del sector en el municipio de Lebrija, prestan el servicio de Escuela Infantil de titularidad publica los
siguientes centros:

— Escuela Infantil Garabatos.
— Escuela Infantil Arco Iris.
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Asi, resulta que la Escuela Infantil «Arco Iris», en atencion a su titularidad publica, podria resultar la principal competidora
de la Escuela Infantil «Garabatos». En cualquier caso, cabe destacar que ambas cuentan con plazas limitadas, se encuentran ubicadas
en diferentes zonas del municipio de Lebrija y que, consecuencia de las caracteristicas demograficas resefiadas anteriormente en este
mismo apartado, la Escuela Infantil «Garabatos» ha venido contando (durante los afios anteriores a la pandemia provocada por el CO-
VID-19) con una ocupacion de sus plazas para los servicios de atencion socioeducativa y comedor del 98,29% y el 96,35% respectiva-
mente, habiéndose convertido en un centro de referencia y con un notable recorrido en su sector en el municipio de Lebrija.

Por tanto, puede concluirse que hay demanda suficiente para cubrir todas las plazas de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos».

Este establecimiento cumple con la finalidad social de ofrecer servicios de Atencion Socioeducativa y Asistencial de carac-
ter voluntario a la primera infancia del Municipio de Lebrija, asi como con otros fines como la generacion de empleo por parte del
concesionario, la apertura de las instalaciones y conservacion de las mismas, y la obtencion de ingresos publicos derivados del canon
concesional, previsto en el presupuesto vigente del Ayuntamiento de Lebrija. La incidencia econdémica y social de su apertura pueden
ser valoradas como positivas, tanto para los beneficiarios directos de los servicios, como para el area de influencia.

5. Estudio de impacto ambiental cuando este sea preceptivo de acuerdo con la legislacion vigente.

No se prevé incidencia ambiental negativa sobre el entorno diferente a la existente en el momento. El edificio dispone de las
condiciones higiénico-sanitarias y demas requisitos para el ejercicio de la actividad.

La atencion socioeducativa y asistencial a nifios y niflas menores de tres aflos no generan molestias ni agresiones al medio
ambiente del entorno, puesto que:

*  No produce ruidos, al ser un edificio residencial.
*  No incrementa significativamente el trafico rodado.

En el caso de que el concesionario establezca la prestacion de servicios complementarios, relacionados con actividades que
puedan tener repercusion en el entorno o en el medio ambiente, se debera justificar la inexistencia de impactos ambientales, mediante
la prestacion de una memoria en la que se incluyan, en su caso, las medidas correctoras previstas o de proteccion de la naturaleza.

6. Riesgos operativos y tecnologicos.

No se prevén otros riesgos diferentes a los de demanda y suministro, derivados de la prestacion de los servicios propios de la explo-
tacion y de la compra de consumibles y suministros necesarios para la prestacion del mismo y para el mantenimiento de las instalaciones.

Durante los afios que dure la concesion, y segun establece la ley, la empresa concesionaria asumira el riesgo de acuerdo con los
escenarios planteados en su oferta econdmica.

7. Costey financiacion de la inversion.

No se prevé la necesidad de realizar nuevas inversiones para la prestacion del servicio, salvo que para la puesta en marcha de las
mejoras que ofrezcan los licitadores en el procedimiento de adjudicacion se precise la realizacion de tales inversiones. En ese caso, dichas
inversiones seran a cargo del contratista. Y ello, dado que el Centro se encuentra adaptado a la normativa vigente en la actualidad, esto es,
el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil. En concreto,
cumple todos los requerimientos exigidos en las disposiciones del Capitulo II del titulo I «Requisitos de los centros» del citado Decreto.

Las instalaciones son propiedad municipal encontrandose el centro totalmente equipado para el uso al que esta destinado.

8. Costes e ingresos del concesionario.

PLAN DE VIABILIDAD DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL.

Descripcion del servicio:

El Centro se encuentra en el edificio sito en C/ Islandia esquina con C/ Escocia s/n. La Escuela Infantil cuenta con 9 aulas, cuya
capacidad sera la permitida y expuesta en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer

ciclo de educacion infantil, quedando conformadas a tenor de la edad del colectivo usuario del recurso y de la incipiente demanda por
tramo de edades:

— 1l aulas de 0 a 1 afios con capacidad para 8 nifios.

— 4 aulas de 1 a 2 afios con capacidad para 13 nifios.
— 3 aulas de 2 a 3 afios con capacidad para 20 nifios.
— 1 aulas de 2 a 3 afios con capacidad para 17 nifios.

Total: 137 plazas.

Distribucion de la escuela:

Junto a cada aula se dispone segun la edad asignada al aula, un espacio de servicio, aseo o descanso, con acceso desde el aula. En el
pasillo central, zona de aglomeracion y paso de usuarios y responsables, se ubican armarios para almacenaje de carritos, abrigos, mochilas, etc.

Junto a la entrada se ubica una zona de administracion formada por recepcion y secretaria, despacho de direccion y sala de
reunion, con un aseo proximo apto para uso publico. Al otro lado de la entrada se sitiian el comedor y la cocina, ésta con acceso exterior
para suministro.

En el extremo opuesto se sitiian vestuarios y duchas para personal del centro, junto a un almacén general y la salida norte,
considerada de emergencia con el objeto de reducir los requerimientos de longitud del recorrido de evacuacion.

Se ha previsto un patio de juegos principal en el lado Sur, que cubre las dimensiones reglamentarias.
Zona aulas m*:

— Aula1-40,80 m.
— Aula2-40,80 m.
— Aula3-40,80 m.
— Aula 4 —-40,80 m.
— Aula5-40,80 m.
— Aula6—-45,55m.
— Aula7-45,55m.
— Aula8-45,55m.
— Aula9-34,50 m.



Jueves 25 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 273 57

Zonas comunes m?:

— Entrada principal — 17,95 m.
— Galeria central — 170,80 m.
— Salida emergencia — 8,20 m.
— Recepcion-Secretaria — 10,40 m.
— Direccion — 11,50 m.

— Sala profesores — 18,25 m.

— Aseos publicos — 11,60 m.

— Pasillo 1 -5,95 m.

— Pasillo2 - 6,10 m.

— Vestuario mujeres — 20,25 m.
—  Vestuario hombres — 20,75 m.
— Aseos infantiles — 6,00 m.

—  Almacén — 15,05 m.

— Sala usos multiples — 34,50 m.
—  Comedor — 39,05 m.

— Cocina — 24,65 m.

— Cuarto basuras — 5,05 m.

Horario y calendario:

La Escuela de Educacion Infantil «Garabatos» ofrecera una atencion educativa diaria, de lunes a viernes, todos los dias no festi-
vos del afio, excepto los del mes de agosto, y salvo los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, en los que el centro permanecera cerrado.

El horario de apertura del centro sera de 7,30 a 20 horas, ininterrumpidamente.

El periodo de tiempo comprendido entre las 9 y las 12:30 horas sera el que, preferentemente, se utilice para la realizacion de las
actividades comunes en desarrollo del curriculo de la educacion infantil, recogido en el Decreto 428/2008, de 29 de julio.

Admision:
Los requisitos y criterios de admision del alumnado seran conformes a lo dispuesto en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil (articulos 34 a 49) y demas disposiciones por las que se

regula el procedimiento de admision para el Primer Ciclo de Educacion Infantil en las Escuelas Infantiles de Titularidad de la Junta de
Andalucia y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacion Infantil de Convenio.

Servicios de la escuela infantil:

Los servicios que se prestan, en aplicacion del articulo 50 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia
que establece determinados servicios complementarios a la ensefianza y el Capitulo IV del Titulo II del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil, son:

a) Servicio de atencion socioeducativa, incluyendo el aula matinal.
b) Servicio de comedor.
c) Servicio de taller de juego.

Descripcion de los servicios:

a) Servicio de atencion socioeducativa, incluyendo el aula matinal: Integrado por el conjunto de actividades de atencion al

alumnado que, entre las 7,30 y las 17 horas, realicen las escuelas infantiles cuya titularidad corresponde a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y los centros de convenio.
El periodo de tiempo comprendido entre las 7,30 y las 9 horas sera considerado como aula matinal. El centro establecera
las medidas de vigilancia y atencion educativa que precisen los nifios y las nifias en funcion de su edad y desarrollo madu-
rativo. Mientras que el periodo de tiempo comprendido entre las 9 y las 12,30 horas sera el que, preferentemente, se utilice
para la realizacion de actividades comunes en desarrollo del curriculo de la educacion infantil, recogido en el Decreto
428/2008, de 29 de julio.

b) Servicio de comedor escolar: A este respecto el Decreto 149/2009 indica que el centro docente pondra a disposicion de este
servicio la sala y el mobiliario basico; el resto de enseres correra a cargo del adjudicatario del contrato.

¢) Servicio de taller de juego: Segtn la normativa de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, a partir de las 17 horas y hasta
las 20:00 horas, como servicio complementario, discurre el servicio de taller de juego en el que se desarrollaran activida-
des pedagdgicas de entretenimiento y juego para los nifios y nifias atendidos en los mismos, de acuerdo con su desarrollo
madurativo.

Personal:

Deben respetarse las disposiciones contenidas en el Capitulo II del Titulo I del Decreto 149/2009, de 12 de mayo. Ademas, y a
los efectos previstos en la Ley para la sucesion de empresas y subrogacion de trabajadores, en aplicacion del articulo 31 del Convenio
colectivo de centros de asistencia y educacion infantil, siendo el Codigo de Convenio: 99005615011990, existe la obligacion de su-
brogar al personal actualmente adscrito al servicio, siendo el nimero total de trabajadores que actualmente prestan el servicio en este
centro de 16 personas. La informacion y documentacion complementaria sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores a
los que afecte la subrogacion se pondra a disposicion de los interesados, incluyéndose en este documento como Anexo I el listado de
subrogacion con indicacion de la categoria profesional, tipo de contrato, antigiiedad y convenio aplicable respecto de los trabajadores
que actualmente prestan servicio en la Escuela Infantil.

En cualquier caso, la plantilla de personal adscrita a la prestacion del servicio, en aplicacion del articulo 16 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo, sera como minimo la siguiente:

— 1 Director/a: Dedicado/a a la direccion, coordinacion y gestion de la Escuela Infantil.

La formacion sera, como minimo, de Diplomatura o Grado, Maestro/a Especialista en educacion Infantil.

— 9 Educadores/as — Tutores/as de aula: Con titulacion de Maestro/a de educacion infantil, Técnico Superior de educacion
infantil (CFGS) o titulacién equivalente a jornada completa.
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Asimismo, por cada seis unidades o fraccion, al menos una de las personas trabajadoras estara en posesion del titulo de maestro
0 maestra especialista en educacion infantil.

El personal que atienda el servicio de Escuela Infantil (con los servicios complementarios de acogida y/o permanencia y comedor),
debera cumplir los requisitos de titulacion establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, o los que establezca la legislacion vigente.

La Escuela Infantil Municipal «Garabatos» actualmente cumple con la normativa sectorial de aplicacion, esto es:

— Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

— Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

— Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educa-
cion infantil en Andalucia — Acuerdo de 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican la cuantia y
las bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia, correspondientes
a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, incluidas en el Anexo III del Decreto-ley 1/2017, de
28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.

— Orden de 8 de marzo de 2011, por la que se regula el procedimiento de admision para el Primer Ciclo de la Educacion In-
fantil en las Escuelas Infantiles de Titularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas Infantiles y Centros de Educacion
Infantil de Convenio.

— Instrucciones de 31 de marzo de 2011 de la Direccion General de Planificacion y Centros sobre determinados aspectos del
primer ciclo de la Educacion Infantil.

— Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Infantil en Andalucia.

— Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

Por otro lado, y dada la situacion sanitaria actual producida por la Covid-19, se deberan aplicar en todo momento las diversas
normativas e instrucciones aprobadas por las autoridades sanitarias.

Prevision de resultados:
La estimacion de la viabilidad se ha realizado con las siguientes previsiones:

Se han tomado los datos de ocupacidn de los ultimos cuatro afios. Atendiendo a la situacion de emergencia sanitaria provocada
por el COVID-19, se ha estimado que la ocupacion para el afio 1 de la concesion pueda arrojar unos datos de demanda de los servicios
que ofrece la Escuela Infantil muy parecidos a los datos de ocupacion del presente afio. A partir del afio 2 de la concesion se prevé, en
atencion a la mejora de la incidencia de la pandemia y la recuperacion econdmica prevista, una vuelta a la normalidad que se concretaria
en unas cifras de ocupacion parecidas a las de los aflos anteriores a 2020.

— Demanda de servicio de atencion socioeducativa:

Sept-junio Julio
Ano 1 126 113
Afo 2 y siguientes 135 120
— Demanda de comedor escolar:
Sept-junio Julio
Afio 1 123 110
Aflo 2 y siguientes 132 119

— Demanda de taller de juego: La demanda de este servicio durante los tltimos cuatro afios ha sido de 0, tanto durante los
meses de septiembre a junio, como durante el mes de julio.

Por tanto, no podemos estimar una demanda diferente para los afios correspondientes al plazo del nuevo contrato de concesion
de servicios.

En los siguientes cuadros se detallan las previsiones de ingresos y gastos para un afio y para el total de afios de concesion:

INGRESOS.

Al tratarse de un centro adherido a la Junta de Andalucia, la cuantia y bonificaciones de los precios publicos aplicables a los
centros de titularidad de la Junta de Andalucia, correspondientes a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo se
regulan en el Anexo III del Decreto 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de
la educacion infantil en Andalucia, actualizado por ultima vez en virtud del acuerdo de 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifican la cuantia y las bonificaciones de los precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de An-
dalucia, correspondientes a los servicios establecidos en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, incluidas en el Anexo III del Decreto-ley
1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.

De manera que los precios publicos son los siguientes:

— Servicio de asistencia socioeducativa: 240,53 €/mes.

— Servicio de comedor escolar: 80,18 €/mes.

— Servicio de taller de juego: tiene dos posibilidades, modalidad mensual y diaria, siendo los precios publicos 63,64 €/mes
y 2,90 €/dia.

Estos precios publicos seran objeto de bonificacion, segun lo estipulado en el mismo Anexo, y la gestion de las mismas con la
Junta de Andalucia se encargara al concesionario. En este sentido, hay que sefialar que las bonificaciones no afectan a los ingresos de
la explotacion toda vez que la parte bonificada la aportara dicha administracion publica al concesionario.

Se ha realizado la estimacion de ingresos del primer afio con los datos correspondientes al ejercicio actual, segun los precios
fijados en el Acuerdo de 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican la cuantia y las bonificaciones de los
precios publicos aplicables a los centros de titularidad de la Junta de Andalucia, correspondientes a los servicios establecidos en el De-
creto 149/2009, de 12 de mayo, incluidas en el Anexo III del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer
la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia.

Para los afios siguientes, se ha previsto un aumento de dichos precios del 1% anual.
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INGRESOS ESTIMADOS SERVICIO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA

Ario Ocupacion sept-junio Ocupacion julio Precio sin IVA Total ingresos anuales
1 126 113 240,53 330.247,69
2 135 120 242,94 357.114,89
3 135 120 245,36 360.686,04
4 135 120 247,82 364.292,90
INGRESOS ESTIMADOS SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
Ao Ocupacion Ocupacion julio Precio sin IVA Total ingresos anuales
1 123 110 80,18 107.441,20
2 132 119 80,98 116.532,81
3 132 119 81,79 117.698,14
4 132 119 82,61 118.875,12
La facturacion estimada quedaria como sigue:
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Atencidn Socio Educativa 330.247,69 357.114,89 360.686,04 364.292,90
Comedor escolar 107.441,20 116.532,81 117.698,14 118.875,12
Taller de juego - - - -
Total ingresos 437.688,89 473.647,70 478.384,18 483.168,02
GASTOs.

Al encontrarse actualmente en funcionamiento la Escuela Infantil y, teniendo en cuenta que, en virtud del articulo 31 del Con-
venio colectivo de centros de asistencia y educacion infantil, siendo el Codigo de Convenio: 99005615011990, existe la obligacion
de subrogar al personal actualmente adscrito al servicio, por lo que para el calculo de los gastos de personal se ha tenido en cuenta la
informacion facilitada al efecto por el contratista actual, asi como las tablas salariales aplicables a los Centros de Educacion Infantil de
gestion indirecta previstas en el Convenio colectivo de aplicacion.

En cuanto al absentismo, se ha tomado el dato proporcionado por la anterior contratista y reflejado en el listado de subrogacion
(segundo semestre 2020) del 9,09%.

Hemos considerado unos gastos de seguridad social del 33,5%, y un aumento del 2% de los gastos de personal a partir del aflo
2 por la posible subida del convenio colectivo que prevé en sus tablas las retribuciones salariales hasta la fecha del 31/08/2022.

De forma resumida y, teniendo en cuenta los costes del personal a subrogar, el coste por afos seria el siguiente:

Personal Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Aiio 4
Salario bruto 220.233,34 224.554,87 232.278,38 237.166,05
Absentismo 20.019,21 20.412,04 21.114,10 21.558,39
Seg. Social 80.484,60 82.063,91 84.886,48 86.672,69
Total 320.737,16 327.030,82 338.278,97 345.397,13

La estimacion del resto de gastos esta basada en los datos de que se dispone del adjudicatario actual:

Restauracion 74.532,63 euros
Suministro pan 1.700,16 euros
Vestuario 1.532,73 euros
EPIS 653,28 euros
Menaje de cocina 450 euros
Material sanitario 195 euros
Productos limpieza y reparaciones 4.752 euros
Suministro material oficina 1.330 euros
Mantenimiento edificio 9.960 euros
Comunicaciones y medios informaticos 350 euros
Consumo luz 8.750 euros
Consumo agua y cuotas de saneamiento 2.600 euros
Tasa basura 320 euros
Consumo gas 630 euros
Revision instalacion gas 125 euros
Consumo telefonico y datos 960 euros
Servicio control legionella 250 euros
Servicio inspeccion y control de roedores 235 euros
Mantenimiento proteccion contra incendios 165 euros
Mantenimiento equipos insectocutores 100 euros
Inspeccion contra incendios 200 euros
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Inspeccion reglamentaria baja tension 360 euros
Diferentes softwares y aplicaciones 1.650 euros
Seguros 675 euros
Canon 6.000 euros

Total 118.475,80 euros

al Ayuntamiento no es revisable:

Se ha estimado un incremento de los gastos del 2% anual a partir del afio 2, teniendo en cuenta que la cuantia del canon a pagar

Gastos explotacion Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Afio 4

Desglose gastos 112.475,80 114.725,32 117.019,82 119.360,22

Canon 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Total 118.475,80 120.725,32 123.019,82 125.360,22

ladas, quedaria como sigue:

El resultado estimado para el horizonte temporal de cuatro afios, y teniendo en cuenta todas las premisas anteriormente sefia-

Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3 Afio 4

Atencion socio educativa 330.247,69 357.114,89 360.686,04 364.292,90
Comedor escolar 107.441,20 116.532,81 117.698,14 118.875,12

Taller de juego - - - -
Total ingresos 437.688,89 473.647,70 478.384,18 483.168,02
Gastos personal 320.737,16 327.030,82 338.278,97 345.397,13
Gastos explotacion 118.475,80 120.725,32 123.019,82 125.360,22
Total gastos 439.212,96 447.756,14 461.298,79 470.757,35
Resultado - 1.524,07 25.891,56 17.085,39 12.410,67

De toda la proyeccion realizada se desprende un resultado econdmico positivo en el conjunto del periodo de la concesion,
demostrando la viabilidad del proyecto con las caracteristicas y condiciones expuestas en este estudio.

9. Existencia de una posible ayuda de estado y compatibilidad de ésta con el tratado de funcionamiento de la Union Europea,
en los casos en que para la viabilidad de la concesion se contemplen ayudas a la explotacion de ésta.

No se prevén, habida cuenta de que la concesion es viable econdmicamente por si misma mediante la explotacion diligente del
servicio, siendo improcedente que se contemplen ayudas o subvenciones publicas.

10.  Conclusiones.
Esta concesion serd a riesgo y ventura del contratista, de conformidad con el articulo 197 de la LCSP.

El beneficio del contratista previsto, o lo que proponga en su plan de viabilidad, no esta garantizado en ningin caso ni genera
ningun derecho de exigencia ante el Ayuntamiento, excepto en el caso de que el Ayuntamiento modifique el servicio o provoque alte-
raciones en el equilibrio del contrato.

Con independencia de la suerte contractual que experimente este contrato y, por tanto, con independencia de la posibilidad de
obtener la retribucion deseada, el contratista esta obligado a la prestacion continuada, regular y cualitativamente optima del servicio
publico, de acuerdo con los pliegos y con su oferta.

El estudio de viabilidad aprobado por el Ayuntamiento se ha realizado como documento orientativo para que las licitadoras
tengan una minima referencia para presentar sus propuestas y, en ningun caso, vincularia al Ayuntamiento su cumplimiento efectivo.
Correspondera a cada licitador, de acuerdo con su criterio de empresario diligente, presentar su propio estudio de viabilidad con in-
clusion de las variables que a su criterio considere oportuno, que lo vinculard como documento referencia del contrato que propone y
concrecion de la oferta que presenta.

En definitiva, se puede confirmar la viabilidad econdmica de este servicio y, por tanto, se cumple con este requisito basico para poder
llevar a cabo el contrato de concesion de servicio de la gestion de la Escuela Infantil Municipal «Garabatos» del Ayuntamiento de Lebrija.

En Lebrija a 17 de agosto de 2021.—El Secretario accidental, Fernando Pérez Dominguez.
34W-7024-P

EL MADRONO

Don Antonio Lopez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que solicitada por Explotaciones Finca la Garza, S.L.U., solicitud de Calificacion Ambiental de la actividad para
granja avicola, sita en el poligono 8, parcela 28, PRJE La Frontera, la cual se incluye dentro de las enumeradas en el Anexo I de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento con la legislacion vigente sobre calificaciéon ambiental, se procede a abrir periodo de informacion publica
por término de veinte dias; asi se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de edictos del Ayuntamiento, para que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen oportuno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [https:// elmadrono.es].
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Madrofio a 4 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
34W-9380-P
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MARCHENA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de noviembre de 2021, adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo:

«Propuesta de Alcaldia de aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Marchena para los ejercicios
2021 a 2024y, siendo el texto de este convenio del tenor literal siguiente:

Expediente num.:

Providencia de Alcaldia

Procedimiento: Subvenciones.

Asunto: Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Marchena para el periodo 2021-2024.
Documento aprobado por: Pleno Municipal.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA COMPETITIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
Preambulo

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tiene caracter basico, por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan
otorgar subvenciones deben aprobar su correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Téngase en cuenta la disposicion adicional decimotercera de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la que se establece que los
Planes y programas relativos a politicas publicas que estén previstas en Normas legales o reglamentarias, tendran la consideracion de
Planes Estratégicos de Subvenciones siempre que recojan el contenido previsto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final tercera de la citada Ley, el Gobierno ha aprobado el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor del mismo (25 de octubre de 2006), los planes estratégicos de subvenciones o de
los planes y programas sectoriales vigentes se adaptaran a lo establecido en el mismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, supone un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y
racionalizacion del sistema econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto con la gran variedad de
instrumentos que se articulan en la Ley, redunda de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion
del gasto publico subvencional.

En este sentido, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones e interferencias que
pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administracio-
nes Publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Para mejorar la eficacia, se prevé en la Legislacion que se proceda a elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones [instru-
mento de organizacion de las politicas publicas que tiene como finalidad el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocion de una finalidad publica], de caracter plurianual y con caracter previo al nacimiento de las subvenciones, con
la finalidad de adecuar las necesidades a cubrir mediante las subvenciones con los recursos disponibles; con caracter previo al naci-
miento de la subvencion.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones cuyo articulado figura a continuacion.

CapiTuLO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El establecimiento de subvenciones de concurrencia competitiva por este Ayuntamiento durante el periodo 2021-2024 se ajus-
tara a lo previsto en el presente Plan.

Quedan fuera de este Plan aquellas subvenciones de caracter nominativo, directas y en especie, que se incluiran en los Pre-
supuestos municipales anuales y se aprobaran por pleno como contenido integrante del presupuesto, con indicacion nominativa del
beneficiario, partida presupuestaria y cuantia.

Articulo 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la inclusion de las consignaciones corres-
pondientes en los Presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de
su concesion.

Articulo 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo
que las consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a
dichos objetivos.

Las previsiones presupuestarias, en términos plurianuales, destinadas al cumplimiento del presente Plan Estratégico de subven-
ciones son de ciento sesenta y ocho mil euros (168.000 €), siendo su distribucion por area y anualidad las siguientes:

e Linea 1: Accion social: Donde se incardinara el fomento de la promocion de la mujer, juventud y participacion ciudadana,
actividades dirigidas a discapacitados etc:

— Anualidad 2021:15.000 euros
— Anualidad 2022:16.000 euros
— Anualidad 2023:16.000 euros
— Anualidad 2024: 17.000 euros

e Linea 2: Cultura: Donde se incardinara el fomento de la musica, artes plasticas, la proteccion del patrimonio, el asociacio-
nismo, etc.

— Anualidad 2021:14.000 euros
— Anualidad 2022:15.000 euros
— Anualidad 2023:15.000 euros
— Anualidad 2024: 16.000 euros
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*  Linea 3: Deportes: Donde se incardinara el fomento de las practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

— Anualidad 2021:25.000 euros
— Anualidad 2022:26.000 euros
— Anualidad 2023:26.000 euros
— Anualidad 2024: 27.000 euros

Las cantidades destinadas, tanto globalmente para el periodo 2021-2024, como de forma anual podran cambiar segln las ne-
cesidades y los cambios sociales del tejido asociativo de nuestro municipio, dando cuenta de estos cambios al Pleno de la Corporacion
con ocasion de la aprobacion de los presupuestos anuales.

Si tras la presentacion de las solicitudes de concesion de subvenciones y su valoracion por los 6rganos competentes, existiera un
sobrante de créditos en una o varias lineas de actuacion, el 6rgano instructor podra proponer en la propuesta de resolucion provisional
la distribucion del sobrante entre otras lineas de actuacion.

Articulo 4.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno en favor de los potenciales benefi-
ciarios, que no podran exigir indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

CapiTuLO II. BENEFICIARIOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN SUBVENCIONES

Articulo 5.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, mediante convocatoria publica, a favor de personas o entidades privadas sin animo de
lucro incluidas en el Registro municipal de Asociaciones, con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de interés social, cultural,
deportivas, para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local, en el marco de cumplimiento del presente Plan.

Articulo 6.

El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las siguientes areas de su competencia, como ha quedado recogido
en el art. 3 del presente Plan, en atencion a las siguientes lineas de accion:

e Linea 1: Accidn social: Donde se incardinara el fomento de la promocion de la mujer, juventud y participacion ciudadana,
actividades dirigidas a discapacitados, el asociacionismo, etc:

e Linea 2: Cultura: Donde se incardinara el fomento de la musica, artes plasticas, la proteccion del patrimonio, el asociacio-
nismo, etc.

»  Linea 3: Deportes: Donde se incardinara el fomento de las practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

CarituLo III.  SUBVENCIONES LINEA DE ACCION SOCIAL

Articulo 7.

En el marco de la linea de accion social, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, una actividad
subvencional dirigida al fomento de la promocion de la mujer, juventud, asociacionismo y participacion ciudadana, eliminacion de la
pobreza, actividades dirigidas a discapacitados, etc:

a) Objetivos: Incrementar las actividades encaminadas a la promocion, empoderamiento, formacion a través de talleres,
desarrollo de habilidades personales, incorporacién y permanencia de la mujer en el mundo laboral, tratando de conseguir
la igualdad en todos los aspectos de su vida, facilitando la conciliacion de la vida familiar y laboral, mejorando su calidad
de vida y persiguiendo el acoso sexual en el trabajo. En cuanto a la juventud se pretende fomentar la realizacion de acti-
vidades de tiempo libre para la juventud, los cursos de formacion de monitores y animadores, las actividades de verano,
los programas de informacion a la juventud en relacion con las drogas, estimular su insercion, autonomia, emancipacion y
bienestar en el mundo laboral.

Del mismo modo, se dirigira el esfuerzo municipal a incrementar el nimero de asociaciones existentes en el Ayuntamiento
con fines de caracter social y educativo, rechazar la violencia y el racismo y exploracion de nuevas formas de planificacion
y gestion en torno a proyectos de regeneracion urbana.

Por ultimo, las politicas municipales de fomento tenderan a desarrollar y afianzar actividades y acciones necesarias para la
mejora de la calidad de vida de las personas con diversidad funcional, discapacidad intelectual o trastornos generalizados
del desarrollo, fomentar la igualdad de oportunidades del citado colectivo, eliminar barreras, etc

b) Efectos pretendidos: Garantizar la Igualdad efectivas entre hombres y mujeres; animar la expresion cultural juvenil, evitar
la drogodependencia en los jovenes del Municipio, favorecer la constitucion de Asociaciones de tiempo libre y generar
verdaderas oportunidades de trabajo, estudio y desarrollo para los jovenes; fomentar el mantenimiento de asociaciones
destinadas a servicios sociales, favoreciendo la insercion de grupos discriminados en la sociedad, como Asociaciones de
ayuda al inmigrante, consumidores, vecinos, amas de casa, jovenes, etc.; universalizar a toda la poblacion el derecho a la
actividad recreativa, fisica y deportiva; facilitar la accesibilidad, etc.

c) Costes previsibles: 64.000 euros.

d) Financiacion (partida presupuestaria): La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo a la partida presu-
puestaria 231.480.04.

e) Plan de accion:

— Financiar gastos corrientes que favorezcan la persistencia y la creacion de las asociaciones.

— Impartir talleres, formacion, convenciones, etc.

— Crear foros de jovenes que favorezcan su integracion con el entorno saludable, con colectivos con necesidades espe-
ciales y con la sociedad en general.

— Diseiiar acciones de sensibilizacion y promocion de actitudes tolerantes y democraticas con las que prevenir las ten-
dencias excluyentes y agresivas.

— Plantear proyectos sustentables, accesibles y adaptados a las caracteristicas concretas del Municipio, etc.

f) Marco competencial local: Articulo 25.1, e) y 0) de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local.

g) Procedimiento de concesion: Subvencion convocada mediante procedimiento de concurrencia competitiva con aprobacion
previa de las correspondientes bases reguladoras en el marco de la ordenanza General y del presente Plan Estratégico.

h) Evaluacion: Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada y evaluada por el mismo
organo que valore su concesion.
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CapiTuLo IV.  SUBVENCIONES LINEA DE CULTURA

Articulo 8.

En el marco de la linea de cultura, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de vigencia del Plan, una actividad subven-
cional dirigida al fomento de la musica, las artes y la conservacion y promocion del patrimonio, asi como el asociacionismo dirigido
a tales materias.

a)

b)

2)
h)

Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacion de conciertos, los espectaculos de musica clésica, forma-
cion de corales, escolanias y bandas musicales; Impulsar y acercar a la poblacion la creacion artistica a través de exposi-
ciones, talleres y encuentros, apoyando su formacion y disfrute; posibilitar la puesta en valor del patrimonio marchenero,
mantenimiento de las asociaciones existentes y el fomento de la creacion de nuevas asociaciones.

Efectos pretendidos: Realizacion de un mayor niimero de espectaculos en el Municipio, la formacién de nuevos grupos
musicales y actividades culturales al aire libre, el fomento de la aficién por la musica y la danza en la poblaciéon como
medio de expresion cultural de los vecinos, a través de la promocion de la ensefianza y la cultura de la musica; incrementos
de exposiciones en el Municipio; revalorizacion del patrimonio de Marchena a través de su descubrimiento, difusion y
conocimiento.

Costes previsibles: 60.000 euros.

Financiacion (partida presupuestaria): La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo a las partidas pre-
supuestarias: 334.480.28 y 924.480.11

Plan de accion:

— Financiar gastos corrientes que favorezcan la persistencia y la creacion de las asociaciones.

— Aumentar el numero de exposiciones, galerias de arte, espectaculos musicales, de teatro, danza, escenografia, etc. en
la localidad.

— Potenciar las lineas de divulgacion del patrimonio de Marchena, su conocimiento y difusion.

Marco competencial local: Articulo 25.1, h) y m), de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local.
Procedimiento de concesion: Subvencion convocada mediante procedimiento de concurrencia competitiva con aprobacion
previa de las correspondientes bases reguladoras en el marco de la ordenanza General y del presente Plan Estratégico.
Evaluacion: Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada y evaluada por el mismo
organo que valore su concesion.

CAPITULO V. SUBVENCIONES LINEA DE DEPORTES

Articulo 9.

En el marco de la linea deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes sublineas
de subvencion:

A) SUBLINEA DE FOMENTO DE LAS PRACTICAS DEPORTIVAS:

a)

b)

¢)
d)

e)

2)
h)

Objetivos: Favorecer la realizacion de actividades deportivas en el Municipio, apoyar a entidades privadas, deportistas
federados y asociaciones que participen, programen o realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracion de
competiciones o eventos deportivos: fomentar la federacion de los diferentes entes o miembros que lo conformen; poten-
ciar y apoyar el deporte de élite, asi como, el interés de nuestro nifios y nifias por el deporte de base.

Efectos pretendidos: Financiar parte de la adquisicion del material deportivo para la practica del deporte en el Municipio,
el incremento de personas que se inscriban en las diferentes Federaciones deportivas, que se realice un mayor numero de
competiciones a nivel municipal, la realizaciéon de mas actividades y eventos deportivos en el Municipio: La constitucion
de Entidades dedicadas al fomento del deporte y de la realizacion de actividades deportivas.

Costes previsibles: 104.000 euros.

Financiacion (partida presupuestaria): La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo a las partidas pre-
supuestarias: 340.480.08.

Plan de accién:

— Financiar gastos corrientes que favorezcan la persistencia y la creacion de las asociaciones.

— Favorecer la constitucion e inscripcion de entidades deportivas, en las competiciones oficiales federadas de ambito
autonomico, o territorial etc.

— Apoyar la realizacion de eventos deportivos de base.

— Favorecer la utilizacion de dotaciones deportivas municipales.

Marco competencial local: Articulo 25.1, 1) de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local.

Procedimiento de concesion: Subvencion convocada mediante procedimiento de concurrencia competitiva con aprobacion
previa de las correspondientes bases reguladoras en el marco de la ordenanza General y del presente Plan Estratégico.
Evaluacion: Los beneficiarios presentaran la documentacion justificativa que sera comprobada y evaluada por el mismo
organo que valore su concesion.

CapiTuLo VI.  CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

Articulo 10.
El/La Concejal/a delegado/a de cada area afectada efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo

de vigencia.

A tal efecto, se determinard para cada linea de subvencion, un conjunto de indicadores relacionados con los objetivos del Plan
(nimero de asociaciones existentes, eventos realizados, participacion ciudadana, inversion proyectada, etc), que recogidos periddica-
mente por los responsables de su seguimiento, permitan conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el cumpli-
miento de los respectivos objetivos.

Articulo 11.

Finalizada la vigencia del Plan, antes de la elaboracion del siguiente, el/la Concejal/a Delegado/a de cada Area debera presentar
ante el Pleno una actualizacion de los planes en una memoria en la que se contemple, al menos, el grado de cumplimiento del Plan en
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cuanto a su linea concreta, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y efectos pre-
tendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Marchena a 17 de noviembre de 2021—La Secretaria, Maria del Carmen Simo6n Nicolas.
15W-9773

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de eta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprobo inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econémico de 2021, en la
modalidad de crédito extraordinario financiado mediante remanente de Tesoreria para Gastos Generales, referenciada con el codigo
CE-21-006, tramitada con niimero de expediente 114/2021.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia namero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con niimero de expe-
diente 114/2021, se considera definitivamente aprobado, dindose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacion con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:

«Primero.— Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos niimero 114/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario.

Segundo.— Financiar la mejora de las condiciones actuales del firme existente en los pasos relacionados en el informe
suscrito por el Sr. Arquitecto Técnico Municipal, mejorando en dichos puntos la funcionalidad al transito del ganado, vehiculos
agricolas y el de personas como itinerario alternativo a la red de carreteras con fines recreativos, deportivos o culturales mediante
la modificacion de créditos nimero CE-21-006 del Presupuesto en vigor, por importe de 18.000,00 €, procedimiento tramitado con
namero de expediente 114/2021.

Tercero.— Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, segin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito

0000/454/62100 18.000,00 €
Total 18.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con anu-
laciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion Presupuestaria Denominacion Cuantia

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de 2020 18.000,00 €

Cuarto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados e inicialmente apro-
bados se expondran al publico por plazo de quince dias mediante Edictos en el Tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra
en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, enten-
diéndose elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.— Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencién municipal y a la oficina presupuestaria, a los efectos oportunos.»
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente

recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—FEIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
8W-9887

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del presupuesto municipal del ejercicio econémico de 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado mediante remanente de Tesoreria para gastos generales, referenciada con el codigo
SC-21-002, tramitada con numero de expediente 115/2021.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia numero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con nimero de
expediente 115/2021, se considera definitivamente aprobado, dandose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacién con
el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:
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«Primero.— Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 115/2021, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Segundo.— Financiar el aumento de la dotacion econémica destinada al vestuario de la Policia Municipal mediante la
modificacion de créditos n.° SC-21-002 del presupuesto en vigor, por importe de 13.000,00 €.

Tercero.— Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, segiin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito
0000/132/22104 13.000,00 €
Total 13.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con
anulaciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria Denominacion Cuantia

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de 2020 13.000,00 €

Cuarto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados ¢ inicialmente aprobados
se expondran al publico por plazo de quince dias mediante edictos en el tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra en la
sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, entendiéndose
elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.— Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencion municipal y a la Oficina Presupuestaria, a los efectos oportunos.»
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente

recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Rafacl Cobano Navarrete.
6W-9888

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdomico de 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, referenciada con el codigo
SC-21-003, tramitada con nimero de expediente 116/2021.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia nimero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con numero de
expediente 116/2021, se considera definitivamente aprobado, dandose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacion con
el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:

«Primero.— Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos numero 116/2021, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Segundo.— Financiar el aumento de la dotacion econdmica de la partida presupuestaria destinada a la concesion de subvencion
al Consejo de Hermandades mediante la modificacion de créditos n.° SC-21-003 del Presupuesto en vigor, por importe de 3.100,00 €.

Tercero.— Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, seglin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito
0000/334/48901 3.100,00 €
Total 3.100,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con
anulaciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria Denominacion Cuantia
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de 2020 3.100,00 €

Cuarto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados e inicialmente aprobados
se expondran al publico por plazo de quince dias mediante edictos en el tablon de anuncios de la corporacion, que se encuentra en la
sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, entendiéndose
elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.— Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencion municipal y a la Oficina Presupuestaria, a los efectos oportunos.»

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—FEI] Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
6W-9889

PARADAS
Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio economico de 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, referenciada con el codigo
SC-21-004, tramitada con niimero de expediente 139/2021.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias hébiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia nimero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con niimero de expe-
diente 139/2021, se considera definitivamente aprobado, dandose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacion con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:

«Primero.— Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 0139/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito.

Segundo.— Destinar el remanente de tesoreria para gastos generales a atender las obligaciones pendientes de aplicar a pre-
supuesto contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto» mediante la modificacion de créditos nimero SC-21-004 del Presupuesto en vigor, por importe de 1.070.546,42 €.

Tercero.— Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, segiin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito
0000/011/352 823.350,23 €
0000/920/2269901 71.681,19 €
0000/920/2269902 175.425,00 €
Total 1.070.546,42 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con anu-
laciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion Presupuestaria Denominacion Cuantia

87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de 2020 1.070.546,42 €

Cuarto.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados e inicialmente apro-
bados se expondran al publico por plazo de quince dias mediante Edictos en el Tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra
en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, enten-
diéndose elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.— Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencion municipal y a la oficina presupuestaria, a los efectos oportunos.»

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contenciosoadministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
8W-9886

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econéomico de 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales, referenciada con el codigo
SC-21-005, tramitada con niimero de expediente 146/2021.
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El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia numero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con niimero de expe-
diente 146/2021, se considera definitivamente aprobado, dandose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacion con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:

«Primero.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 146/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Segundo.—Financiar el aumento de la dotacion econémica de la partida presupuestaria destinada al Programa extraordinario
de urgencia municipal mediante la modificacion de créditos nim. SC-21-005 del Presupuesto en vigor, por importe de 80.000,00 €.

Tercero.—Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, segiin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito
0000/2312/13102 59.391,25 €
0000/2312/16000 20.608,75 €

Total 80.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con anu-
laciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria  Denominacion Cuantia
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales a 31/12/2020 80.000,00 €

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados e inicialmente apro-
bados se expondran al publico por plazo de quince dias mediante Edictos en el Tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra
en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, enten-
diéndose elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.—Dar cuenta de lo resuelto a la Intervenciéon municipal y a la Oficina Presupuestaria, a los efectos oportunos.»

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—FEl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
34W-9890

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 18 de octubre de 2021,
se aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto municipal del ejercicio econdomico de 2021, en la
modalidad de suplemento de crédito financiado mediante remanente de tesoreria para gastos generales, referenciada con el codigo
SC-21-006, tramitada con niimero de expediente 147/2021.

El citado expediente ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, tras su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia numero 249, de 27 de octubre de 2021, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna.

En consecuencia, el acuerdo inicial de modificacion de créditos del Presupuesto municipal, tramitada con niimero de expe-
diente 147/2021, se considera definitivamente aprobado, ddndose cumplimiento a lo previsto en el articulo 179.4 en relacion con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, siendo el acuerdo adoptado el que se expone a continuacion:

«Primero.—Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 147/2021 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Segundo.—Financiar el aumento de la dotacion economica de la partida presupuestaria destinada al Programa de Practicas Pro-
fesionales para promover la insercion de jovenes desempleados mediante la modificacion de créditos nim. SC-21-006 del Presupuesto
en vigor, por importe de 60.000,00 €.

Tercero.—Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los cuales no existe crédito, seglin consta en
la Memoria suscrita por la Presidencia, son los siguientes:

Aplicaciones de gastos Modificacion de crédito
0000/2312/13104 45.532,99 €
0000/2312/16000 14.467,01 €

Total 60.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior y con anu-
laciones o bajas en las siguientes partidas, en los siguientes términos:

Aplicacion presupuestaria  Denominacion Cuantia

87000 Remanente de tesoreria para gastos generales a 31/12/2020 60.000,00 €
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Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 de y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los acuerdos adoptados e inicialmente apro-
bados se expondran al publico por plazo de quince dias mediante Edictos en el Tablon de anuncios de la Corporacion, que se encuentra
en la sede electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/) y anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, enten-
diéndose elevado a definitivo dichos acuerdos en el caso de que no se presenten reclamaciones.

Quinto.—Dar cuenta de lo resuelto a la Intervencion municipal y a la Oficina Presupuestaria, a los efectos oportunos.»

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paradas a 19 de noviembre de 2021.—FEIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
34W-9893

EL PEDROSO

Don Juan Manuel Alejo Gala, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Municipal n.° 4, reguladora de la tasa por el servicio de
recogida de residuos so6lidos urbanos, tratamiento y eliminacion de éstos, segun se desprende del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de caracter extraordinaria celebrada con fecha 22 de noviembre de 2021; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion ptiblica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar cuantas
reclamaciones, observaciones y/o sugerencias estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado reclamaciones al respecto, dicho acuerdo sera elevado automaticamente
a definitivo.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee examinarlo, a los efec-
tos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://elpedroso.sedelectronica.es.

Lo que se publica para general y publico conocimiento.
En El Pedroso a 22 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
34W-9914

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pilas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2021,
acordo la aprobacion inicial del expediente 6309/2021. Aprobacion de modificacion de la R.P.T. y plantilla del personal para
estabilizacion.

En los referidos acuerdos de aprobacion inicial se acordd someter la mencionada relacion a informacion publica durante un
periodo de quince dias, a contar de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia Municipal de
este Ayuntamiento [https://pilas.sedelectronica.es/transparency].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pilas a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde, José Leocadio Ortega Irizo.

4W-9836

PILAS

Don José Leocadio Ortega Irizo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pilas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, acordd
la aprobacion inicial del expediente de la modificacion de la base de ejecucion n.° 45 del presupuesto municipal para el afio 2021, de
acuerdo con el siguiente resumen:

«Primero.  Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecucion n.° 45 del Presupuesto municipal para el afio 2021,
en los siguientes términos:
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Anadir un ultimo parrafo con el siguiente texto:

“El Pleno de la Corporacion establece como limite maximo para el pago de gratificaciones por servicios extraordinarios (Horas
Extraordinarias y Productividades), los establecidos por el articulo 7.2.C del Real Decreto 861/1986 de 25 de abril, por el que se
aprueba el régimen de retribuciones de Funcionarios de la Administracion Local”.

Segundo. Exponer al ptblico la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

Tercero. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente ninguna reclamacion.»

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia Municipal de
este Ayuntamiento [https://pilas.sedelectronica.es/transparency].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Pilas a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde, José Leocadio Ortega Irizo.

4W-9837

UMBRETE

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 18 de noviembre de 2021, ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual, y presupuesto de la Sociedad Munici-
pal para el Desarrollo Econdmico de Umbrete, Sodeum S.L., para el ejercicio economico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El expediente completo relativo al Presupuesto General 2022, se puede examinar en la Intervencion Municipal, en la casa Con-
sistorial situada en la Plaza de la Constitucién nim. 5, de Umbrete, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y hasta que hayan
transcurrido quince dias desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

También podra ser examinado en el portal de transparencia municipal al que se puede acceder a través de la pagina de
internet www.umbrete.es y transparencia.umbrete.es concretamente en el indicador de Transparencia 78 Informaciéon econémica y
presupuestaria.

En el indicado periodo de exposicion publica podran formularse las reclamaciones y alegaciones que los interesados tengan
por conveniente, presentandolas en el Registro General de esta Corporacion, en el horario de oficina indicado, o bien a través de la
sede electronica municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.
umbrete.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.

En Umbrete a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-9896

UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, en votacion ordinaria y por unanimidad
de sus doce (12) miembros presentes, lo que supone mayoria absoluta sobre los trece (13) que legalmente lo integran, ha aprobado pro-
visionalmente el expediente 2021/ORD_01/000009 (SEC/262/2021), de modificacion de la Ordenanza no fiscal nim. 33, reguladora
de las Ayudas Econdmicas Municipales de Emergencia Social.

El indicado expediente queda expuesto al piblico en la Secretaria Municipal, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y
en el portal de transparencia municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la
direccion: www.transparencia.umbrete.es concretamente en el indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se publica la Normativa
municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes Instrumentales: Relacion de normativa en curso, Ordenanzas y texto en version
inicial, memorias e informes de elaboracion de las normativas), en el enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indica-
dores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-Normativa-municipal-tanto-del- Ayuntamiento-como-de-los-Entes-instrumentales-Re-
lacion-de-normativa-encurso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-de-las-normativas.-00059/,
desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles tras la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en
el Registro General de la Corporacion en horario de 9 a 14 horas, o bien a través de la sede electronica municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.umbrete.es.

Si finalizase el periodo de exposicion ptblica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
15W-9897
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UMBRETE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, en votacion ordinaria y por unanimidad
de sus doce (12) miembros presentes, lo que supone mayoria absoluta sobre los trece (13) que legalmente lo integran, ha aprobado
provisionalmente el expediente 2021/ORD_01/000008 (SEC/223/2021), de modificacion de la Ordenanza no Fiscal n.° 1, sobre la
tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

El indicado expediente queda expuesto al publico en la Secretaria Municipal, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes
a viernes, y en el Portal de Transparencia Municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet www.umbrete.es o
directamente en la direccion www.transparencia.umbrete.es concretamente en el indicador de Transparencia 83 (ITA 2014/83. Se
publica la Normativa municipal tanto del Ayuntamiento como de los Entes Instrumentales: Relacion de normativa en curso, Ordenanzas
y texto en version inicial, memorias e informes de elaboracion de las normativas), en el enlace: http://transparencia.umbrete.es/es/
transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Se-publica-la-Normativa-municipal-tanto-del-Ayuntamiento-como-de-los-
Entes-instrumentales-Relacion-de-normativa-en-curso-Ordenanzas-y-texto-en-version-inicial-memorias-e-informes-de-elaboracion-
de-las-normativas.-00059/, desde esta fecha y hasta pasados 30 dias habiles tras la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, podran presentar reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en
el Registro General de la Corporacion en horario de 9 a 14 horas, o bien a través de la sede electronica municipal, a la que se puede
acceder desde la pagina de internet www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado alegaciones, quedara definitivamente adoptado el
acuerdo indicado en este anuncio (art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete a 19 de noviembre de 2021.—El Alcalde, Joaquin Fernandez Garro.
4W-9839

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Convocatoria publica para la cobertura del puesto de Gerente del Consorcio para la Prevencion y Extincion de Incendios de la
provincia de Sevilla, en base a las Bases reguladoras aprobadas.

Por resolucion de Vicepresidencia nimero 26/2021, de 15 de noviembre, se ha procedido a la aprobacion de la Convocatoria
publica para la cobertura del puesto de Gerente del Consorcio para la Prevencion y Extincion de Incendios de la provincia de Sevilla,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Mediante acuerdo de La Junta General del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de
Sevilla, celebrada en sesion ordinaria de fecha 16 de Junio de 2021, se aprobaron las Bases Reguladoras para la designaciéon como
personal directivo de Gerente del Consorcio para la Prevencion y Extincion de incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla y su
contratacion.

En ejercicio de las competencias y funciones recogidas en los articulos 18.1.1) y fi) de los Estatutos del Consorcio para la
Prevencion y Extincion de Incendios de la provincia de Sevilla, asi como el apartado segundo letras k), m) y q) de la resolucion niim.
4/2019 de designacion del Vicepresidencia y delegacion de competencias, he resuelto:

Primero.  Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto de Gerente del Consocio para la Prevencion y Extin-
cion de Incendios de la provincia de Sevilla, en base a las Bases reguladoras aprobadas que se exponen a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA DESIGNACION COMO PERSONAL DIRECTIVO DE GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA'Y SU CONTRATACION

La Diputacion de Sevilla constituy6 el Consorcio para la Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Sevilla, conforme a los fines establecidos en sus Estatutos.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niim. 231 de 1 de diciembre de 2017 se publico la aprobacion de los Estatutos
del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios de la Provincia de Sevilla.

A)  Perfil del puesto directivo.

El perfil del puesto directivo de la presente convocatoria viene determinado por las funciones comunes de los Gerentes dentro
de su ambito de responsabilidad, que se recogen a continuacion, asi como por las funciones especificas que se le puedan atribuir en
funcion de la especialidad del &mbito, objetivo y contenido del puesto, atendiendo al Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla al que se adscribird y a los objetivos, competencias, servicios y unidades administrativas que se
atribuyen a éste y que deberan constar en resolucion de esta Vicepresidencia en virtud de la cual se determinen los candidatos/as selec-
cionados/as como directivo/a profesional del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

Funciones comunes:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que le hayan sido confinados a su ejecucion por los drganos de gobierno del
Consorcio.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados del Consorcio, con voz pero sin voto, salvo que la Presidencia no lo estime
conveniente.

¢) Elaborar una Memoria de Gestion anual del Consorcio, que sometera a estudio y aprobacion de la Junta General dentro del
primer trimestre de cada afio.

d) La elaboracion de los presupuestos del Consorcio, junto con el Vicepresidente.

e) Organizar y controlar los servicios técnicos, operativos y administrativos.
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f) Coordinar el desarrollo de las tareas de gestion y ejecucion de las actividades del Consorcio.

g) Adjudicacion o propuestas de adjudicacion de suministros hasta la cuantia que se establezca en las bases de ejecucion del
presupuesto.

h) Las demas funciones de gestion que el Presidente le encomiende o le sean delegadas.

i) Contratar o proponer la contratacion de la redaccion de planes, proyectos, estudios y las asistencias técnicas necesarias
para el funcionamiento del Consorcio.

j)  Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades del Consorcio, decidiendo cuanto sea preciso para el mas eficaz cumpli-
miento de las funciones asignadas.

k) Proponer los presupuestos anuales y la aprobacion de las cuentas anuales, asi como las liquidaciones de los mismos.

1) Proponer o contratar obras, servicios o suministros que no tengan una duracion superior a un aflo y no exijan cré-
ditos superiores a los consignados en el presupuesto anual, correspondiendo en caso contrario, al Presidente del
Consorcio.

m) Notificar las resoluciones del Consorcio a sus miembros.

n) Realizar toda clase de actividades y gestiones que fueran precisas para el interés del Consorcio y su buen funcionamiento.

0) Formalizar cuantas operaciones de gestion sean necesarias con la Hacienda Publica, Seguridad Social, bancos, cajas de
ahorro, sociedades privadas, particulares, etc.

Las atribuciones de la Gerencia que constan en las bases de esta convocatoria estan abiertas a posibles delegaciones de atribu-
ciones que realice el Presidente en virtud del articulo 18.2 de los Estatutos.

El régimen de contratacion se determinara conforme a lo establecido en el articulo 21 de los Estatutos del Consorcio, publica-
dos en el «Boletin Oficial» de la Junta de Andalucia de 1 de diciembre de 2017.

Se someterd al régimen juridico de los contratos de alta direccion establecidos en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto o
norma vigente en cada momento de aplicacion que lo sustituya.

La retribucion total anual ser4 la establecida para un Director General de Area de la Diputacién de Sevilla.

El personal de alta direccion queda sometido al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales o autondmicas que
resulten de aplicacion.

B) Requisitos de acceso:

1. Los candidatos seran seleccionados atendiendo a criterios de competencia profesional, experiencia e idoneidad, y se llevara
a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comu-
nidades Autéonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo Al.

No obstante, dadas las caracteristicas especificas de las funciones del puesto en base al ambito funcional y objeto del Consorcio
y de las relacionadas con el sector economico empresarial que constituye el ambito de trabajo ordinario de las funciones directivas o
gerenciales, se incluye como requisito de acceso en la convocatoria la de tener la condicion de personal laboral fijo de las Administra-
ciones Publicas en puestos que requieran titulacion superior o con contrato de alta direccion, o bien se trate de un profesional del sector
publico o privado, titulado superior en todo caso, con experiencia en funciones directivas o gerenciales.

En todo caso los requisitos de acceso al empleo publico recogidos en el articulo 56 del EBEP son aplicables. Asi:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

C) Meritos a valorar:
1. Presentacion del curriculum vitae de los candidatos/as, en los que se valorara:

1) Las distintas titulaciones universitarias cursadas vinculadas con el puesto.

2) Masteres o cursos superiores impartidos por Administraciones Publicas o entidades privadas con homologacion,
patrocinio o coparticipacién de una Administracion Publica, relacionados con la tematica referida a Administraciones
Publicas, Administracion Local, Gestion de Servicios Publicos. Se valorara experiencia en la Gestion de Servicios de
Emergencias.

3) Experiencia en puestos de direccion, gestion, coordinacion en las Administraciones Publicas.

D) Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Vicepresidencia del Consorcio, se presentaran en el plazo de diez dias habiles siguientes a aquel
en el que tenga lugar la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el tablon de anuncios
electronico de la Diputacion de Sevilla, segtin lo tltimo que se produzca, acompaiiadas de certificacion del cumplimiento del requisito
minimo establecido y con curriculum en el que se haga constar los méritos adicionales que el candidato estime oportuno, junto con la
documentacion acreditativa de los mismos.

Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica, debera aportarse la certificacion expedida por el
organismo correspondiente. A efectos de acreditar los servicios prestados en la empresa privada debera presentarse informes de la acti-
vidad desarrollada en las empresas y certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Provincia de Sevilla y/o de la Diputacion Provincial de Sevilla, o a través de cualquier otro medio admitido en derecho, debiendo
en este ultimo caso comunicarlo, dentro del plazo de cinco dias establecido, al siguiente correo electronico del Area de Servicios Pu-
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blicos Supramunicipales: monicatorresmuniz@dipusevilla.es, en el que se debera aportar copia de la solicitud y de la documentacion
que la acompaiia.

E) Seleccion de candidatos/as.

La designacion del personal directivo se realizara a propuesta de la Presidencia del Consorcio. La seleccion debe realizarse
conforme a criterios de competencia profesional,experiencia e idoneidad, garantizado por la publicidad y la concurrencia y bajo los
principios, mérito y capacidad.

F) Nombramiento de candidatos/as seleccionados/as:

La autorizacion de la contratacion la hara la Junta General de manera motivada mediante acuerdo (articulo 11.1.1 de los esta-

tutos) a propuesta de la Vicepresidencia (competencia delegada por la Presidencia mediante resolucion niam. 1/2018 de 31 de enero,
«Boletin Oficial» de la provincia de 5 de julio de 2018 ) que incluira el modelo de contrato de alta direccion asi como sus retribuciones.

Las cuantias de sus retribuciones seran objeto de actualizacion conforme determine la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do de cada afo y procedera el abono de trienios que tuvieran reconocidos en su Administracion de origen, si fuera el caso.

La convocatoria podra también declararse desierta si se entendiera que no se reunen por los candidatos/as los requerimientos
minimos de mérito, capacidad e idoneidad en relacion con el puesto convocado.

Segundo.  Autorizar, asimismo, la publicacion de la presente convocatoria, tanto en el tablon de anuncios electronico de la
Diputacion de Sevilla, como en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 19 de noviembre de 2021.—La Secretaria General, Maria Garcia de Pesquera Tassara.

15W-9864

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «LA VEGA DE CORIA DEL RiO»

Se convoca a todos los sefiores asociados de esta Comunidad, a la junta general ordinaria, que tendra lugar el proximo dia 16
de diciembre de 2021, a las 19:00 horas, en primera convocatoria, y a las 19:30 horas en segunda, en salon de actos de la Comunidad
de Regantes La Vega de Coria del Rio, sita en Avda. de Andalucia, num. 110.

Haciéndose constar que, en caso de no conseguirse mayoria de asistentes en la primera convocatoria, seran validos los acuerdos
que se adopten en la segunda, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Dicha Junta se ocupara de los siguientes asuntos:

1.° Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la Junta anterior.

2.° Estado actual de las cuentas de la Comunidad, en sus conceptos de ingresos y gastos.

3.° Examen y aprobacion de los Presupuestos de ingresos y gastos para el ejercicio de 2022.

4.° Eleccion de Presidente y Vicepresidente y eleccion de 2 nuevos Vocales para Sindicato de Riego.

5.° Eleccion de Vocal y su suplente para Jurado de Riego

6.° Requerimiento de subsanacion de las Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad y ratificacion de su contenido.

7.° Informacion actual de la situacion de la fincas poligono 3, parcelas 6, 8 y 29; poligono 5, parcela 41 y poligono 7, parcela
20; adjudicadas en el proyecto de reparcelacion al comun de propietarios, denominandose Masa Comun.

8. Ruegos y preguntas.

Se advierte a los asistentes que, a fin de cumplir con el deber de todos de cautela y proteccion para evitar la propagacion de la
COVID-19, para acceder al recinto sera obligatorio el uso de mascarilla.

En Coria del Rio a 15 de noviembre de 2021.—E]l Presidente, Rafael Bohérquez Rodriguez.
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