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En los tltimos afios, fas diversas leyes presupueslarias han venido implantando, en el
sactor ptiblico, una serie de medidas econdmicas en el Capitulo |, referente a gaslos
de personal dirigidas a provocar un ahorro en esta materia. D

Dichas medidas se concretan fundamentalmente en tres:

o Congelacion de retribuciones de los empleados ptiblicos.

o Tasa de reposicion de efectivos 0, salvo para los sectores y adiministraciones
exceptuadas por la propia Ley

» Imposibilidad de proceder a contralaciones de personal temporal, ni al
nombramienio de perscnal estatutario temporal o de funcionatios interinos,
salvo para casos excepcionales y para cubrir necesidades urgehies e
inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones 'y calegorias
profesionales que se consideren priotitarios o que afecten al funcionamiento de
fos servicios pubiicos esenciales.

La aplicacion de estas medldas por e Ayto de Sevilla ha tenido consecuencias en fa
planiilla municipal que ha experimentado una importante disminucion de efectivos,
- provocando, -en - algunas - unidades, - un. grave - deterioro . en la .prestacién .de. .. . .
‘determinados seivicios administrativos considerados priorilarios para la ciudadania. SRR

- Por ello el punto tercero del acuerdo suscrito el pasado 12 de febrero. del presente .
entre el Ayto de Sevilla y las representaciones sindicales sefiala"Un objetivo
absolutamente prioritanio tiené que ser procurar mitigar 1os efectos que produce ia tasa
de reposicién cero en los servicios municipales, sobre fedo en algunos que se

. consideran priositarios y estan francamente infradotados en [a actualidad. Se acuerda
por ‘la Corporacion y los smdlcaios 1rabajar ai lospecto con caracter mmedlato y

-'--srgutendo ia s;gulente metodo!o Jla

contrataciones: {emporales con calacter exlrdotdmaa io

e~ Coneretar-el-maximo- de ‘interinidades ‘0 contrataciones téinporaEeS”pOSibtes-'- e
alendiendo a fas nccesadades de serwcuos esencraies y a la disponibilidad
 presuplestatia.
o Distribuir los puestos afectados por la tasa de reposicién cero enire los distintos
servicios municipales, buscando tanto repartir equitativamente los sacrificios
como privilegiar a aquellos servicios que se consideren prioritarios”. . :

En ejecucion del citado acuerdo v efectuadas por asta Delegacion las consulfas
.pcnmentes—tanto—dentr@ —de—ta— —propia—organizacion—como—con— !os—leplesentanten

 sindicales de fos - empleados, la Tie de Alcalde, Delegada de Hacienda y
Adminisiracion Publica se honra en la adopcion del siguiente:




" ACUERDO - - -

UNICO.- Declarar, de conformidad con lo dispuesio en el wt.23. dos de la ley

- 17120112, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013,.como - -

servicios esenuc:k,s o prioritarios para la Corparacion, Ios que a contintacion se
indican:

SERVICIO DE EDIFICIOS MUNICIPALES

+ Servicio de Limpieza v Porterias de Colegios Publicos

_SERVICIO DE CEMENTERIO..

o Servicios Funerarios
o Vigilancia y mantenimiento

SERVICIOS SOCIALES Y ZONAS DE ESPECIAL ACTUACION

o Prestaciones sociales basicas , concretamente atencion social de los servicios
sociales comunitarios en su vertienle asistencial

SERVICIO DE LABORATORIO

o Control de veclores de incidencia sanitaria
o Control de zoonosis en lo relativo a la retirada y manejo de animales

' La citada declaracion no presupone necesariamente ue haya de acudirse a realizar
contrataciones temporales para garantizer el ntinterc suficiente de efectivos para una -

prestacién eficaz del servicio respectivo, sine que previamenle las unidades

administrativas procuraran optimizar los Recursos Humanos con los que se cuentan, a

lravés de los instrumentos organizatives establecidos por la legislacion vigenle, tales
como modificaciones de relaciones de puestos de trabajo; redistribucion de efectivos,
etc. ‘Una vez agotados los citados inslrumentos - organizativos y constatado. que
persiste la necesidad, se procederfa a efecluar las contrataciones pettinentes en

plazas vacantes no afecladas por tasa de reposicion.
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