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Servicio de Recursos Humanos

Con fecha 12 de febrero de 2013 se suscribié entre la Delegada de Hacienda y
Administracion Pdblica y los secretarios o presidentes de las distintas secciones
sindicales del Ayuntamiento de Sevilla un acuerdo marco, que.en su punto tercero
establece:

“Un objetivo absolutamente prioritario tiene que ser procurar mitigar los efeclos que
produce fa tasa de reposicién cero en los servicios municipales, sobre todo en algunos
que se consideran prioritarios y estan francamente infradotados en la actualidad, Se
acuerda por la Corporacion y los sindicatos trabajar af respecto con cardcter inmediato
y siguiendo la siguiente metodologfa: :

* Definir qué debe entenderse por servicios esenciales, que serian aprobados
por la Junta de Gobierno antes del 1 de Marzo de 2013, en los que podria
Jjustificarse fa realizacion de conlrataciones temporales con cardcter
extraordinario,

» Concretar el maximo de interinidades o contrataciones temporales posibles,
atendiendo a las necesidades de servicios esenciales y a la disponibilidad
presupuestaria,

o Distribuir los puestos afectados por fa tasa de reposicion cero entre fos distintos
servicios municipales, buscando tanto repartir equiz‘aﬁvamente los sacrificios
como privilegiar aqueilos servicios que se consideran prioritarios”

En virtud de lo expuesto y a fin de ejecutar lo recogido en el citado punto tercero,
se hace necesario que por la Tte. de Alcalde Delegada del Area Hacienda y
Administracion Publica, se eleve Acuerdo a la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Sevilla de declaracién de servicios esenciales.

Sevilla, 10 de abril de 2013
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Reunidos en fa cludad de Sevilla ¢l dfa 12 de febrero de 2013, de un lado, fa.., .. . __|

“Belegada de Hacienda y Administracién Pabllca Y/ de otro, los” secrétarios o
presidentes de las -distintas “secclones sindicales pzesentes en el
Ayuntam!ento con’ la’ inteéncién de analizar y reconduc[r Ia negociacaén

colectiva en el Ayuntamiento de Sevilla, se adoptan [as sigulentes

ecisiones:

PRIMERA.- Una de las cuestiones prioritarlaé es la redefiniclon de algunos
conceptos retitbutivos {productividad fija, paga de marzo, 3,68 por 100 de ’
las retribuclones anuales), de manera que su denominacién sea acorde con
sy verdadera naturaleza. Dicha redefiniclén tiene que hacerse sobre la base -

e que no puede suponer, nl para el conjunto de empleados municipales n} \
para cada uno de ellos individualmente conslderado, Incremento o \\

S,

% disminucién aiguna respecto de lo que suponfan los conceptos a redefinir en

2012 va!orados en computo anual - exceplo las minimas diferenclas en.ta.. ..\

reguiarlzaclén de la productividad fija v periédica por objetivos generales
consecuencla de su regularizacton por grupos v nlveles, sin perjulclo de las
Fnodificactones o revalorizaclones que puedan producirse en el futuro.

: pasivos Ias pat’ces se comprometen a explmar posibles. vfas de. acuerdo qug
Vﬁ sean legal v técnicamente viables debt.endo_estaf_,culmlnada antes. def-df
9’ «de Marzo de 2013,

.ERCERA. ‘U dbjétivo absolutamente przorltar!o ttene que gef proc waf
hitigar los efectos que produce la tasa de reposwlén cero en los scrvlclos
municipales, sobre todo en algunos que se consideran prioritatios y estdn
francaments Infradotados en la actualidad, Se acuerda por [a Corporacién y
log sindicatos trabajar al respecto con cardcter Inmediato y slgutendo la

. .‘.__S.lgul.ente_metqdo!ogfa;‘_--. et etria s

SEGUNDA.- Para g reordenaclén del premio extraordinarlo a_efectos h SUUTTEIR T A




« Definlr que debe entenderse por servicios esenclales, que serian

aprobados por la Junta de Goblerno antes def 1 de Marzo de 2013, enlos |

que podrfa justificarse a reallzacidn de contrataciones temporales con

catdcter extraordinario.

0 Concnetar ‘el maximo de lnLerInldades 0 contrataclones temporaies

'-'posibles atendiendo “a las necesldades de servlcios esenciales y a la

disponlbmdad presupuesta: la.

» Distribulr fos puestos afectados por ia tash de reposicion cero entre los

distinkos servicios.munlcipales, buscando tanto repartir equitativamente
fos sacrificlos como privileglar aquellos serviclos que se consideren

prioritarios.

UARTA.~ Enlazando con lo anterlor, la Corporaclén se compromete a
“Lramitar con cardcter inmediato, una vez aprobado con cardcter definitivo el
Presupuesto municipal para 2013, un minimo de 25 contrataclones
temporales destinadas a la limpleza de los centros educativos, hasta la
toma de posesi6n de la convocatorla de peones que se encuentra en

tramitacién,

e tr e A s et mma—— s ma— mem— arer et b

QUINTA.~ Se acuerda la negociaclon Inmed!ata de todos los calendarlos
. lahorales para 2013, prlorizando aquelios que en el afio 2012 tuvlesen en
sus calendarios recogido el concepto de dedicacion. '

' SEXTA.~ Una vez aprobado el Presupuesto municipal para 2013, la

S Corporaclén se compromete @ abonar -con: a- mayor-prontitud -los trabaj/s

M

" establecidos en la Orden HAP/2802/2012, por la que se desarrolla para la
Admlnlstracién del Estado lo previsto en la disposicién adicional trigésima
octava. de la Ley de PGE para 2013, en materla de ausenclas por
enfarmedad o accidente que no den lugar a incapacldad temporal.

reaitzados pendlentes de abono ' - _ . !




QCTAVA.- Llevar a Mesa General de Negoclacién, con la maxima prontitud,

aguéllas de estas declsiones que neceslten concretarse en el

correspondiente acuerdo de negoclacién colectiva.

NOVENA.~ Respecto a fos empleados pablicos perteneclentes a fos Cuerpos

de la Policfa Local y de Bomberos, se anexlonara al presente documento el : S

“Commpromiso dé hegoclacién respecto a la reclasificacién de ios mismos..

DECIMA,- Las negociaclones de estos puntos tendvdn como princlplo
inspirador que en las dacislones que se adopten se velara por garantizar la
mterp;retacién mas favorable a los intereses de los empleados plblicos,
condiclonado al cumplimiento de la legalidad y las disponibilidades

prasupuestarias,
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Anexo a la clausula novena del acuerdo

da 12 de febrero de 2013 y correccion de erroraes de la fecha de acuerdo.

Primere.~ Se acuerda que lo antes posible y segiin la disponibilidad presupuestaria
en el mes de abril de 2013, se modifique la formula para financiar la claslficacion
llevada a cabo por la Ley de coordinacién de las policfas locales (Conoclda como
reclasificacién en los acuerdos) de los funcionarios de la policia local, sustituyendo
~la -actual detraccion de patte del complemento especifico que corresponde a la
“valoracion de sus puestos de tiabajo por una ‘minoracién equivalente del crédito

destinado a productividad especifica de la policia focal.

Segundo.- Se acuerdan como principlos bdsicos de esta modificaclén los
sigulentes: a) que ho suponga Incremente alguno de la masa salarlal fijada para el
afio 2012; b) que no suponga minoractén alguna de los créditos previstos en los
presupuestos munlcipales para empleados ajenos a la policia local; ¢) que no se
" tramlite como una nueva valoracién de los puestos de trabajo de la policia local,

Tercero.~ La concrecion de este acuerdo supondrd que los funclonarios
- reclasificados de Ja policla local pasen a percibir mensualmente el complemento
'eSpeuﬂco que corresponda a la vigente valoracién de sus puestos de trabajo
(Acuerdo de pleno de 2003 y modificaciones posterlores del concepto ejecucién de

tareas) sin minoraclon alguna.

Cuarto.- Se corrlge la fecha de firma del acuerdo firmado en el dia de ayet martes
12 de febrero de 2013, vy donde Indica “febrero de 2012" debe decir “febrero de

12013". De Igua] forma se firma el presente anexo especlficdndose la representacion

por ta que suscriben.

Por el Excelentisimo A)/ \1 mlento de Sevilla la Delegada de Haclenda y AAPP,, D. @
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- Por- parte de-las Secclone > Sindicalies: -

SEVILLA

En Ia c;udad de Sewita, a: jueves 14 de febrero de 2013
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Anexo XI a la cldusula novena del

acuerdo de 12 de febrero de 2013 y correcclon de errores de la fecha de

acuerdo.

Primero.~ Se acuerda que lo antes posible v segin la disponibliidad presupuestarta
en el ‘mes de abril de 2013, se modifique la férmula de financlar la clasificacidn,
fruto de la promocién Interna derivada del Plan de Empleo aprobado en 2007, de
los funclonarios del SPEIS, sustituyendo la actual ellminaclén del complemento de

" productividad (fija vy perlédica) y detraccidn de parte del complemento especfice

que corresponde a la valoracidn de sus puestos de trabajo por una minoraclén
equivalente del crédito destinado a productividad especifica del SPEIS,

Segundo,- Se acuerdan como principlos bdsicos de esta modificacién los
sigulentes: a) que no suponga incremento alguno de la masa salarial fijada para el
afio 2012; b) que no suponga minoracidn alguna de los créditos previstos en los
presupuestes municipales para empleados ajencs al SPEIS; ¢) que no se tramite
como una nueva valoracidn de os puestos de trabajo.

Tercero,~ La concrectdn de este acuerdo supondra que los funclonarios que han
prdmocionado del SPEIS pasen a perclbir mensualmente el compfemento' especifico
gue corresponda a la vigente valoracién de sus puestos de trabajo (Acuerdo de
pleno de 2003 y maodificaciones posterlores del concepto ejecucién de tareas) sin

minoracién alguna.

En la cludad de Seyilla, @ miércoles 27 de febrero de 2013,
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