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EDICTO

Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 339/2021 se ha acordado citar a la demandada
Anevinip, S.L., por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 26 de octubre de 2021, a las 12:00 horas en la Oficina
de de este Juzgado sita en la 3.% Planta del Edificio Noga nim. 26 y a las 12:15 horas en la Sala de Vistas nim. 3, sita en la 1. planta
del mencionado Edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de demanda, decreto y providencia.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Anevinip, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos, y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 19 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
15W-2298

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 7 de junio de 2021, se ha servido aprobar las Bases por
las que se regira el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de Ingeniero Industrial, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO INDUSTRIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante las presentes Bases, se convocan pruebas selectivas, mediante concurso-oposicion, para constituir una bolsa de tra-
bajo de Ingeniero Industrial, con el fin de seleccionar personal para su nombramiento como funcionario/a interino/a con el fin de cubrir
las necesidades de cobertura temporal que surjan en el Ayuntamiento de Sevilla.

Segunda. Legislacion aplicable.

A estas bases les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracién Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, asi como demas disposiciones que resulten aplicables.

Tercera. Requisitos.
Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion de Ingeniero Industrial 6 el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segin establecen las Directivas Comunitarias.

En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certifi-
cacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Unioén Europea o de aquellos estados a
los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia,
todo ello, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y sus bases.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publicaran integramente las bases que van a regir este procedimiento, asi
como en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web www.sevilla.org.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran integramente en el tablon de edictos electronico del Ayunta-
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miento y en la pagina web.

Quinta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar mediante solicitud genérica a través del Regis-
tro General o cualesquiera registros auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, ubicados en los diferentes distritos municipales, haciendo
constar en la misma que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Junto a la solicitud de participacion deberan adjuntar copia del DNI, titulo, asi como la documentacion correspondiente para la
valoracion de los méritos de conformidad con lo establecido en la Base 9.2 de la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Director General de Recursos Humanos, por delegacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, dictara Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusion. La Resolucion se publicara en el
Tablon de Edictos Electronico de la Corporacion.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de edictos
electronico de la Corporacion.

Finalizado el referido plazo dicha lista de admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la mis-
ma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se formularen mediante resolucion expresa notificada al
interesado/a o mediante su oportuna publicacion.

Séptima.  Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la
Administracion del Estado, las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. S6lo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes.

Octava. Organo de seleccion.

La Comision de Seleccion, que sera nombrada por el 6rgano competente, estara formada, por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de la Comision gozaran de voz y voto.

La pertenencia a dicho 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La Comision de Seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Comision de Seleccion actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demads disposiciones vigentes.

Para la valida constitucion de dicho 6rgano, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Novena. Sistema selectivo:
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases:
9.1 Fase de oposicion:

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de igualdad, la fase de oposicion serd previa a la fase de
concurso y consistira en la realizacion de un cuestionario tipo-test de sesenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo
una de ellas la correcta, sobre el contenido del temario incluido en estas bases, conforme a la siguiente proporcion: 15 preguntas, sobre
el contenido de las materias comunes, y 45 preguntas, sobre el contenido de las materias especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos. Se valorara con 0,5 punto cada pregunta contestada correctamente, y se penalizard
por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas incorrectas. Las
preguntas sin contestar (en blanco) ni punttan ni penalizan.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos.

9.2 Fase de concurso: Valoracion de méritos.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspi-
rantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos expuesto a continuacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, no pudiendo
determinar por si misma el resultado del proceso selectivo.

La puntuacion maxima que puede alcanzarse en esta fase es 13,5 puntos.
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= Titulacion.
Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Titulacion Puntuacion

Doctorado universitario 1,00 puntos
Master universitario 0,95 puntos
Licenciatura, Grado Nivel 3 o Grado Universitario con Master, Ingeniero o Arquitecto 0,90 puntos
Grado universitario 0,85 puntos
Diplomatura universitaria, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico 0,80 puntos
Técnico Superior 0,75 puntos
Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, BUP, Bachiller Superior 0,70 puntos
Técnico 0,65 puntos
Graduado Escolar, Educacioén Secundaria Obligatoria o equivalente 0,60 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

= Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, o bien corresponda a materias transversales como formacioén en igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, infor-
matica, idiomas, et., hasta un maximo de 3,5 puntos, en la forma siguiente:
Accion formativa Puntuacion
Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y

Por cada hora lectiva

Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco 0,004 puntos
del Acuerdo de Formacion Continua.
Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el parrafo anterior. Por ga(()igzhrc))lrlzriltlgsctlva

Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organiza-
ciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua.
Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, | Por cada hora lectiva
no contemplada en el parrafo anterior. 0,0015 puntos
Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran Por cada hora lectiva
la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad- 0.0015

e . s ; . . ” . S s puntos
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua.
Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, no contemplada en | Por cada hora lectiva
el parrafo anterior. 0,00075 puntos

Cuando no se determinare el nimero de horas de las que constd la formacion, se valoraran como los de hasta 1 hora.

Por cada hora lectiva
0,003 puntos

= Experiencia.
La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre que exista o haya exis-
tido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:
A) En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en cualquier Administracion Publica: 0,004167
puntos.
B) En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se aspira en la Empresa Privada: 0,0014 puntos.
No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:
Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.
Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con indica-
cion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido
del mismo.
Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompaiiado en ambos casos de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o priva-
das (contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc.).
Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.
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9.3 Calificacion final.

Dicha calificacion serd la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y fase de concurso. La calificacion final serd
publicada en el tablon de edictos electronico y en la pagina web de esta corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguien-
tes factores y por el siguiente orden:
1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mejor puntuacion en el apartado del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia y titulacion.
3. Si persiste el empate, se resolvera a favor de aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra que haya
fijado la Administracion General del Estado para la actuacion en sus procesos selectivos del afio en el que se haya convo-
cado este proceso selectivo.

Décima. Lista integrantes bolsa de trabajo.

Realizada la correspondiente prueba selectiva, y finalizada la fase de concurso, se publicara en el tablon de edictos electronico
del Ayuntamiento la lista provisional de la valoracion de los méritos de los aspirantes y la lista provisional con la puntuacion total
obtenida de mayor a menor puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alega-
ciones y solicitar la revision de los méritos.

Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision hara publica la lista definitiva con la puntuacion total y elevara al érgano
competente la relacion de los aspirantes que integraran la bolsa de trabajo.

La resolucion por la que quede constituida la bolsa de trabajo se hara ptblica en el tablon de edictos electronico de este Ayunta-
miento y en la pagina web sevilla.org, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacion obtenida.

Undécima. Llamamiento y presentacion de documentos.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento interino o contratacion laboral temporal, tendran que
presentar ante la Seccioén de Seleccion del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo concedido al efecto, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI acompafiada de original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompaiiada de original para su compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en la que expiro el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento
en que culminé sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por
el aspirante expedida al efecto por la Administracion educativa competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial en donde conste que el aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-
nes del puesto de trabajo afectado.

e) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as ni contratados temporales, quiénes no presenten la documentacion
exigida dentro del plazo establecido, salvo en los casos de fuerza mayor, o si se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, recurso contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y art. 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante,
otros recursos, si lo estimasen oportuno.

PROGRAMA

Materias comunes.

1. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

2. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

3. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

4. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

5. Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola de 1978. Principios constitucionales y regu-
lacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

6. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales. El personal al servicio
de la Administracion Local: sus clases, derechos y deberes del personal funcionario ptblico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

7. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presu-
puestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas Locales: recursos de los municipios.

8. Los contratos del Sector Publico: las Directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Las partes en los contratos del sector publico. Organo de contratacion. Requisitos para con-
tratar con la Administracion.
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9. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. Preparacion de
los contratos. Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

10. Adjudicacion de los contratos de las administraciones ptblicas. Normas generales y procedimientos de adjudicacion.

11. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Materias especificas:

1. Sefializacion vertical, marcas viales y sefializacion provisional de obras. Normativa, tipos, caracteristicas, materiales, colo-
cacion y criterios de seleccion e implantacion, ejecucion de los trabajos.

2. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la norma 8.1-1C Sefializacion vertical de la Instruccion de
Carreteras.

3. Orden de 16 de julio de 1987 por la que se aprueba la norma 8.2-1C de Marcas viales de la Instruccion de Carreteras.

4. Orden de 31 de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa, limpieza y terminacion de obras fijas en vias fuera
de poblado. Norma de Carreteras 8.3-1C Sefializacion de Obras.

5. PG-3 Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes. Elementos de Sefalizacion, Baliza-
miento y Defensa de las Carreteras.

6. Trafico: conceptos basicos sobre trafico, intensidad, capacidad, elementos de la red semaforica, instrumentos de control y
supervision del trafico.

7. Planificacion, Planes de Movilidad Sostenible: definicion, conceptos basicos en materia de planificacion del transporte, con-
tenidos, trabajos que lo componen, simulacion.

8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion
y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

10. Ordenanza de Circulacion de Sevilla.
11. Transportes: competencias y regulacion municipal.
12. Ley 16/1987, de 30 de julio, de ordenacion de los transportes terrestres.

13. Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

14. Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

15. Infraestructuras del transporte. Sistemas de transporte, tranvias, metros en superficie y en subterraneo, sistemas BTR, carri-
les reservados de transporte publico. Caracteristicas, tipos, costes, construccion y explotacion.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 9 de junio de 2021.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
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ALMENSILLA

Por resolucion numero 472/2021, de 4 de junio de 2021, se aprueba la convocatoria y las bases especificas para la seleccion de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de seis plazas vacantes pertenecientes a la categoria de
Pedn de Limpieza, (OEP 2018) siendo ésta del siguiente tenor literal:

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia num. 593/2018, de fecha 31 de julio de 2018 se aprob¢6 la Oferta Publica
de Empleo para el aiio 2018.

Considerando que la Oferta Publica de Empleo para el aio 2018 fue publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 162, de 22 de agosto de 2018.

Considerando que en esta Oferta Publica de Empleo se incluian seis plazas de peon de limpieza, personal laboral fijo.

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia num. 243/2021, de fecha 16 de marzo de 2021 se aprobaron las bases
generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal, tanto funcionario como laboral, de este Ayuntamiento, derivados de la
OEP de 2018, publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia 101, de 5 de mayo.

A tal fin, se han redactado las bases especificas que rigen la convocatoria para participar en el proceso selectivo para proveer
seis plazas de personal laboral fijo «Pedn de Limpiezay.

Visto cuanto antecede, y considerando las facultades que me atribuye el art. 21.1g) de la LBRL 7/1985 de 2 de abril. Resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases especificas para la provision, en turno libre, de seis plazas de personal laboral
fijo de «Peones de Limpieza», mediante el sistema de concurso—oposicion, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE SEIS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO PEON DE LIMPIEZA
(OEP DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA DE 2018)

Aprobadas las bases generales que establecen las normas comunes que regiran el proceso selectivo para el acceso a puestos
de trabajo de personal laboral «Peones de Limpiezay, de la oferta de empelo publico del Ayuntamiento de Almensilla y publicadas en
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 101 de 5 de mayo de 2021, por el presente se pasa a determinar las bases especificas
y convocatoria de las mencionadas plazas.



