NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

RESULTADO DEL CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE

4 PLAZAS DE EDUCADOR/A

(OEP ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL)

Resuelta la reclamacion contra el acuerdo del tribunal de 10 de marzo de 2025, por el que se
valoran los méritos alegados y justificados de las personas aspirantes que concurren a esta
convocatoria, por el presente anuncio se hace publico que dicho tribunal con fecha 11 de abril 2025,
conforme al baremo establecido en las bases de la convocatoria (BOP nim. 198 de 10 de octubre de
2024), ha acordado lo siguiente:

Primero.- Aprobar la valoracién definitiva de los méritos alegados y justificados por las
personas aspirantes que a continuacion se relacionan, con la puntuacion siguiente:

TURNO LIBRE
ASPIRANTE EXP. AYTO. VALOR EXP. OTRA VALOR EJERCICIOS VALOR TOTAL
SEVILLA ENTIDAD SUPERADOS DE
MESES MESES PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS
Alé Pérez, Maria del Pilar 24 9 0 0 0 0 9
Alvarez Delgado, Yolanda 21 7,875 0 0 0 0 7,875
Arglielles Huelva, Esther 16 6 0 0 0 0 6
Crespo Vargas, Luz Belén 37 13,875 1 0,09375 0 0 13,96875
Dominguez del Pino,
Inmaculada 46 17,25 24 2,25 0 0 19,5
Gdmez Chamizo, Vanesa 0 0 0 0 0 0 0
Gonzalez Ruiz, Miguel
Ramodn 33 12,375 0 0 0 0 12,375
Jiménez Martin, Norica 0 0 135 12,65625 0 0 12,65625
Lorente Onrubia, Rosa
Maria 37 13,875 68 6,375 0 0 20,25
Macias Sauco, Laura 0 0 0 0 0 0 0
Miguez Mateos, Esperanza 0 0 16 1,5 0 0 1,5
Molero Cabanes, Maria
Ester 106 39,75 0 0 0 0 39,75
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ASPIRANTE EXP. AYTO. VALOR EXP. OTRA VALOR EJERCICIOS VALOR TOTAL
SEVILLA ENTIDAD SUPERADOS DE
MESES MESES PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS

Mufioz Garcia, Isabel
Maria 0 0 0 0 0 0 0
Nufez Castejon, Gracia 33 12,375 10 0,9375 0 0 13,3125
Ramirez Becerra, Ana
Lourdes 0 0 41 3,84375 0 0 3,84375
Reina Chamorro, Antonio
Francisco 90 33,75 4 0,375 0 0 34,125
Richarte Martinez,
Aranzazu 0 0 0 0 0 0 0
Rodriguez Borrallo, Luna 0 0 0 0 0 0 0
Rodriguez Sanchez, Maria
del Rocio 37 13,875 0 0 0 0 13,875
Ruiz Garcia, Susana 78 29,25 0 0 0 0 29,25
Ruiz Sierra, Mercedes 99 37,125 0 0 1 3,33 40,455
San Gregorio Gutiérrez,
Beatriz 0 0 7 0,65625 0 0 0,65625
Serrano Gonzalez, Trinidad 78 29,25 13 1,21875 0 0 30,46875
Tena Marin, Maria Carmen 21 7,875 40 3,75 0 0 11,625

Segundo.- Declarar definitivamente que las personas aspirantes que, por orden de
puntuacion y con la calificacion final que se indica, han superado el proceso selectivo (por haber
obtenido en el item correspondiente a la experiencia acumulada una puntuacion minima de
22,5 puntos) convocado por este Ayuntamiento para la provisién en propiedad, por el procedimiento
de concurso de méritos, 4 plazas de educador/a social, Grupo A Subgrupo A2, escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media del Ayuntamiento de Sevilla, perteneciente
a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal, son las siguientes:
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TURNO LIBRE

ASPIRANTE EXP. AYTO. VALOR EXP. OTRA VALOR EJERCICIOS VALOR TOTAL
SEVILLA ENTIDAD SUPERADOS DE
MESES MESES PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS
Ruiz Sierra, Mercedes 99 37,125 0 0 1 3,33 40,455

Molero Cabanes, Maria

Ester 106 39,75 0 0 0 0 39,75
Reina Chamorro, Antonio

Francisco 90 33,75 4 0,375 0 0 34,125
Serrano Gonzalez, Trinidad 78 29,25 13 1,21875 0 0 30,46875

Tercero.- Proponer a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sevilla el

nombramiento como funcionarios de carrera a las citadas personas aspirantes en las referidas
plazas de educador/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Cuarto.- No obstante, habiendo este érgano de seleccion propuesto el nombramiento de

igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el tribunal acuerda aprobar la siguiente relacion
complementaria de los aspirantes que siguen a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera:

TURNO LIBRE
ASPIRANTE EXP. AYTO. | VALOR | EXP.OTRA | VALOR EJERCICIOS VALOR TOTAL
SEVILLA ENTIDAD SUPERADOS DE
MESES MESES PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS
Ruiz Garcia, Susana 78 29,25 0 0 0 0 29,25

BOLSA DE TRABAJO:- Finalizado el proceso selectivo, y conforme a lo dispuesto en la

base especifica octava de la convocatoria, el tribunal aprueba la bolsa de trabajo, constituida con
la relacion de personas aspirantes que, pese a igualar o superar la puntuacién minima exigida de
22,50 puntos, no han obtenido plaza, ordenada siguiendo rigurosamente la puntuacién obtenida
en el concurso de méritos, en los términos siguientes:
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TURNO LIBRE

ASPIRANTE EXP. AYTO. | VALOR | EXP.OTRA | VALOR EJERCICIOS VALOR TOTAL
SEVILLA ENTIDAD SUPERADOS DE
MESES MESES PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS
Ruiz Garcia, Susana 78 29,25 0 0 0 0 29,25

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar ante la Seccion de Seleccion del
Servicio de Recursos Humanos, sita en calle Aimansa, n® 21 de la ciudad de Sevilla, en el plazo de 20
dias, a contar desde la publicacién de este anuncio, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria siguiente:

o Titulacién exigida en las bases especificas de la convocatoria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, significandose que contra el citado
acuerdo podra interponerse recurso de alzada ente el propio tribunal o ante el director general de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en las bases de la convocatoria y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

(documento firmado electronicamente)
Fernando Manuel Goémez Rincon
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