
 

 

S E R VI C I O D E  R E C U R S OS  H UM AN O S  

 SECCIÓN DE SELECCIÓN  

 

 

A N U N C I O 

El Director General de Recursos Humanos, por resolución de fecha 26 de mayo de 2023, 

ha resuelto lo que sigue: 

 

“Por Resolución del Director General de Recursos Humanos, de fecha 3 de noviembre de 

2023, se aprobó las bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo para la provisión 

de 31 plazas de Bombero/a, incluidas en la Oferta Pública de Empleo de 2022 y 2023. 

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, de fecha 15 de marzo de 

2024, se aprobó la Oferta Pública de Empleo de 2024, incorporando en la misma 36 nuevas 

plazas de Bombero/a. 

Por todo ello, y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de fecha 26 

de junio de 2024, y de conformidad con la legislación vigente, en virtud de la competencia 

atribuida por delegación de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 

19 de junio de 2023, RESUELVO: 

 

PRIMERO: Acumular las 36 plazas de Bombero/a correspondiente a la Oferta Pública de Empleo 

de 2024, al procedimiento selectivo para la provisión de 31 plazas de Bombero/a cuyas bases 

específicas fueron aprobadas por Resolución del Director General de Recursos Humanos de 

fecha 3 de noviembre de 2023, resultando ser en total 67 las plazas convocadas en el proceso 

selectivo, de las cuales 11 pertenecen a la OPE de 2022, 20 a la OPE de 2023 y 36  la OPE de 

2024. 

 

SEGUNDO: Modificar las bases específicas que regirán el procedimiento selectivo para la 

provisión de 31 plazas de Bombero/a, aprobadas por Resolución del Director General de 

Recursos Humanos de fecha 3 de noviembre de 2023, en el siguiente sentido: 

 Título y Resumen de la convocatoria 

 

“Donde dice:  

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO 

PARA LA PROVISIÓN DE 31 PLAZAS DE BOMBERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE 

SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALAS 

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCIÓN DE INCENDIOS, PERTENECIENTES A 

LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2022 Y 2023. 

Número: 31, de las cuales 11 pertenecen a la OPE 2022 y 20 a la OPE de 2023. 

Plazas turno libre: 31 

 

Debe decir: 

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO 

PARA LA PROVISIÓN DE 67 PLAZAS DE BOMBERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE 

SEVILLA, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALAS 

SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCIÓN DE INCENDIOS, PERTENECIENTES A 

LAS OFERTAS PÚBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2022, 2023 Y 2024. 
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S E R VI C I O D E  R E C U R S OS  H UM AN O S  

 SECCIÓN DE SELECCIÓN  

 

“Número: 67, de las cuales 11 pertenecen a la OPE de 2022, 20 a la OPE de 2023 y 36 a 

la OPE de 2024. 

Plazas turno libre: 67” 

 

 Base primera. Ámbito de aplicación 

 

“Donde dice: 

El objeto de las presentes bases específicas es regular la realización de las pruebas 

selectivas para la cobertura de 31 plazas de Bombero/a del Ayuntamiento de Sevilla, 

incluidas en las Ofertas Públicas de Empleo Ordinarias de 2022 y 2023. 

 

Debe decir: 

El objeto de las presentes bases específicas es regular la realización de las pruebas 

selectivas para la cobertura de 67 plazas de Bombero/a del Ayuntamiento de Sevilla, 

incluidas en las Ofertas Públicas de Empleo Ordinarias de 2022, 2023 y 2024.” 

 

TERCERO: Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, en la 

página web del Ayuntamiento de Sevilla, así como un extracto de la misma en el Boletín Oficial 

de la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial del Estado”. 

 

 

 En Sevilla, a la fecha de firma electrónica de este documento. 

EL SECRETARIO GENERAL  

P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. 
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