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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion de fecha 16 de
septiembre de 2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento selectivo para la provision de 2 plazas de Letrado/a del Ayuntamiento
de Sevilla, subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
categoria Técnico/a Superior pertenecientes a la segunda fase de la oferta publica de
empleo ordinaria de 2021
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“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE LETRADO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR
PERTENECIENTES A LA SEGUNDA FASE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
ORDINARIA DE 2021.
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PLAZA: LETRADO/A

Subgrupo: A1 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica Categoria:
Técnico/a Superior

Numero: 2, ambas pertenecientes a la segunda fase de la OPE 2021.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesién
regulada de abogado/a.

Tasas derechos examen: 35,18 €

CVE: BOP-SE-2024-184025

Primera. Ambito de aplicacién

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas de Letrado/a del Ayuntamiento de
Sevilla, incluidas en la segunda fase de la Oferta de Empleo Publico de 2021,
correspondientes ambas al turno libre.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la selecciéon del personal
funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de
2020 (BOP de Sevilla numero 19 de fecha 25 de enero de 2021).
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Segunda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su Disposicidon Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala
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de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior y Clase
Letrado/a del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera.- Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante
solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcidon en linea del modelo
oficial, Anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro
electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante a la solicitud de
participacion.

Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién
del plazo de solicitudes.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacion en aquélla.
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Cuarta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales
contemplados en la base séptima de las Generales que rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o
en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes el titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de abogado/a (licenciatura o grado en derecho).

CVE: BOP-SE-2024-184025

Quinta.- Exencidn pago de tasas

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima
de las generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas
de empleo ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de
familia numerosa categoria especial o tengan derecho a una bonificacion del 50% por
pertenecer a familia numerosa categoria general, deberan acompafar a la solicitud la
documentacion acreditativa siguiente:

e Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia
numerosa especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia
numerosa.

e Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en
situacion de demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la presente convocatoria; certificado de no haber
rechazado, en el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado
a participar, salvo causas justificada, en acciones de promocion, formacion o
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reconversion profesional y finalmente, certificado que acredite que, en el citado
plazo de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, carece de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a
la percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta
situacion se pueda conceder.

e Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion.

Sexta.- Orden de actuacién de las/los aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta
convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de
conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del N
Estado BOE de 31 de julio). g
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido e
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer -\%
apellido comience por la letra «W«, y asi sucesivamente. L
Séptima.- Descripcién del proceso selectivo y valoraciones
FASE DE OPOSICION 0
Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, g
la fase de oposicion sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de :r'
los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién y que tendran cada uno de §
ellos caracter eliminatorio. %
La calificaciéon final de la fase de oposicion sera la suma de la puntuacion a
obtenida en cada uno de los tres ejercicios, siendo necesaria una puntuaciéon de al 2
menos 25 puntos para superar la fase de oposicion. “>J
@)

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
tribunal, un cuestionario de veinte preguntas propuestas por el tribunal calificador y
relativas a los temas comprendidos en los Grupos | y Il de la Parte General del temario
que se incorpora en el Anexo Il, comprensivos de los temas de Derecho
Constitucional, Derecho Comunitario y Derecho Administrativo general y local. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Cada una de las preguntas se valorara con un maximo de un punto, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos en el
ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por
el tribunal, un cuestionario de veinte preguntas propuestas por el tribunal calificador y
relativas a los temas comprendidos en los Grupos Il y IV de la Parte General del
temario que se incorpora en el Anexo Il, comprensivos de los temas de Derecho Civil y
Derecho Penal, y Derecho Laboral, respectivamente; y en los grupos | y Il de la Parte
Especifica del temario sobre Derecho Procesal, comprensivos de las partes de Teoria
General, Proceso Civil y Proceso Penal, y de Proceso Contencioso y Proceso Laboral,
respectivamente. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120
minutos.

Cada una de las preguntas se valorara con un maximo de un punto, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de diez puntos en el
ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.
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Tercer_ejercicio: Una prueba practica, que consistird en la redaccién del

escrito forense que el Tribunal decida entre los siguientes:

1. Demanda.
Alegaciones previas (contencioso).
Nota instructa para vista contenciosa o social.
Contestacioén a la demanda.
Recurso de apelacion (con o sin adhesién a la apelacion).
Oposicion al recurso de apelacion.
Interposicion de recurso de suplicacion.
Impugnacion de recurso de suplicacion.
9. Preparacion de recurso de casacion social para unificacion de doctrina.
10. Interposicion de recurso de casacion social para unificacion de doctrina.
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11. Preparacion de recurso de casacion contencioso. N
12. Interposicién de recurso de casacion contencioso. <

Para el desarrollo de esta prueba practica, el Tribunal proporcionara todos los )
datos de hecho y antecedentes necesarios para la redaccion del escrito. £

Durante el desarrollo de esta prueba los candidatos podran hacer uso de los =
textos legales de los que acudan provistos.

La prueba tendra una duracion de tres horas.

Este ejercicio debera ser en todo caso leido por los/as aspirantes en sesion 10
publica. Por parte del tribunal calificador se valorara la capacidad del candidato para g
articular su escrito con el maximo aprovechamiento de los datos facticos y :r'
antecedentes proporcionados por el Tribunal, la claridad de exposicion y los §
conocimientos juridicos. Ui

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta prueba practica es de 10 (A')
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 2
puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. '-'>J

()

FASE DE CONCURSO

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion
de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado
en el Anexo | de estas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si
misma el resultado del proceso selectivo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes
que la hayan superado para que, en el plazo maximo de veinte dias habiles a partir de
la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la
documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.
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VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso.
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En el caso de que algun/a aspirante no participe en la fase de concurso, y dado
que esta ultima no tiene caracter eliminatorio, su calificacion final estara integrada
exclusivamente por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y asi aparecera en
las listas definitivas del proceso selectivo que publique el tribunal calificador.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran la misma
calificacion total, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero.- Mejor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

Segundo.- Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente
orden: experiencia profesional, superacion total o parcial de procesos selectivos,
actividades docentes, méritos académicos, publicaciones y acciones formativas.

Si después de aplicar los criterios anteriores persistiera la situacion de empate,
se resolvera por orden alfabético a partir de la letra “V”, de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 31 de julio
de 2024).
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Octava.- Bolsa de trabajo
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de

trabajo con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo. Esta bolsa extinguira la
actualmente existente.
La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida,
aplicando los siguientes criterios:
¢ Ocuparan los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los tres
ejercicios del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden
de puntuacién del proceso selectivo (incluida la fase de concurso).

e Después de los anteriores, iran los/as aspirantes que hayan superado los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo.

e Finalmente, se recogeran en la bolsa a los/as aspirantes que hubieran superado
solo el primer ejercicio del proceso selectivo.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo
que se celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afos de vigencia efectiva
a partir de la fecha de su constitucion.

CVE: BOP-SE-2024-184025

Novena.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que a continuacioén se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido
en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el
BOP de Sevilla numero 19, de fecha 25 de enero de 2021):
Presidente/a
Titular: D. Ramoén Manuel Campora Pérez. Funcionario de carrera Letrado Jefe de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 184 - viernes 20 de septiembre de 2024
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Suplente: D. Francisco Martinez Rivas. Funcionario de carrera Letrado de la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

Titular: D. David Martinez Ruiz. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Diego Gémez Garcia. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 2

Titular: D2. Pilar de la Oliva Melgar. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de
la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D. Carlos Vidal Garcia. Funcionario de carrera Secretario del Tribunal
Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D. Alfonso Rodriguez Estacio. Funcionario de carrera de la Subescala Técnica
de la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Seuvilla.

Suplente: D2 Rosa Maria Pérez. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica de la
Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D. Antonio José Sanchez Pino. Catedratico de Derecho Financiero de la
Universidad de Huelva.

Suplente: D? Patricia Inés Nogales Alvarez. Funcionaria de carrera de la Subescala
Técnica de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla
Secretario/a:

Titular: D. Fernando Gémez Rincén. Funcionario con habilitacion de caracter nacional
Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla

Suplente: D2 Ana Rosa Ambrossiani. Funcionaria de carrera de la Subescala Técnica
de Administracion General del Ayuntamiento de Seuvilla.

Décima.- Recursos

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial»
de la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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ANEXO |: BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO

El baremo de méritos incluira la valoracion de los siguientes: a) experiencia
profesional; b) superacion total o parcial de procesos selectivos; c) actividad docente;
d) méritos académicos; e) publicaciones; y f) acciones formativas. La ponderacion de
cada uno de estos items se realizara conforme a las reglas que a continuacion se
desarrollan.

A. Experiencia profesional

a.- Experiencia profesional en la Administracion

Se valorara de la siguiente forma:

e Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando
trabajos de la categoria de letrado consistentes en la representacion y defensa en
juicio de la Corporacion, 0,10 puntos hasta un maximo de 10.

e Por cada mes de servicio prestado en otras Administraciones Publicas,
desarrollando trabajos de la categoria de letrado consistentes en la representacion
y defensa en juicio de la correspondiente Administracion, 0,10 puntos hasta un
maximo de 10.

e Por cada sentencia de los 6rdenes jurisdiccionales contencioso administrativo o
social, con independencia del grado de jurisdiccion, que el candidato haya llevado
como Letrado director del asunto, 0,01 puntos.

A efectos de este apartado, se entiende por Administracion Local el ambito
definido en el art. 3.1 de la Ley 7/1985, y por Administracion Publica el ambito definido
en el art. 2.3 de la Ley 39/2015.

Los servicios se acreditaran mediante certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion de que se trate, en el que habra de constar la
denominacion del puesto, las funciones del mismo, la naturaleza de la relacion y el
tiempo de duracion de los servicios prestados con indicacion de las fechas en que se
desarrollaron.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran. Unicamente se
valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

El candidato habra de indicar el niumero de sentencias que alegue como mérito.
En caso de superar el proceso selectivo, o de obtencién de puntuacién suficiente para
integrarse en la bolsa de empleo, debera aportarlas debidamente anonimizadas,
siendo igualmente admisible la acreditacion del numero de sentencias en asuntos
dirigidos por el candidato mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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CVE: BOP-SE-2024-184025

b.- Experiencia en el sector privado
Se valorara de la siguiente forma:

e Por cada mes de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando las
funciones de abogado definidas en el art. 542.1 LOPJ, 0,08 puntos hasta un
maximo de 10.

e Por cada sentencia de los 6rdenes jurisdiccionales contencioso administrativo o
social, con independencia del grado de jurisdiccion, relativa a un asunto que el
candidato haya llevado como Letrado director, 0,01 punto.
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e Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran. Unicamente se
valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

¢ El candidato habra de indicar el nimero de sentencias que alegue como mérito. En
caso de superar el proceso selectivo, o de obtencidon de puntuacién suficiente para
integrarse en la bolsa de empleo, debera aportarlas debidamente anonimizadas,
siendo igualmente admisible la acreditacion del numero de sentencias en asuntos
dirigidos por el candidato mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

La experiencia en el ambito privado se acreditara mediante la aportacion de
acreditacion de la Colegiacion en situacion de ejerciente, de informe de Vida Laboral,
actualizado a fecha de la convocatoria, o de informe de la mutualidad de la abogacia.
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Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran. Unicamente se 5
valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a S
la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE. P

El candidato habra de indicar el nimero de sentencias que alegue como mérito. :%
En caso de superar el proceso selectivo, o de obtencion de puntuacién suficiente para o
integrarse en la bolsa de empleo, debera aportarlas debidamente anonimizadas,
siendo igualmente admisible la acreditacién del numero de sentencias en asuntos
dirigidos por el candidato mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho. 0

o

3

c.- Experiencia como magistrado/a suplente o como juez/a sustituto/a 3
e Por cada mes de ejercicio efectivo de funciones judiciales como magistrado §
suplente o como juez sustituto, 0,08 puntos con caracter general, y si el ejercicio %
hubiera sido en los érdenes jurisdiccionales contencioso administrativo o social, a
0,10 puntos. En todo caso, hasta un maximo de 10 puntos. %

e Por cada sentencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo o social que “5

se aporte, con independencia del grado de jurisdicciéon, en la que figure el
candidato como magistrado ponente o como juez autor de la misma, 0,01 punto.

La experiencia por el ejercicio de funciones jurisdiccionales se acreditara
mediante certificacion de la Secretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, comprensiva de los periodos de ejercicio efectivo y de la inexistencia
de nota desfavorable.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran. Unicamente se
valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

El candidato habra de indicar el numero de sentencias que alegue como mérito.
En caso de superar el proceso selectivo, o de obtencion de puntuacion suficiente para
integrarse en la bolsa de empleo, debera aportarlas debidamente anonimizadas,
siendo igualmente admisible la acreditacién del nimero de sentencias en asuntos
dirigidos por el candidato mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

N° 184 - viernes 20 de septiembre de 2024

B. Superacion total o parcial de procesos selectivos

e Por la superacion de cada ejercicio de las pruebas de acceso por el turno libre a
las carreras judicial o fiscal, a la Abogacia del Estado, al Cuerpo de Letrados de
Administraciones Autondémicas, asi como de Provincias o Municipios de gran
poblacion, 2 puntos.
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e En caso de superacion de la totalidad del proceso selectivo, 0,5 punto adicional.

Este mérito se acreditara mediante certificacion del Secretario del Tribunal u
organo de seleccion. En caso de haberse superado la totalidad del proceso selectivo,
habra de acreditarse dicha superacion y el nimero de pruebas que integraron el
proceso selectivo.

Unicamente se valoraran los ejercicios aprobados dentro de los diez afios
inmediatamente anteriores a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
BOE.
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C. Actividad docente

e Por cada mes de docencia universitaria, con un minimo de 8 horas lectivas, de
derecho constitucional, penal, civil, administrativo, laboral o procesal, 0,03 punto
con un maximo de un punto.

La docencia tendra que haber sido prestada como profesor en alguna de las
modalidades previstas en el Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y se acreditara mediante certificacion expedida por el Secretario/a
del Departamento que corresponda de la Facultad donde se haya desempefado la
actividad, comprensiva de los periodos de ejercicio y del numero de horas lectivas.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no se computaran. Unicamente se
valoraran los servicios prestados dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE.

Pagina 9 de 24

D. Méritos académicos

e Titulo de doctor en Derecho, 1,5 puntos. Este mérito se considerara acreditado
unicamente mediante la presentacion del titulo de doctor o del justificante del pago
de los derechos correspondientes a su expedicion. No se valoraran en medida
alguna los estudios oficiales cursados para la obtenciéon del titulo de doctor de
forma separada o independiente de este ultimo.

e Buen expediente académico, un punto, entendiendo por tal aquél cuya media es
igual o superior al notable. La valoracion del expediente académico sera el
resultado de la suma de los puntos asignados a la calificacion obtenida en cada
asignatura dividida por el numero de asignaturas. A efectos del calculo anterior, a
cada asignatura se le asignara la siguiente puntuacion: si en el expediente
académico la asignatura ha quedado calificada con un aprobado, se le asignaran
5,5 puntos; si ha quedado calificada con un notable, se le asignaran 7,5 puntos; si
ha quedado calificada con un sobresaliente, se le asignaran 9 puntos; y si lo ha
sido con matricula de honor, se le asignaran 10 puntos.

El candidato debera aportar certificacion de las calificaciones obtenidas y
realizar el calculo, siendo el mismo comprobado por el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2024-184025

E. Publicaciones
Por la elaboracion de textos sobre materias juridicas propias de derecho
constitucional, penal, civil, administrativo, laboral, mercantil y procesal que sean objeto
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de publicacién editorial cualquiera que sea el formato, fisico o electrénico: é

e Por cada monografia hasta un punto, o la fracciéon correspondiente en caso de 75
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e Por cada articulo hasta 0,30 punto, o la fracciéon correspondiente en caso de
coautoria. Dentro de este apartado se consideraran tanto los publicados en
revistas juridicas, como los capitulos que se incluyan en obras colectivas, o los
articulos de contenido limitado que sean objeto de publicacion individual.

No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, aunque
tengan como referencia un tema juridico, los de alcance puramente divulgativo, ni las
traducciones ni recensiones de obras juridicas.

Las ediciones sucesivas de la misma obra no seran objeto de valoracion de
forma independiente.

La publicacién de tesis doctorales no se valorara si formé parte de los trabajos
para la obtencién del doctorado que ya hubiera sido objeto de valoracion.
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F. Acciones formativas 5
Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion g
directa con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta, incluyendo como =
tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, 2
prevencion de riesgos laborales, idiomas...), hasta un maximo de 3,5 puntos en la ‘5:?”
forma siguiente:
e Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran 0
la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de g
dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y las :r'
Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de §
Formacién Continua, por cada hora lectiva 0,004 puntos. %
e Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en el %'
parrafo anterior, por cada hora lectiva 0,002 puntos. @
e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homologadas “5

por la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, en las Entidades que integran la Administracion Local,
en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales, y las Organizaciones sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
hora lectiva 0,003 puntos.

e Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por cualquier
otra entidad no contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva 0,0015
puntos.

e Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por Ila
Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades y Colegios Profesionales, y las Organizaciones sindicales y
Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada
hora lectiva 0,0015 puntos.

e Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad no
contemplada en el parrafo anterior, por cada hora lectiva 0,00075 puntos. Cuando
no determinaren el numero de horas de las que constd, se valoraran como los de
hasta una hora.
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Anexo Il

TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR LETRADO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA.

Parte general. Derecho sustantivo
Grupo |
Materias comunes: derecho constitucional, derecho comunitario y derecho
administrativo general ().

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Sistematica y estructura. Caracteristicas
fundamentales. El bloque de la constitucionalidad. Los valores constitucionales
superiores y los principios generales. La division de poderes. La representacion
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=
politica. La participacion politica. E
Tema 2.- El Estado en la Constitucion: el Estado social y democratico de Derecho. La o
soberania nacional. La reforma constitucional en el Derecho espafiol. g
Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion. Su eficacia, ﬁ’
garantia y limites. El Defensor del Pueblo. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 4.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones

constitucionales del Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del 0
Rey. g
Tema 5.- Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. 3
Relaciones entre las Camaras. Los Reglamentos parlamentarios. Los privilegios §
parlamentarios. El gobierno interior de las Camaras. El funcionamiento de las %
Camaras: Plenos y Comisiones. Grupos parlamentarios. La disolucion. %'
Tema 6.- Las funciones de la Cortes Generales: funcion legislativa, de control y @
financiera. Las Cortes Generales y la politica internacional: los Tratados %J

Internacionales. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Tema 7.- El Gobierno: su composicion. Las funciones del Gobierno. El Gobierno y la
Administracion.

Tema 8.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 9.- La Organizacion Territorial del Estado espafiol: principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas. La garantia de la autonomia de la administracion local.
Relaciones entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entes Locales.

Tema 10.- El Régimen local espafiol. El principio de Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local. Relaciones entre el Estado, Comunidades Auténomas y
Entes Locales. El Pacto Local. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 11.- La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional:
naturaleza. Sus funciones. Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y
cese de los Magistrados y Magistradas. Competencias del Pleno, Salas y Secciones.
Tema 12.- Procedimientos de Declaracion de Inconstitucionalidad. Disposiciones
generales. El Recurso de Inconstitucionalidad. La Cuestién de Inconstitucionalidad.
Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El recurso previo
de Inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra
Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia.
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Tema 13.- El Recurso de Amparo Constitucional. Casos en que procede y requisitos
procesales. Tramitacion del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La
suspensioén del acto impugnado.

Tema 14.- Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza, Contenido y Reforma. Tipologia
de las normas autonoémicas. El Articulo 150 de la Constitucién. El ordenamiento estatal
y los ordenamientos autondémicos: Relaciones. Ejecucion autonémica de la legislacion
del Estado. La distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autdbnomas.
Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 15.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). derechos y deberes.
Competencias.
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Tema 16.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia (ll). Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma.

Tema 17.- Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos Comunidades
Autonomas-Estado: Impugnacion de disposiciones y resoluciones. Conflictos en
defensa de la Autonomia Local. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.
Tema 18.- La Union Europea. Evolucion y objetivos. Los Tratados Constitutivos.
Especial referencia a los Tratados de reforma. Derecho derivado: Reglamento,
directivas, decisiones, recomendaciones, dictdmenes y otras fuentes. Aplicacion y
eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. El juez nacional en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

Tema 19.- El sistema institucional de la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo y Consejo de la Unidn Europea. La Comision Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Justicia Europea. Tribunales, competencias y
procedimientos.

Tema 20.- La Administracién Publica como persona juridica y el Derecho
Administrativo. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 21.- Los sujetos en el Derecho Administrativo: concepto y clasificacion. El
Estado, las Comunidades Auténomas, la Administracion Local y sus Administraciones.
Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones. Régimen en
nuestro derecho positivo. Otras personas juridico-publicas.

Tema 22.- Las relaciones interadministrativas, principios generales. Férmulas de
colaboracion, cooperacion y coordinacion. Relaciones electronicas. Especial referencia
a los convenios administrativos y a la clausula de garantia.
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CVE: BOP-SE-2024-184025

Tema 23.- Organizacion administrativa. El o6rgano administrativo: concepto y
naturaleza. Representacion equilibrada. Clases de o6rganos: en especial los
colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 24 .- La persona administrada. Derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.
Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones de la persona administrada.
Colaboracion de la persona administrada con la Administracion Publica.
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Tema 25.- Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion y Jerarquia. La Ley:
Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con Fuerza de Ley.

Tema 26.- Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccion de tales
principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales.

Tema 27.- El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter
general. El principio de buena regulaciéon. Participacion de la ciudadania en su
elaboracion.
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Tema 28 .- Clasificacion de los Reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. La
impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares
e instrucciones. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 29.- Clasificacion de los actos de la Administracion. Los actos juridicos: publicos
y privados. Los actos politicos: naturaleza y régimen de impugnacion en nuestro
derecho positivo.
Tema 30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de
género.
Tema 31.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. Portal de transparencia del Ayuntamiento de Sevilla.
Tema 32.- La proteccion de datos de caracter personal. Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos). Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Grupo I
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Derecho administrativo general (ll) especial y local.

Tema 1.- El acto administrativo: requisitos, concepto y elementos. La forma y la
motivacion de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. EI silencio
administrativo: su régimen juridico.

Tema 2.- La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo,
suspension y retroactividad. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y
naturaleza. La ejecucion forzosa de los actos administrativos por la Administracion:
medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias
procesales.

Tema 3.- La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion y
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento.

Tema 4.- De la revision de los actos en via administrativa (l). Revision de oficio por la
propia Administracion: casos en que procede. Revision de disposiciones y actos nulos.
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Declaracion de lesividad de los actos anulables. Revocacion y rectificacion de errores.
Limites.

Tema 5.- Revisién de actos en via administrativa (llI). Reclamaciones Econdmico-
Administrativas: naturaleza. Ambito y actos susceptibles de reclamacién. Organos de
resolucion: su composicion, competencias y funcionamiento.

Tema 6.- Los actos administrativos en particular: sus clases y naturaleza juridica. La
licencia, autorizacion o permiso. Las concesiones. Principales cuestiones de su
régimen juridico.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I).
Ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Capacidad de
obrar y concepto de interesado, representacion, identificacion y firma. Registro
electrénico de apoderamientos. Términos y Plazos: computo, ampliacion y tramitacion
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de urgencia. §
Tema 8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (lI). o
Garantias del procedimiento y sus fases. E
Tema 9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l11). k=
Las especialidades en los procedimientos administrativos sancionador y en materia de -
responsabilidad patrimonial. Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento
simplificado. o
Tema 10.- Los recursos administrativos: principios generales de su regulacion. §
Agotamiento de la via administrativa. Recurso de Alzada. Recurso potestativo de 2
reposicion. Recurso extraordinario de Revision. La «reformatio in peius». §
Tema 11.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Legislacion S
espafnola: antecedentes y regulacion actual. Principios. La responsabilidad de las 2
autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus g
concesionarios y contratistas. La responsabilidad del Estado legislador. I-I>J
@)

Tema 12.- Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables.
Disposiciones comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al
régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.
Tema 13.- Organos competentes en materia de contratacién. Especial referencia a las
normas especificas y competencias en las Entidades Locales. Prerrogativas de
derecho publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro del empresariado y de los contratos.
Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 14.- Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos.
Criterios de valoracion de las ofertas. Perfecciéon y formalizacion. Ejecucion y
modificaciéon de los contratos. Extincion. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 15.- Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y formas
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Tema 16.- Régimen de los contratos de gestion de servicios publicos. Contratos de
suministros. Los contratos de concesion de servicios. Especialidades del contrato para
la elaboracion de proyectos de obras. El contrato mixto y el contrato menor.

Tema 17.- La expropiacion forzosa. Su justificacion y naturaleza. La expropiacién
forzosa en Espafa: legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion.
Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias
jurisdiccionales: estudio especial de la impugnacion por la Administracion de los
acuerdos de las Comisiones de valoracion. La autorizacion judicial de entrada para la
ocupacion

Tema 18.- La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978.La
Administraciéon Tributaria. La Ley General Tributaria y la General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

Tema 19.- Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: Concepto y
fundamento. Clasificacion de los impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 20.- Derecho urbanistico: evoluciéon legislativa en Espafa. La doctrina del
Tribunal constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales.

Tema 21 .- Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 22.- Planes de ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del
suelo. Ejercicio de facultades y edificacion del suelo. Distribucion de cargas vy
beneficios. Ejecucion de los Planes de Ordenacion: sistemas de actuacion.

Tema 23.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: La
Inspeccion Urbanistica, el restablecimiento de la legalidad urbanistica, y las
Infracciones Urbanistica.

Tema 24.- El Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Composicién. La funcién
fiscalizadora: los procedimientos de fiscalizacion. La Camara de Cuentas de
Andalucia: naturaleza, composicion y funciones.

Tema 25.- La Jurisdiccion contable: naturaleza y extension. Procedimiento en el juicio
de cuentas. Procedimiento de reintegro por alcance.

Tema 26.- La legislacion estatal sobre régimen local. Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera en la Administracion Local. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Titularidad y limites. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Reglamentos Organicos. Resefa de la normativa del Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 27 .- Tipologia de entidades Locales: municipios de régimen comun, regimenes
municipales especiales, municipios de gran poblacion. Otras Entidades Locales:
Comarcas, Areas Metropolitanas. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio.
Régimen Juridico.

Tema 28.- El municipio: Creacion, modificacion y extincion. El término municipal.
Alteracion de los términos municipales. Cambio de denominacion. Sus competencias.
La Organizacion municipal.
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Tema 29.- La Provincia: Regulacion, competencias, organizacion provincial.
Cooperacion Provincial de obras y servicios municipales.

Tema 30.- Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades
Locales. Coordinacion y Cooperacion territorial. Mancomunidades. Consorcios

Tema 31.- Régimen de funcionamiento de érganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las entidades locales.
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Clases y formas de adopcion. Computos de mayorias. Actas y Certificaciones.
Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera
local.

Tema 32.- La impugnacion de los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Régimen de Impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Autéonomas.
Supuestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por
las Entidades Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionen su autonomia. La disolucion de los 6rganos de las Entidades Locales.
Tema 33.- Patrimonio de las Entidades locales. Concepto y clasificacion. Bienes que lo
integran. Alteracion de su calificacion juridica. Adquisicion y disposicion de bienes y
derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.

Tema 34.- Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y
defensa del patrimonio publico: especial referencia a la investigacion, deslinde, y
recuperacion de oficio. El desahucio administrativo.

Tema 35.- Régimen registral. Inventario de bienes. Referencia al régimen sancionador.
Tema 36.- Intervencion de los entes locales en la actividad de la ciudadania. Limites.
Medios de intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y
revocacion. Comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 37 .- El servicio publico en las entidades locales. Concepto. La iniciativa publica
economica de las entidades locales. Servicios locales de interés general. Régimen
juridico Modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa econémica local.

Tema 38.- Entes instrumentales del Ayuntamiento de Sevilla: Organismos Autdbnomos
y Sociedades de capital integramente publico. Resefia de las entidades publicas y
privadas en las que participa el Ayuntamiento de Sevilla.

Tema 39.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I).
Consideraciones generales. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal. Adquisicion y
pérdida de la condiciéon de empleado publico.

Tema 40.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l1).
Derecho a la carrera profesional y promociéon interna. Derechos y Deberes.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Derechos
Economicos.

Tema 41 .- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (l11).
La ordenacion de la actividad profesional: la planificacion de recursos humanos,
estructuracion del empleo publico. Provisién y movilidad. La funcién publica local:
legislacion reguladora.

Tema 42.- La Hacienda Local en la Constitucion. EI Régimen Juridico de las
Haciendas Locales. Relaciones financieras de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
con las Entidades Locales.
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Tema 43.- Haciendas Locales: recursos. Tributos: normas generales. Imposicion y
ordenaciéon. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Otros recursos de los municipios.

Tema 44.- Las Tasas: naturaleza, normas basicas de su régimen juridico, principales
supuestos. Los precios publicos.
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Tema 45.- El Presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Especial
referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga presupuestaria.
Tema 46.- Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
concesion. Reintegro. Régimen sancionador.
Tema 47.- El gasto publico. Limitacion de los créditos presupuestarios para gastos.
Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los ingresos publicos: concepto. Clasificacion.
Grupo Il

Derecho civil y penal
Tema 1.- El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los
valores superiores. El Derecho Civil de Espafa, evolucion y contenido actual. El
Cadigo Civil espafiol: eficacia derogatoria y eficacia general supletoria del Cédigo Civil.
Referencia a las principales modificaciones del texto del Codigo Civil y a la legislaciéon
posterior complementaria del mismo.
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Tema 2.- La norma juridica: su naturaleza. Clasificaciones de las normas juridicas.
Aplicaciéon e interpretacion de las normas juridicas. Las lagunas de la Ley y la
analogia. La equidad. La costumbre, los principios generales del Derecho. La
Jurisprudencia: su valor. La doctrina.

Tema 3.- Aplicacion de las leyes en el tiempo. Comienzo y fin de la vigencia de las
normas. Aplicacion de las leyes en el espacio. Conflicto de leyes. La derogacion tacita.
Normas de transicion. El principio de irretroactividad y sus excepciones en nuestro
Ordenamiento. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de
la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 4.- Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error
de Derecho. La nulidad como sancién general. El fraude de ley: requisitos y efectos.
Tema 5.-. La eficacia constitutiva del derecho. La relacion juridica y la institucién
juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos.
Situaciones juridicas secundarias, situaciones juridicas interinas. El ejercicio de los
derechos y sus limites; doctrina del abuso del derecho. Renuncia de derechos.

Tema 6.- Las personas juridicas: su naturaleza y clases. Constitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas. Las
fundaciones. Las asociaciones.

Tema 7.- El objeto de la relacion juridica. Los bienes y las cosas. Clases: bienes
muebles e inmuebles, de dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio.

Tema 8.- El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: concepto, elementos
esenciales. La voluntad: los vicios del consentimiento. Normas del Codigo Civil sobre
vicios del consentimiento. La representacion en el negocio juridico. Representacion
directa e indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio
consigo mismo (autocontrato).

Tema 9.- Concepto y naturaleza de los derechos reales. Su diferencia con el derecho
de crédito. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola y tipos dudosos. El
derecho real de dominio: concepto, extensiéon y contenido. Proteccién del dominio:
examen especial de la accidn reivindicatoria.
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Tema 10.- Limitaciones del derecho de propiedad: clases. Modos de adquirir el
dominio. La teoria del titulo y el modo. La tradicién. La ocupacion.

Tema 11.- La accesion: concepto y clases. La usucapion: requisitos y efectos.
Renuncia. Modos de perder el dominio. Estudio especial del abandono. La pérdida del
dominio en virtud de las adquisiciones «a non domino».

Tema 12.- La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Codigo Civil:
derechos de las personas propietarias sobre la cosa comun y sobre su cuota. La
propiedad horizontal: concepto, naturaleza y regulacion juridica.

Tema 13.- La propiedad intelectual: naturaleza y régimen juridico. Los derechos de
autoria: sujetos, objeto y contenido. La proteccion de la propiedad intelectual: acciones
y procedimientos. El Registro de propiedad intelectual.

Tema 14.- La posesion: su naturaleza juridica. Fundamento y condiciones de la
proteccion posesoria. Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima.
Adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion. Efectos de la
posesion.

Tema 15.- El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: examen especial de los
derechos y obligaciones de la persona usufructuaria. Constitucion y extincion del
usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 16.- El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos.
Clases. Constitucion, contenido, modificacion y extincion. Las llamadas servidumbres
personales. Las servidumbres legales en particular. Normas fundamentales de las
servidumbres de aguas, paso, medianeria, luces y vistas y desagle de los edificios.
Distancias y obras intermedias.

Tema 17.- Derechos reales de garantia: concepto, naturaleza, caracteres y tipos.
Hipoteca legal a favor del Estado, la provincia y el municipio.

Tema 18.- Los derechos de adquisicion preferente: opcion, tanteo y retracto.

Tema 19.- La obligacion: concepto y naturaleza. Elementos: sujeto, objeto y vinculo.
Las fuentes de las obligaciones. Las obligaciones naturales en el Cédigo Civil. Clases
de obligaciones por el sujeto y por el vinculo: unilaterales y reciprocas,
mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos. La llamada
«conditio iurisy». Teoria del enriquecimiento injusto.

Tema 20.- Cumplimiento de las obligaciones. Causas de Incumplimiento: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de
danos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Enumeracion
de las causas de extincion de las obligaciones. El pago: naturaleza y requisitos.
Formas especiales de pago. Imputacion de pagos, daciéon en pago, pago por cesion de
bienes y consignacion.

Tema 21 .- El contrato: concepto. El principio de autonomia de la voluntad. Requisitos
esenciales para la validez de los contratos. Eficacia e interpretacion. La forma.

Tema 22 .- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: sus causas
y efectos. Confirmacioén de los contratos. Rescisidn, contratos y pagos rescindibles. La
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Tema 24.- El registro de la propiedad. Libros registrales. Asientos: clases y
formalidades comunes. Publicidad formal del registro. Enumeracion de los principios
hipotecarios.
Tema 25.- Principio de inscripcion: clases de inscripciones. Derechos reales
inscribibles. La inmatriculacion en virtud de titulo publico. La certificacion de dominio
como medio inmatriculador de los bienes de las Entidades Locales. Principio de
publicidad. Aspectos registrales de la actuacion urbanistica.
Tema 26.- La fe publica registral. Examen especial de la buena fe. El tercero
hipotecario: su significado y proteccion en nuestro sistema registral.
Tema 27.- El codigo penal vigente: sistematica y principios inspiradores. La aplicacién
de las leyes penales en el tiempo, en el espacio y en relacién con las personas.
Tema 28.- Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad y
personal funcionario publico a efectos penales. Prevaricacion. Abandono de destino y
omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de secretos.
Tema 29.- Delitos contra la Administracion Publica (Il). Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Otros supuestos previstos en el Titulo XIX del Libro Il del
Cddigo Penal.
Tema 30.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, la proteccion del
patrimonio historico y del medio ambiente.
Tema 31.- Delitos contra la Hacienda Publica y los derechos de los trabajadores y
trabajadoras.
Tema 32.- La responsabilidad civil derivada de los delitos. Extension de la
responsabilidad civil. Particularidades de la responsabilidad civil derivada de la
infraccion penal en relacién con los Entes Publicos.
Grupo IV

Derecho laboral
Tema 1.- Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema de fuentes del
Derecho del Trabajo: caracterizacion general. El convenio colectivo: concepto, eficacia
y tipologia. La norma internacional laboral y el derecho social comunitario.
Tema 2.- La aplicacion de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion
Ley-Convenio Colectivo. Colision y concurrencia entre normas estatales y normas
convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los principios de
irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas laborales.
Tema 3.- El trabajador o trabajadora: concepto juridico y legal. EI empresariado:
concepto y tipologia. La Administracion como empresa. La interposicion del
empresariado. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.
Tema 4.- El poder de direccion del empresariado. El poder de variaciéon. El poder
disciplinario. La responsabilidad empresarial.
Tema 5.- Los derechos y deberes fundamentales del trabajador o trabajadora. La
libertad sindical. Representacion y participacion de los trabajadores y trabajadoras en
la empresa. El conflicto colectivo: concepto y clases. La categoria profesional. El
cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.
Tema 6.- El contrato de trabajo. Contenido y régimen juridico. Clases de contrato de
trabajo atendiendo a su duracién. El periodo de prueba del contrato. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico. Especialidades en la Administracion Publica.
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Tema 7.- La jornada de trabajo: jornada normal y jornadas especiales. Las horas
extraordinarias. El horario de trabajo. Los descansos semanal y festivo. Las
vacaciones anuales.

Tema 8.- Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la
titularidad de la Empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.
Tema 9.- La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas.
La terminacion convencional del contrato. Extincion por muerte e incapacidad del
trabajador o trabajadora. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario o empresaria
y extinciéon de la personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador o
trabajadora.

Tema 10.- La extincion por causas objetivas. El despido. Despido colectivo.
Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 11.- El sistema de Seguridad Social en Espafia. Campo de aplicacion y
estructura. La accion protectora.

Tema 12.- Régimen General de la Seguridad Social. Su accién protectora. Alcance y
concepto. Las prestaciones de Incapacidad Temporal, maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y durante la lactancia materna. Cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave. Peculiaridades en el ambito de las
Administraciones Publicas
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Tema 13.- Otras prestaciones y pensiones contributivas. Lesiones permanentes no
incapacitantes, incapacidad permanente y jubilacion. Disposiciones sobre seguridad y
salud en el trabajo en el Régimen General.

Parte especifica. Derecho procesal
Grupo |

Teoria general. Proceso civil y penal
Tema 1.- El proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales
contenidos en la Constitucion. Especial referencia a la tutela judicial efectiva.
Tema 2.- Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados y Tribunales y Administracion.
Conflictos positivos: Organos competentes para su planteamiento y resolucién,
materias excluidas del conflicto y procedimiento para su resolucion. Los conflictos
negativos.
Tema 3.- Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacion a las partes y a las
Administraciones Publicas. Especial referencia a las notificaciones por medios
electronicos. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado por el
funcionamiento de la Administracion de Justicia.
Tema 4.- El proceso civil. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento
Civil. La competencia: reglas. Apreciacién de oficio. La declinatoria. Las partes.
Capacidad procesal y legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y
defensa técnica de las partes; mencion especial a la representacion y defensa técnica
de las Administraciones Publicas, autoridades y personal empleado publico en los
procesos civiles.
Tema 5.- La pretension como objeto del proceso. Clases. Acumulacién de acciones y
de procesos. Reglas para la determinacién de la cuantia. Actos preparatorios de los
juicios, diligencias preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento para su tramitacion.
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Tema 6.- Las medidas cautelares. La exencién de fianzas, depdsitos y cauciones a
favor de las Entidades Locales. Agotamiento de la via administrativa. La prueba:
examen de los distintos medios de prueba. Carga de la prueba. Disposiciones
generales en materia de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publica.

Tema 7.- El juicio ordinario: caracteres y procedimiento.

Tema 8.- El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

Tema 9.- La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacion del proceso. Las costas y las tasas judiciales.
Particularidades en los procesos en que son parte las Administraciones Publicas.
Tema 10.- La ejecucion forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion.
Titulos ejecutivos. Ejecucion dineraria: requerimiento de pago y embargo. Tercerias de
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dominio y de mejor derecho. §
Tema 11.- El procedimiento de apremio. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de las g
sentencias en que se condena a las Administraciones Publicas. ©
Tema 12.- Impugnacion del proceso. Clases de recursos. Disposiciones generales. El E’
recurso de reposicion, revision y queja. El recurso de apelacion.

Tema 13.- El recurso extraordinario por infraccion procesal. Recurso de casacion.

Recurso en interés de Ley. La revision de las sentencias firmes en la Ley de 10
Enjuiciamiento civil. 2
Tema 14.- Jurisdiccion voluntaria: concepto y naturaleza. Principios generales. §
Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria. §
Tema 15.- El Proceso Penal. Naturaleza, extension y limites. La Ley de Enjuiciamiento %
Criminal. Las partes en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar la %'
competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos contra las o
resoluciones de los Tribunales y jueces de instruccion. '("%

Tema 16.- El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion.
Modos de iniciacion del mismo.

Tema 17 .- El sumario: su objeto. Exposicién de las principales diligencias sumariales.
Plazos de la instrucciéon. Auto de conclusion del sumario, el procesamiento: efectos y
recursos contra éste. El juicio oral y sentencia.

Tema 18.- Procedimiento abreviado.

Tema 19.- El Tribunal del Jurado: composicion. Procedimiento de las causas ante el
Tribunal del Jurado.

Grupo I
Proceso contencioso-administrativo y laboral

Tema 1.- El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extensiéon y limites. La
Ley de la Jurisdiccion contencioso-administrativa Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Los o¢rganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Reglas determinantes de su respectiva competencia. La competencia
de las Salas de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.
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Tema 2.- Las partes: capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa.
Objeto de recurso contencioso administrativo: actividad administrativa impugnable.
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Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso. La defensa de las
Administraciones Publicas y de su personal funcionario.

Tema 3.- El procedimiento en primera o Unica instancia (l). Diligencias preliminares:
declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones
Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo y reclamacion del
expediente.

Tema 4.- El procedimiento en primera o unica instancia (lI). Emplazamiento de las
personas demandadas. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos.
Aportacion de documentos. Reclamacién de antecedentes para completar el
expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Prueba.
Vista y conclusiones: el planteamiento de cuestiones nuevas.

Tema 5.- El Procedimiento abreviado.

Tema 6.- La sentencia: contenido y efectos. Ejecucion de sentencias. Imposibilidad
legal o material de ejecucion. Modalidades especificas de ejecucion. La extensiéon de
efectos de sentencias. Otros modos de terminacién del procedimiento.

Tema_7.- Procedimientos especiales. Procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los
casos de suspension administrativa previa de acuerdos. El Procedimiento contencioso-
electoral.

Tema_ 8.- Disposiciones generales comunes de los procedimientos contencioso-
administrativos: plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos
procesales. Costas.

Tema 9.- Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso ordinario de
apelacion. Recurso de casacion: modalidades. Recurso de revision.

Tema 10.- La Jurisdiccion social. La Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Organos jurisdiccionales. Ambito. Materias excluidas. Competencia funcional, objetiva
y territorial. Conflictos y cuestiones de competencia.
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Tema 11.- Las partes en el proceso laboral: capacidad, legitimacion procesal,
representacion y deberes procesales. Acumulacion de acciones, procesos y recursos.
Actos procesales. Conciliacion previa y agotamiento de la via administrativa.

Tema 12.- Proceso ordinario (l). Actos preparatorios y diligencias preliminares.
Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Medidas cautelares.

Tema 13.- Proceso ordinario (lI). Demanda. Conciliacion obligatoria y causas de
suspension. El juicio: celebracién, cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias
finales. Sentencia. El proceso monitorio

Tema 14.- Modalidades procesales (I). Despidos y sanciones, reclamacioén al estado
de los salarios de tramitacion, y de la extincion del contrato por causas objetivas, por
despido colectivo y otras causas de extincion.

Tema_ 15.-Modalidades procesales (ll). vacaciones, materia electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente. De las prestaciones de la Seguridad Social. Del procedimiento de
oficio y del de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad
Social no prestacionales.

Tema 16.- Modalidades procesales (lll). Conflictos colectivos. Impugnacion de
convenios colectivos. De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.
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Tema 17.- Ejecucion de sentencias y demas titulos ejecutivos. Disposiciones de
caracter general. Ejecuciones colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a
entes publicos. Ejecucion provisional.

Tema 18.- Los medios de impugnacion en el orden social: Recursos contra
providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos. Recurso de suplicacion.
Recurso de casacion. Recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
Disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y casacion.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento..

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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