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El Director General de Recursos Humanos, por Resoluciéon de fecha 18 de julio de
2024, se ha servido aprobar las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo
para la provision de 7 plazas de Técnico de Administracion general, acceso libre,
pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo 2023, transcribiéndose las mismas a

continuacion: 5

()
“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO E
PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL £
DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A1, ESCALA ADMINISTRACION &
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO ORDINARIA DE 2023.

[{e]
PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. §
Subgrupo: A1 Escala: Administracién General Subescala: Técnica N
Nuamero: 7, todas pertenecientes a la OPE 2023. §
Plazas turno libre: 6 S
Plazas reservadas a personas con discapacidad: 1 2
Procedimiento de Seleccion: Oposicion. Q
Titulacion: Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o u>J
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente. O

Tasas derechos examen: 35,18 €

Primera. Ambito de aplicacién

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas
selectivas para la cobertura de 7 plazas de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Sevilla, todas ellas incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias
de 2023 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 31 de marzo de 2023.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal
de aplicacion y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020 (publicadas en el BOP de Sevilla nim.
19 de fecha 25 de enero de 2021).

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024

Sequnda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su Disposicion
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Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, categoria Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Sevilla.

Tercera. Reserva de plazas discapacidad

Del total de las plazas, se reserva una plaza para personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Se garantizaré la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/las demas
aspirantes.
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Cuarta.- Solicitudes
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica
dirigida al Excmo. Sr. alcalde, haciendo constar en la misma que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.
La presentacion por esta via permitira: La inscripcion en linea del modelo oficial, Anexar
documentos a la solicitud, el pago electronico de las tasas y el registro electronico de la
solicitud.
Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Junto a la solicitud de participacion debera adjuntarse copia de la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes.
c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencioén o bonificacion en aquélla.
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CVE: BOP-SE-2024-143026

Quinta.- Requisitos

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la
base séptima de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil o equivalente.

les 24 de julio de 2024

- miérco

Sexta.- Exencion pago de tasas
Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo establecido en la base décima de las

generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para
la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo
ordinarias, resulten exentas del pago de las tasas por tener reconocida una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, estar desempleadas o ser miembro de familia numerosa
categoria especial o tengan derecho a una bonificaciéon del 50% por pertenecer a familia

N° 143
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numerosa categoria general, deberdn acomparfiar a la solicitud la documentacion
acreditativa siguiente:

e Familia numerosa especial/general: titulo individual de miembro de familia numerosa
especial/general en vigor o resolucion de concesion de familia numerosa.

e Demandantes de empleo: certificado que acredite que se encuentran en situacién de
demandante de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
inicio del plazo de presentacion de solicitudes; certificado de no haber rechazado, en
el citado plazo de un mes, oferta de empleo ni haberse negado a participar, salvo
causas justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y
finalmente, certificado que acredite que en el referido plazo carecia de rentas
superiores en computo mensual al salario minimo interprofesional, referidas a la
percepcion de prestacion/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion
se pueda conceder.

e Personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion.
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Séptima.- Descripcion del proceso selectivo y valoracion
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La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: consistira en exponer oralmente en sesién publica ante el tribunal,
durante un tiempo maximo de 30 minutos, tres temas extraidos al azar del programa que se
acomparfia en estas bases, de acuerdo con la siguiente distribucion:

e Un tema sera extraido del Bloque I: Derecho Constitucional, Autonémico y
Comunitario.

e Dos temas deberan ser extraidos del Bloque II: Derecho Administrativo.

CVE: BOP-SE-2024-143026

El opositor debe exponer los temas por orden de aparicion en el programa.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de 10
minutos para la realizacion de un esquema o guion de los temas que va a desarrollar.
Durante la exposicion podra utilizar el guién que, en su caso, haya realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar al
opositor/a a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que
dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

les 24 de julio de 2024

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

- miérco

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podré abrir un
didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

N° 143

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas, la capacidad de expresion oral, la precision en el uso del lenguaje juridico
y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.
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Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que eventualmente se
establezca entre los miembros del tribunal y el/la aspirante una vez terminada la exposicion
de los temas, seran publicas y grabadas en audio. El/la aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los
temas desarrollados se calificara de 0 a 10 puntos. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por tres, siempre que se obtenga un minimo
de 5 puntos, pudiéndose realizar dicha media cuando en alguno de los temas la puntuacion
alcance al menos, 4 puntos
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Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en la valoracion global del ejercicio o que obtengan menos de 4 puntos en alguno de
los temas.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el
Tribunal, tres temas extraidos al azar del programa que se acompafia en estas bases, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

Pagina 4 de 17

e Un tema debera ser extraido del Bloque Ill: Derecho Administrativo Local.
e Un tema debera ser extraido del Bloque IV: Derecho Financiero.

e Un tema deberé ser extraido del Bloque V: Derecho Urbanistico, Mercantil y
Laboral.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de 30 minutos como maximo.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de 10
minutos para la realizaciéon de un esquema o guién de los temas que va a desarrollar.
Durante la exposicion podra utilizar el guion que, en su caso, haya realizado durante el
referido tiempo de preparacion.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Finalizada la exposicion de cualquiera de los temas, el tribunal podra invitar al
opositor/a a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que
dejara constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposiciéon de aquellos opositores/as que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

les 24 de julio de 2024

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el tribunal podra abrir un
didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del tribunal.

- miérco

N° 143

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la
claridad de ideas, la capacidad de expresion oral, la precisién en el uso del lenguaje juridico
y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarrollar.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que eventualmente se
establezca entre los miembros del tribunal y el/la aspirante, una vez terminada la exposicion
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de los temas, seran publicas y grabadas en audio. El/la aspirante debera identificarse con
nombre y documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente forma: cada uno de los
temas desarrollados se calificara de 0 a 10 puntos. El resultado final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada tema dividida por tres, siempre que se obtenga un minimo
de 5 puntos, pudiéndose realizar dicha media cuando en alguno de los temas la puntuacion
alcance al menos, 4 puntos

Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en la valoracion global del ejercicio o que obtengan menos de 4 puntos en alguno de
los temas.

Pagina 258 de un total de 298

La calificacion de este gjercicio se efectuara con dos decimales.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto de caracter
practico, a elegir por el/la aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, durante un tiempo
maximo de 3 horas. Los supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas
en los bloques I, II, Il y IV del programa que se acompafia en estas bases, y consistiran en
el planteamiento de un caso practico sobre el que el Tribunal realizara una serie de
preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dara a cada una de ellas dentro del
maximo de diez puntos con que se calificara cada uno de los supuestos planteados por el
Tribunal.

Pagina 5 de 17

En la convocatoria del ejercicio el Tribunal incluira una relacion de los textos
legislativos, siempre sin comentar, que las personas aspirantes podran utilizar durante su
desarrollo y de los que podran ir provistos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

CVE: BOP-SE-2024-143026

El Tribunal, en sesion previa al comienzo de la lectura de los ejercicios realizados,
fijara los criterios objetivos de correccion de los supuestos planteados, criterios que
quedaran recogidos con el mayor detalle posible en el acta que se levante correspondiente a
dicha sesion.

Los supuestos practicos seran leidos por los/as aspirantes ante el tribunal en sesion
publica.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

les 24 de julio de 2024

La calificacion de este gjercicio se efectuara con dos decimales.

- miérco

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

N° 143

Octava.- Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, de conformidad con
la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
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que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X«, y asi sucesivamente.

Novena.- Bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituird una bolsa de trabajo
con los/as aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado, al menos, un ejercicio de la
fase de oposicioén del proceso selectivo.

Pagina 259 de un total de 298

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se
celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva a partir de la
fecha de su constitucion.

Pagina 6 de 17

Sin perjuicio de lo anterior, finalizado el primer ejercicio, se constituira una bolsa
provisional con los/as aspirantes que lo hubieran superado ordenados por riguroso orden de
puntuacion, bolsa que estara en vigor solo hasta que concluya el proceso selectivo y se
formalice la bolsa definitiva surgida del mismo. A esta bolsa provisional solo se acudira si se
hubieran agotado las bolsas correspondientes a los anteriores procesos selectivos.

Décima.- Tribunal calificador

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a
continuacion se indican, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo establecido en las Bases
Generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para
la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las ofertas publicas de empleo
ordinarias:

CVE: BOP-SE-2024-143026

Presidenta

Titular: D? Victoria Genebat Salcedo, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de la
escala de Administracion General del ayuntamiento de Sevilla.

les 24 de julio de 2024

Suplente: D? Alicia Jiménez Anaya, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de la
escala de Administracion General del ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 1

- miérco

N° 143

Titular: D. Antonio José Sanchez Pino, catedratico de Derecho Financiero de la Universidad
de Huelva.

Suplente: D? Pilar Oliva Melgar, funcionaria de carrera en la subescala Técnica de la escala
de Administracion General del ayuntamiento de Sevilla.
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Vocal 2

Titular: D. Miguel Angel Oliver Martinez, funcionario de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores Generales de la Junta de Andalucia

Suplente: D Carmen Atanes Quintana, funcionaria de carrera del Cuerpo Superior de
Letrados del ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 3

Titular: D. Luis Miguel Arroyo Yanes, catedratico de Derecho Administrativo en la
Universidad Pablo de Olavide.

Pagina 260 de un total de 298

Suplente: D?. Maria Angeles Pérez de Sevilla Vélez, funcionaria de carrera en la subescala
Técnico de Administracion General del ayuntamiento de Sevilla.

Vocal 4

Titular: D3 Maria del Carmen Gonzalez Serrano, vicesecretaria general del ayuntamiento de
Dos Hermanas.

Pagina 7 de 17

Suplente: D?. Maria Pérez Veja-Leal, tesorera del ayuntamiento de Dos Hermanas.
Secretario
Titular: D. Fernando Gémez Rincén, oficial mayor del ayuntamiento de Sevilla.

Suplente: D2 Natalia Benavides Arcos, funcionaria de carrera en la subescala Técnico de
Administracion General del ayuntamiento de Sevilla.

Undécima.- Recursos

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

PROGRAMA

CVE: BOP-SE-2024-143026

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Modelos, politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Cadigo Seguro De Verificacion RaDj kQIZTZ38l i QT2WZ/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 22/07/2024 09:10:09
Observaciones Pagina 7117
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ RaDj kQIZTZ38l i OT2WZ/ Q==

\‘
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Tema 4.- Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo general del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes
jurisdiccionales, clases de O6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Pagina 261 de un total de 298

Tema 8.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9.- La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion publica:
concepto. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autébnomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
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Tema 10.- Los organos consultivos de la Administracion espariola. EI Consejo de
Estado. Antecedentes. Regulacion actual. Composicion. Organizacion. Atribuciones. El
Consejo Econémico y Social.

Tema 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autoénomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. EIl marco competencial de las entidades locales.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 13.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la
Comunidad Auténoma: clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 14.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que
rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre
la Administracién autonémica y la local.

Tema 15.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ill). Organizacién institucional de
la Comunidad Auténoma. EI Parlamento de Andalucia: composicién, organizacion,
funcionamiento y funciones. Elaboraciéon de las normas. El presidente de la Junta de
Andalucia: funciones, eleccion y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de
Gobierno: composicioén, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras instituciones
de autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo
Consultivo de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia.

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024
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Tema 16.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Union Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y
Monetaria.

Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

Pagina 262 de un total de 298

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y 6érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a
organos colegiados.

Pagina 9 de 17

Tema 3.- Los principios de la organizacién administrativa. La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.182. de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de
acceso a la informacion puablica: delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 8.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espariola de proteccion de datos y las autoridades
autonbémicas de proteccion de datos.

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 10.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Cadigo Seguro De Verificacion RaDj kQIZTZ38l i QT2WZ/ Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 22/07/2024 09:10:09
Observaciones Pagina 9/17
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ RaDj kQIZTZ38l i OT2WZ/ Q==

©
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Tema 11.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 12.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gfecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Pagina 263 de un total de 298

Tema 14.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 15.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 16.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Pagina 10 de 17

Tema 17.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 18.- La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 19.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 20.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 21.- La revisibn de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.

Tema 22.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

les 24 de julio de 2024

- miérco

Tema 23.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacioén. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

N° 143

Tema 24.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 25.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

10
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Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 27.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Pagina 264 de un total de 298

Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato.

Pagina 11 de 17

Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

les 24 de julio de 2024

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

- miérco

Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

N° 143

Tema 37.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

11
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Tema 38.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de
los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Pagina 265 de un total de 298

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Pagina 12 de 17

Tema 43.- El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
Subvenciones.

Tema 45.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 46.- Politicas de Igualdad del ayuntamiento de Sevilla. Protocolo de actuacion
para la prevencion e intervencion frente al acoso sexual e identidad de género en el ambito
del ayuntamiento de Sevilla. Protocolo de actuacién contra la violencia de género en las
relaciones de pareja en el ambito de la plantilla municipal del ayuntamiento de Sevilla.

Tema 47.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

les 24 de julio de 2024

Tema 48.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

- miérco

N° 143

Tema 49.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion
estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.
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Tema 50.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. EI
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 51.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos.

BLOQUE Ill: ADMINISTRATIVO LOCAL

Pagina 266 de un total de 298

Tema 1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significaciéon en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Pagina 13 de 17

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica. La poblacién municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas
y ofros 6rganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 5.- El Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla (I). Estatuto de las concejalas o concejales. Adquisicion de la
condicion. Deberes, obligaciones y responsabilidades. Derechos de las concejalas o
concejales y régimen de dedicacion. Grupos municipales y concejales no adscritos.
Organizacion del Pleno. Disposiciones generales. Presidencia del Pleno. Junta de
Portavoces. La Secretaria General del Pleno. Funcionamiento del Pleno. Clases de
sesiones. Desarrollo de la sesion. Votaciones. Constancia y publicidad de los actos y
acuerdos del Pleno.

Tema 6.- El Reglamento Organico de Organizacion y Funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Sevilla (ll). De las Comisiones del Pleno. Clases de comisiones.
Comisiones permanentes de caracter especial. Otros instrumentos del control y fiscalizacion
por el Pleno de los o¢rganos de Gobierno. De la potestad reglamentaria municipal.
Procedimiento general de elaboracion de las disposiciones generales municipales.
Procedimientos especiales.

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024

Tema 7.- Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Sevilla. El Pleno:
atribuciones. El alcalde: funciones y competencias susceptibles de delegacién. Los tenientes
de alcalde. Areas y delegaciones en el Ayuntamiento de Sevilla. La junta de gobierno local:
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competencias y posibilidad de delegacion. La division territorial de Sevilla: los distritos y las
Jjuntas municipales de distrito.

Tema 8.- La administracion instrumental del Ayuntamiento de Sevilla. Organismos
auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
gjercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Pagina 267 de un total de 298

Tema 10.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios.
Regimenes especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 11.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
las diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestiéon de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral.

Pagina 14 de 17

Tema 12.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 13.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de
corporaciones locales.

Tema 14.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 15.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 16.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

les 24 de julio de 2024

- miérco

Tema 17.- Peculiaridades en la regulacion del personal al servicio de las entidades
locales. Las fuentes reguladoras de la funcién publica local. Normativa especifica e
integracion con la normativa basica estatal.

N° 143

Tema 18.- Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

Tema 19.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Aproximacion de los regimenes
funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica.
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BLOQUE IV: DERECHO FINANCIERO

Tema 1.- Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacién. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y
autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas estatal,
autonémica y local.

Tema 2.- El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta de las personas fisicas y sobre el valor afiadido.

Tema 3.- La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, a los
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 4.- La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 5.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 6.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda
tributaria.

Tema 7.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades
Locales.

Tema 8.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 9.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal
y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

Tema 10.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 11.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 12.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes
especiales. La cooperaciéon econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
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inversiones de las entidades Locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

Tema 13.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

Pagina 269 de un total de 298

Tema 15.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Anélisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Pagina 16 de 17

Tema 17.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajustes y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 18.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

CVE: BOP-SE-2024-143026

Tema 19.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 20.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y
funciones. Los o6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

BLOQUE V: DERECHO URBANISTICO, DERECHO MERCANTIL Y DERECHO LABORAL

N° 143 - miércoles 24 de julio de 2024

Tema 1.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafriola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

Tema 2.- El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y
urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.
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Tema 3.- El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 4.- Régimen urbanistico del suelo en la legislaciéon urbanistica de Andalucia:
clasificacion, facultades, distribucién de cargas y beneficios.

Tema 5.- La ejecucion del planeamiento en la legislacion urbanistica andaluza:
sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 6.- El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal.

Tema 7.- El convenio colectivo. Caracteres, contenido y proceso de elaboracion.
Especialidades de la negociacion colectiva en la Administracion publica.

Tema 8.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y el empresario.

Tema 9.- Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
Tema 10.- Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 11.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. La jornada de trabajo.

Tema 12.- Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
Tema 13.- La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 14.- La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 15.- La contabilidad de los empresarios. Los libros de contabilidad. Las
cuentas anuales: concepto, elaboracion y aprobacion. El balance: concepto y estructura, con
referencia a las principales masas patrimoniales. La cuenta de pérdidas y ganancias:
concepto y estructura. La memoria.

Tema 16.- La sociedad anonima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 17.- La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada: EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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