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Y para que sirva de notificacion al demandado AREAS DE GESTION Y EDIFICACIONES 1980, S.L., actualmente en parade-
ro desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 11 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-1264

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1098/2019 Negociado: LM

N.I.G.: 4109144420190012025

De: D/D*. ESTEBAN ROSALES SANTOS

Abogado: MARIA VALLE PEREZ GONZALEZ

Contra: D/D?*. SIBRA LOGISTICS SL y FOGASA

EDICTO

D/D*. ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-

DO DE LO SOCIAL NUMERO 10 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1098/2019 se ha acordado citar a SIBRA
LOGISTICS SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 9 DE MARZO DE 2021
A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA. DE LA BUHAIRA N° 26, EDIFICIO NOGA, PLANTA 6* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SIBRA LOGISTICS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 5 de febrero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

8W-1183

VALENCIA.—JUZGADO NUM. 9
Dofia Carmen Piles Gimeno, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero nueve de los de
Valencia.
Hace saber:

Que en este Juzgado se sigue expediente niimero 255/2020 a instancia de Violeta Cruz Almerich, contra Pedro Polvillo Gordillo
se ha dictado auto despachando ejecucion de 18 de enero de 2021 y D.O. Citando a Pedro Polvillo Para el dia 10 de marzo de 2021, a
las 9.15 horas en este Juzgado.

Habiendo presentado la trabajadora Violeta Cruz Almerich el anterior escrito exigiendo el cumplimiento por el empresario
Pedro Polvillo Gordillo de la obligacion de readmision, y habiéndose despachado auto de ejecucion de 18 de enero de 2021, de con-
formidad al articulo 280 de la LRJS

Acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes, con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y sefialar para la celebracion de la misma, el proximo dia 10 de marzo de 2021, a las 9.15 horas sirviendo la
notificacion de la presente resolucion a las partes, de citacion en forma a dicho acto.

Apercibiéndoles que si el dia de la comparecencia no asistiese el trabajador o persona que lo represente, se le tendra por desis-
tido de su solicitud; y si no compareciese el empresario o su representante, se celebrara el acto sin su presencia.

Y para que conste y sirva de notificacion de la indicada resolucion de ejecucion y citacion, a Pedro Polvillo Gordillo que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el tablon de anuncios de este juzgado y su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, expido, firmo y sello el presente.

En Valencia a 20 de enero de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Piles Gimeno.
8W-1069

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 8 de febrero de 2021, se ha servido aprobar las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision de 4 plazas de Cabo Conductor de Extincion de Incendios,
pertenecientes a las ofertas publicas de empleo ordinarias de 2017, 2018, 2019 y 2020 transcribiéndose las mismas a continuacion:
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«BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 4 PLAZAS DE CABO
CONDUCTOR DE EXTINCION DE INCENDIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO ORDINARIAS DE 2017, 2018, 2019'Y 2020

Plaza: Cabo Conductor.

Subgrupo: C1 Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.

Numero: 4, de las cuales, 1 pertenece a la OPE 2017, 1 pertenecen a la OPE 2018, 1 pertenecen a la OPE 2019 y 1 pertenece
ala OPE de 2020.

Turno promocion interna: 4.

Procedimiento de Seleccion: Oposicion-Concurso.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 11,73 euros.

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas de
Cabo-Conductor de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de
2017, 2018, 2019 y 2020, por el sistema de promocion interna.

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 23, de Sevilla de 25 de enero de 2021.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Una vez efectuado el pago debera adjuntar el justificante a la solicitud de participacion.
Cuarta. Requisitos.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos generales contemplados en la base séptima de las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Sevilla para la seleccion del personal funcionario en ejecucion de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, deberan reunir ademas los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

b) Ser bombero o bombero-conductor en propiedad del Ayuntamiento de Sevilla con una antigiiedad minima de dos afios de

servicio activo.

¢) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B, C, C+E y D.

Quinta. Descripcion del proceso selectivo y valoraciones.

FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio: Consistird en un test de 100 preguntas, diez de ellas de reserva, sobre la materia comprendida en el programa
que figura en estas bases, incluyendo tanto las materias comunes como las especificas. Cada pregunta tendra cuatro respuestas alter-
nativas, de las que solo una sera correcta. Las Gltimas diez preguntas seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el orden en que
aparezcan en el cuestionario, si alguna de las primeras 90 preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 33 puntos. De las respuestas correctas habra que restar un nimero equivalente al resultado de
dividir por tres las respuestas erroneas. Las preguntas no contestadas no seran objeto de puntuacion alguna.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y para un mejor desa-
rrollo de su cometido, queda facultado para determinar, con anterioridad a la identificacion de las personas participantes, el nimero de
aciertos netos necesarios para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se realizara con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico-practico elegido por sorteo de entre los que a continua-
cion se especifican.

El opositor debera efectuar las siguientes fases:

1. Exposicion de: tipos existentes en el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios de Sevilla. Caracteristicas. Funciona-
miento. Uso y trabajos en los que se utiliza. Dispondra de un minimo de 5 minutos.

2. Practica con el equipo correspondiente. Dispondra de un minimo de 10 minutos.
Ejercicios

Motobombas de achique.

Vehiculo AEAS, maniobras de acercamiento a edificio. Posicionar y situar la canasta en la planta que se indique.
Vehiculo AEA6, maniobras de acercamiento a edificio. Posicionar y situar la canasta en la planta que se indique.
AGPC: izado de carga.

AGPC: eslingado y elevacion de vehiculo.

AGPC: cargar y descargar contenedor.

Bomba vehiculo BUL: funcionamiento y manejo, aspiracion e impulsion.

ERA monobotella Drager PS7000.

Compresor de llenado de botellas de parque y armario de carga.

VXN LD =
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10. Vehiculo BUP. Montaje de cargador de bateria. Busqueda y sustitucion de fusible.
11. Vehiculo BNP: aspiracion e impulsion en sus diferentes formas.

12. Montaje de una instalacion de grupo electrogeno, dos focos y toma de corriente.
13. Montaje globo iluminacion.

14. Colchén de salvamento.

15. Practica de habilidad con vehiculo BUP.

16. Grupo electrogeno de emergencia de parque.

17. Ventilador gran caudal. Remolque.

18. Radioteléfono.

19. Emisora vehiculo.

20. Remolque de polvo.

21. Turboventiladores.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos.
Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Esta prueba se compone de cinco ejercicios, todos ellos eliminatorios en caso de no alcanzar la puntuacién minima que figura
en las tablas de referencia del Anexo A.

Tres de los ejercicios se puntuaran, seglin edades y marcas obtenidas, de 1 a 10 puntos, siendo eliminados los que no alcance la
puntuaciéon minima de 1. Las otras dos pruebas se calificaran con apto o no apto, en caso de no alcanzar la marca minima establecida
para cada tramo de edad.

La nota final sera la suma de las tres pruebas puntuables dividido entre tres, obteniendo una puntuacion de 1 a 10 puntos a todos
los participantes que superen todas las pruebas.

1. Natacion: Nadar, estilo libre, una distancia de 50 metros. Para los aspirantes de 52 o mas afios la distancia sera de 25 metros.

El aspirante podra salir desde el banco o bien desde el interior del agua; en este tltimo supuesto, debera estar en contacto con
alguna o algunas de sus extremidades con la pared de la piscina.

Puntuacion, segun la tabla 3 del Anexo A.

2. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin carrera:

a) Posicion de partida: En pie con los pies inmediatamente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio: Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talon a metatarso. No se permite perder contacto con el suelo con un pie o con los dos antes
del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la mayor distancia de los tres intentos, medida en centimetros, entre la parte pos-
terior de la linea blanca y la sefial mas retrasada que deje el ejecutante.

No se permite perder contacto con el suelo con un pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea y se toma la mayor distancia de los tres intentos, medida en centimetros, entre la parte pos-
terior de la linea blanca y la sefial mas retrasada que deje el ejecutante.

Puntuacion, segun la tabla de referencia del Anexo A.

3. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicion de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 1.000 metros lisos.
Puntuacién, segun tabla referencia del Anexo A.

4. Fuerza de empuje del tren superior.

En posicion de cubito supino sobre banco, el ejecutante debera levantar el nimero minimo de veces seglin cada tramo de edad
establecido en la tabla de referencia, un peso de 40 kg, en el tiempo méaximo establecido en la tabla de referencia del anexo A.

Ejecucion:

Sobre el banco decubito supino, agarre digito-palmar, un poco mas abierto que la anchura de los hombros sobre la barra.

— Posicidn inicial: Flexion hombros, 90°. Extension codo.

— Posicion final: Abduccion musculos flexores codo.

Para ser apto en la prueba se deberan realizar el nimero minimo de extensiones o empujes con una resistencia de 40 kg., esta-
blecidas en la tabla adjunta, segtin los tramos de edades indicados.

Las extensiones de codo deberan ser completas (maxima amplitud) y, cuando se efectue la flexion del codo, la barra debera
tocar el pecho. Sin estas dos premisas no se consideraran como validas las ejecuciones.

Intentos: Un solo intento.

4. Resistencia: Subida por una escalera hasta una cota equivalente a 12 plantas de un edificio con equipo EPIy ERA.

a) Posicion de salida: En pie, con el Equipo de Proteccion Individual (chaqueton de incendios (modelo amarillo), cubrepantalon
de incendios (modelo amarillo), botas de intervencion en incendios y casco de intervencion en incendios) colocado correctamente y con
un Equipo de Respiracion Autonoma (espaldera con arnés y botella de fibra cargada a no menos de 250 bares de presion, con la méscara
conectada al pulmoautomatico y colgando del cuello del opositor).

b) Ejercicio: Ascender por la escalera, hasta completar una altura de 12 plantas, en el tiempo maximo segun edad establecida
en la tabla de referencia del anexo A.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspiran-
tes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima de esta fase no podra ser superior a
42 puntos.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo
maximo de veinte dias habiles a partir de la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sevilla
(www.sevilla.org).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso,
siendo la puntuaciéon maxima posible de la fase de oposicion 63 puntos y la de la fase de concurso de 42 puntos.

Baremo de méritos fase de concurso
1.— Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un
maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

TITULACION PUNTUACION
Doctorado universitario 1,00 puntos
Master universitario 0,95 puntos
Licenciatura, Ingeniero, Arquitecto o Grado + Master 0,90 puntos
Grado universitario 0,85 puntos
Diplomatura universitaria, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico 0,80 puntos
Técnico Superior 0,75 puntos
Bachiller-LOE, Bachillerato-LOGSE, BUP, Bachiller Superior 0,70 puntos
Técnico 0,65 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.
2.— Acciones formativas.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, o bien corresponda a materias transversales como formacion en igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, infor-
matica, idiomas, et., hasta un maximo de 3.5 puntos, en la forma siguiente:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las Admi- | Por cada hora lectiva 0,004 puntos
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran
la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Pu-
blico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua

Para el resto de las impartidas en cualquier otra entidad no contemplada en | Por cada hora lectiva 0,002 puntos
el parrafo anterior

Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas, impartidas u homo- | Por cada hora lectiva 0,003 puntos
logadas por la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Adminis-
traciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua

Para las realizadas con aprovechamiento, organizadas o impartidas por | Por cada hora lectiva 0,0015 puntos
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior

Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Ad- | Por cada hora lectiva 0,0015 puntos
ministracion General del Estado, las Administraciones de las Comunida-
des Autonomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los
Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales
y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua

Para las de asistencia, organizadas o impartidas por cualquier otra entidad, | Por cada hora lectiva 0,00075 puntos
no contemplada en el parrafo anterior

Los cursos impartidos por las personas aspirantes tendran la misma valoracion que los recibidos. Cuando no determine el nu-
mero de horas de las que consté la accion formativa, se valoraran como los de hasta 1 hora.

3.— Publicaciones.

Se valorara con un maximo de 2,5 puntos las publicaciones de las personas aspirantes sobre materias relacionadas con las fun-
ciones del puesto al que se aspira, de acuerdo con la siguiente valoracion:

* Por cada libro: 1,5 puntos
* Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos
* Por cada articulo: 0,25 puntos

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
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4.— Experiencia.

La experiencia se valorara por cada aflo de servicios prestados en un Servicio de Extincioén de Incendio y en una categoria igual
o un grado inferior a la convocada y hasta un maximo de 35 puntos, conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS
1 afio 1
2 afios 2
3 afos 3
4 afos 4
5 afios 5
6 anos 6
7 afios 7
8 afos 8
9 afos 9
10 afios 10
11 afios 11
12 anos 12
13 afios 13
14 afios 14
15 afios 15
16 afios 16
17 afios 17
18 afios 18
19 afios 19
20 afos 20
21 afios 21
22 afios 22
23 afios 23
24 afios 24
25 afios 25
26 afios 26
27 afios 27
28 afios 28
29 afios 29
30 afios 30
31 afios 31
32 afios 32
33 afios 33
34 afios 34
35 afios 35

El exceso sobre afios completos, se valorard por meses completos, a razon de 0,083 por mes. El exceso de dias sobre meses
completos no sera objeto de valoracion.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los dere-
chos de expedicion del correspondiente titulo.

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indicacion
del niumero de horas de duracién y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente
compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Sexta. Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador, se incorporaran al Curso de Formacién, de una duracion de dos meses,
que se impartird/coordinara en/por la Seccion de Formacion del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Sevilla. El curso se compone de distintos modulos formativos, debiendo superarse por el opositor tanto la formacion
practica como la tedrica, que se relaciona a continuacion.

Este curso de formacion se calificara con la conceptuacion de apto o no apto, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar el mismo.
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Formacion practica:

PN B W=

9.
10.
11.

Practicas de rescate en incendios con capa de techo.

Practicas de extincion en viviendas sin exteriorizacion inmediata.
Practicas de extincion en incendios infraventilados.

Practicas de rescate en altura.

Practicas de rescate en aguas calmas y bravas.

Practicas de apuntalamiento y entibacion.

Actualizacion de procedimientos de RCP avanzada.

Uso del desfibrilador.

Estabilizacion de traumatismos.

Transmision de conocimientos en tedricas.

Recursos y manejo de los materiales de los contenedores de Salvamento y Desescombro y de MMPP.

Formacion teorica:

1.

Temas legales:

1) Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

2) Los limites de la funcion publica.

3) Situaciones de emergencia y sus condicionantes para los funcionarios y los ciudadanos.
4) La condicion de agentes de la autoridad. Efectos legales.

5) Responsabilidad Civil, Penal y Patrimonial del funcionario.

6) Uso de la aplicacion corporativa.

7) Normas del Servicio.

8) Confeccion de partes.

9) Confeccion de informes.

10) Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico SI: Secciones SI 3 y anejo SI A Terminologia.

11) Responsabilidad Civil, Penal y Patrimonial del funcionario.
Temas psicologicos:

1) Atencion al ciudadano.
2) Control de caos.

3) Ellenguaje no verbal.
4) El ejercicio del mando.

Temas de incendios:

1) Lateoria del fuego.
2) Lateoria de la extincion.
3) Incendio en vivienda.
1) Modelos.
2) Grupos y tareas.
3) Control de presiones.
4) Incendio en vehiculos automéviles de la nueva generacion.
5) Siniestros con mercancias peligrosas.
6) Recursos de los BUP, BUL, BNP y AEA.

Temas de rescates:

1) Procedimientos de rescate en altura.

2) Procedimientos de rescate en el aguas calmas y bravas.

3) Procedimientos de rescate en edificaciones dafiadas.

4) Procedimientos de rescate en espacios confinados.

5) Procedimientos de rescates en zanja, pozo, galeria o mina.
6) Control y manejo de animales.

7) Estabilizacion y empaquetamiento de victimas.

8) Recursos de los FSV, FRA y FAA.

ANEXO A. PRUEBAS FiSICAS. TABLAS DE PUNTUACION

Natacion 50 mts. (minutos, segundos)
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Potencia tren inferior (centimetros)

EDAD

Puks Hosta2t ® c{:.:’.& de d m.}.l ce_;-‘ de {:? ge ll." de 46 39—4‘,-' de 52 gesst
all ad ald a3 2 3 adl ad5 adB 51 54 &5

1 25 20 25 A0 W5 200 195 190 5 w0 1S 16D
2 B/ WS ;NS N0 205 200 WS 190 185 180 S
3 25 230 2§ 20 N A0 205 2200 WS 190 185 160
¢ w0 25 20 25 W N5 N0 W5 00 WS 188
5 M5 20 25 20 25 2 5 M A5 1%0
B 20 25 20 2% 20 2% w0 N5 20 s
1 X B W W N W B m 5 N0 200
B 260 2% X0 M5 M0 ;W W 25 @ ns N0 WS
0 64 20 25 20 M5 M0 2% 2% 26 w0 15 M
W 267 263 250 25 20 S M0 5 W 5 W M

Resistencia 1.000 mts. (minutes, sequndos)
EDAD

de25 de28 de3! de3d de3] dedD dedd dedb dedf deS! desce

221 a¥d a1 a¥ ¥ sl 5 pd8 gh] akd &S

Pumos Hasta 24

3T ¥R O3 I W IS0 I 408 S 4R 4% 1
2 3X® I OIW O3 OIW O3 IE 4 0 6 4 o
i 2" IR I 1AW OIW W0 TuE %S 4DF 48 48 4
¢ IW N kR . W ¢ - (R &
§ 3w 3 I I AW 1w 3% 3 3%E 4 4y &N
6 3@ 3w N MW W 3 I W TN 4w W0 40
T 306" 308" 3W W 3% IN° 3N 3% 3w 3% 408 08
8 IO 306 308 W IW W 3 W W 3N 4w a0
9 30 30 306 36 3N IW 3W IS 33 3 3w A0
0 300" 3@ Ipd” F0ET 3W IM 1 IR IW W 3% 40
Potencia tren superior
21-30 afios 31-40 afios 41-50 afios 51-60 afios
Mujeres 15 repeticiones 13 repeticiones 8 repeticiones 3 repeticiones
Hombres 20 repeticiones 18 repeticiones 16 repeticiones 14 repeticiones
Resistencia: Subida con EPTy ERA.
) Hasta 24 de 25 de 28 de 31 de 34 de 37 de 40 de 43 de 46 de 49 desde 53
Subldalcgn EPI/ERA | Hasta a27 a30 a33 a36 a39 ad2 a45 a 48 a5y | 99%¢¢
tas
P 188” 1927 196” 2007 204” 208” 2127 216” 2207 2247 228”

PrOGRAMA
Materias comunes
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Su ga-
rantia y suspension.
Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola de 1978. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

Tema 4.- Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Normativa vigente. El procedimiento
administrativo local: sus fases. El silencio administrativo.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto. Ambito de aplicacion. Tipos de Personal.
Carrera administrativa. Régimen de Incompatibilidades.

Tema 8.- La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto local. Haciendas locales: recursos de los municipios.

Tema 9.- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2* Actividad para el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias especificas

BLoQUE |

Tema 1.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en edifico publico.

Tema 2.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en red de metro.
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Tema 3.-Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion a
incendios en centro de transformacion localizado en edificio.

Tema 4.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en Barrio de Santa Cruz.

Tema 5.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en masa vegetal de gran superficie

Tema 6.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en Torre Sevilla

Tema 7.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a edifico colapsado por explosion de gas.

Tema 8.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en vivienda.

Tema 9.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a incendios en nave industrial.

Tema 10.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a accidente de trafico en vias de alta capacidad.

Tema 11.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a rescates durante la noche y sin iluminacién ajena al Servicio.

Tema 12.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
incendio de camioén cisterna con productos inflamables.

Tema 13.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a rescates en rio durante la noche y sin iluminacion ajena al Servicio.

Tema 14.- Protocolo de salida, desplazamiento, llegada al lugar y puesta en operatividad de un tren de salida tipo para atencion
a rescates en zanjas o pozos durante la noche y sin iluminacion ajena al Servicio.

BLoquE 1T
Tema 1.- Cédigo de la circulacion. Conduccion de emergencias.
Tema 2. Concepto y principios generales de los primeros auxilios.
Tema 3.- Asfixia. Concepto. Principales formas de asfixia. Primeros auxilios.
Tema 4.- Parada cardiorrespiratoria. Concepto. Método de reanimacion.
Tema 5.- Accidentes producidos por la electricidad. Primeros auxilios.
Tema 6.- Bomba urbana pesada. (BUP). Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 7.- Bomba urbana ligera. (BUL). Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 8.- Bomba nodriza pesada. (BNP). Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 9.- Grupos electrégenos. Caracteristicas. Mantenimiento.
Tema 10.- Compresores de llenado de botellas. Caracteristicas. Mantenimiento.
Tema 11.- F.S.V., Furgén Salvamentos Varios. Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 12.- FAA. Furgon Apeos y Apuntalamientos. Descripcion y Mantenimiento.
Tema 13.- Furgén Reserva de Aire. F.R.A. Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 14.- AGPC-1. Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.
Tema 15.- Auto escalera automatica AEA.. Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.

Tema 16.- Callejero de Sevilla. Ubicacion de calles con indicacion de la zona donde se encuentran y los posibles itinerarios
desde los parques.

Tema 17.- Red de metro de Sevilla: ubicacion y accesos normal y de emergencia a las estaciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 8 de febrero de 2021.—El Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
8D-1087

ALANIS
El pleno municipal en sesion celebrada el pasado 26 de octubre de 2020 aprobo6 inicialmente el Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el afio 2021.

Anuncio de la apertura del periodo de exposicion publica se insertd en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de 28 de no-
viembre de 2020, numero 277, transcurriendo el plazo reglamentario sin que se presentases reclamaciones, observaciones o sugerencias.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169,3 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se publica el siguiente
resumen por capitulos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alanis para el afio 2021:

Estado de ingresos:

1. Impuestos directos 527.124,60
2. Impuestos indirectos 7.870,96
3. Tasas y otros ingresos 267.758,60
4. Transferencias corrientes 1.036.393,65
5. Ingresos patrimoniales 18.164,53

Total ingresos: 1.852.439,71




