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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE SELECCION

Una vez concluido el plazo otorgado para elegir entre los diferentes puestos
vacantes, a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura en el turno de promocién interna y mediante el sistema de oposicién-concurso, de
9 plazas de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas
en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2021 y 2022, asi como de vacantes
resultantes del proceso selectivo correspondiente a la ejecucion de las ofertas de empleo
publico de 2019 y 2020, la adjudicacion de puestos de trabajo queda de la siguiente
manera:

Cddigo de
Adjudicatario Puesto Destino Puesto
Maria Fatima Moreno Ruiz A246 ggg;?iec;%elr?:;zgggﬁs -Sr(cée(r:\zic(::i?) Sd € Inspeccion de
Mercedes Melendo Vazquez 9021 | Servicio de Gobierno Interior éeefr?/i';liigggit?ii?n-gr?r:?gﬁg:én
Inmaculada Garcia Soto 551101001 aﬁrmvg]ooge Recursos ;ifgsﬁigggi_?_‘rj:szrgWSié”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha del pie de firma
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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